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RESOLUCIO DE CREACIO DE LLOC DE TREBALL

Vista la proposta de creacid de lloc de treball, resulten els seglients
FETS

Primer. La Direccié General de Recurs Humans de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica,
proposa, en escrit de data 17-06-2022, la creaci6 d'un CAP UNITAT RELACIONS SINDICALS | COND.
TREBALL, A1/A2 26 E049, adscrit a la Direccid General de Recurs Humans.

Segon. La proposta acompanya les memories preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret
56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s'establixen els criteris generals per a la classificacio
dels llocs de treball, i el procediment d’elaboraci6 i aprovacié de les relacions de llocs de treball de
I'Administracié de la Generalitat.

En la memoria justificativa es fa constar la necessitat de la creacié del lloc en els termes

seglients:

«Es proposa la creacié d'una prefectura d'Unitat de Relacions Sindicals | Condicions de Treball, en la
Direccié general de recursos humans, amb la segtient classificacic: A1/A2 26-E049 Sector General/Sanitari, Grau
en ciéncies juridigues o equivalent.

La classificacid ve donada per I'especificitat, dins de les Administracions pbliques, i la complexitat del
régim juridic relatiu a les condicions de treball i negociacid collectiva. L'obertura d'aguest lloc al personal sanitar
amplia el ventall de possibilitats d’ocupacid a personal altament qualificat en la matéria, pertanyent a aguest
régim especial funcionarial, i facilitaria la seua cobertura, tant per part de professionals de I"Administracio
General com d'Institucions sanftdries.

£l Servei de relacions sindicals ha vingut ocupant-se de les comeses d'executar la politica de negociacio
col-lectiva amb les organitzacions sindicals o drgans de representacid del personal del sector de gestio sanitaria, i
la d'assessorar els organs que efectuen la negociacio col-fectiva en la Taula Sectorial de Sanitat, aixi com donar
suport administratiy a agquesta.

D'altra banda el Servei assumelx la funcic d'estudiar i elaborar instruccions relatives a jornada, horari,
permisos, vacances i flicéncies per a la seua aplicacio en els respectius centres.

La matéria de negociacié col-lectiva estd intimament refacionada amb la de condicions de treball; de fet
és imprescindible que s'actue de manera coordinada | que el personal que exercisca les tasques en aquestes
matéries siguen coneixedor de ['actuat, sent necessari la creacié d'un lloc de Prefectura d'Unitat per a coordinar
totes dues mateéries.»

Tercer. En la memoria justificativa, s'indiquen les funcions especifiques del lloc a crear i que
justifiquen la seua classificacié A1/A2-26 E049:
Les funcions inherents al lloc referit exigeixen per al seu correcte acompliment una formacié amplia

i especialitzada de les normes juridiques i jurisprudéncia relatives a les matéries assumpte de la seua
competéncia, que es desenvolupen a través de les segllents funcions:




i

- Executar la politica de negociacid col-lectives amb les organitzacions sindicals o Organs de representacié
del personal del sector de gestid sanitiria.

- Assessorar els drgans que afecten la negociacié col-lectiva en la taula Sectorial de Sanitat, aixi com donar
suport administratiu a aquesta.

- Estudiar i elaborar instruccions relatives a jornada, horari, permisos, vacances i llicéncies per a la seua
aplicacid en els respectius centres,

Quart, La Direccié General de Pressupostos ha emés informe favorable en data 06-07-2022,
d’acord amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la
Funcio Publica Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig.

FONAMENTS DE DRET

Primer. La classificacié del lloc compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la funcié Ptblica Valenciana i Decret 56/2013.

Segon. La creacid del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 i
segilents del Decret 56/2013.

Tercer. La nova Disposicié Transitoria 14 de la Llei 4/2021 (modificada per Decret Llei 9/2021, de 2
de juliol), permet que mentre no es constituisca la Comissié Intersectorial de I'Ocupacid Piblica de
la Generalitat es pugan classificar els llocs de categoria de prefectura de seccié per a la seua
provisié per personal sanitari atesa |'especificitat de les funcions que hagen d'exercir-se. Es fa
constar gue aquest lloc té categoria superior a la de prefectura de seccid, i per tant, s’entén que es
també aplicable aquesta normativa.

Quart. D'acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcié Pdblica Valenciana, la creacié, modificacié o supressié dels llocs de treball
sera efectuada pel conseller o consellera competent en matéria de funcié puablica, i s'incorporara a
les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d‘ordenacio.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat i fent (s de la competéncia que tinc atribuida
per l'article 4 del Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament
arganic i funcional de la Conseileria de Justicia, Interior i Administracié Publica,




RESOLC

Crear el lloc de treball que tot seguit s'indiquen, i que s'incorporen a la relacié de llocs de treball
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, amb efectivitat de data de la present
resolucié:

Denominacié CAP UNITAT RELACIONS SINDICALS | COND. TREBALL
Numero de lloc 40258
Centre de destinacio SOTSSECBETARIA
DIRECCIO GENERAL DE RECURSOS HUMANS
Localitat lioc VALENCIA
Naturalesa FUNCIONARIAL
Sector GENERAL/SANITARI
Grup/Subgrup Al/A2
Cossos/Escala/APF A1-01. Cos Superior d'Administracio
A2-01. Cos de gestio
Requisit Titulacid Titol Univer. Oficial de Grau de la branca de Ciencies Juridiques
Complement de desti 26

Complement especific EO 49

Programa Pressupostari 411.30
Forma de provisid CONCURS

Funcions - Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacid funcionarial professional en la qual es classifica
el lloc, que s'exerciran en relacid amb el cos/escala/APF i en el seu cas
APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu niveli de responsabilitat, I'organ
d'adscripcid, i I'ambit funcional i material de la unitat administrativa
en la qual s'integre.

- La coordinacié dels llocs de treball adscrits a les unitats
administratives amb rang de subdireccié general o prefectura de
servei i de les funcions atribuides a aquestes, i realitzar les funcions
especifiques de major responsabilidad i/o carrega de treball, que
estan especificades en 'expedient del lloc, i que justifiquen la seua
classificacio.

- Realitzar les funcions, tasques i responsabilitats especificades en la
memoria justificativa i en la resolucié de creacid 6 modificacié del
lloc, que fan necessari el seu exercisi per personal que tinga la
titulacid que consta com a requisit del lloc.




Contra aquesta Resolucio, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar potestativament
recurs de reposicié davant del mateix drgan que ha dictat I'acte, en el termini d'un mes a comptar
de l'endema de la notificacid, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, o bé recurs
contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contencids-administratiu
competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que
estime procedent.

Valéncia, Lo
La consellera de Justicia, Interior i Administracié Publica,
{P.D.F. Resolucié 18/09/2015}
El director general -de..xFuncigﬂPtJb.l,ica
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CREACION DE PUESTO DE TRABAJO

En relacidn con su solicitud para la clasificacién del puesto de trabajo que se indica y, de acuerdo
con lo establecido en el art. 26.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Piblica, del Sector Piblico Instrumental y de Subvenciones, visto que la misma dispone de crédito
suficiente y adecuado en el Presupuesto de Gastos del ejercicio 2022, se INFORMA
FAVORABLEMENTE la clasificacién del puesto de trabajo con las caracteristicas que se detallan a
continuacion:

Puesto de trabajo: 40258 J UNIDAD RELACIONES SINDICALES Y
/" CONDICIONES TRABAJO

10 SANITAT UNIVERSAL I SALUT PUBLICA

01 SOTSSECRETARIA

94 D.G. DE RECURSOS HUMANS

Programa presupuestario; 41130

Clasificacion: Al/A2 26 E049 Jornada Laboral: 100 %
LA DIRECTORA GENERAL DE
PRESUPUESTOS

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

CEVIPVBQIZRKZESRPIADSMNNCSUM  URL do vatidacifihttps:fwww.tramita gva esfesv-front/index. facesTeadena=P Y BQIZBK ZESRPIAQ:SMNNCSUM







