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RESOLUCIO DE CREACIO DE LLOCS DE TREBALL
Vista la sol-licitud de la Sotssecretaria de la CONSELLERIA D'EDUCACIO, CULTURA | ESPORT,
de creacio dels lHocs de treball, resulten els seglients
FETS

Primer: La CONSELLERIA D'EDUCACIO, CULTURA | ESPORT, proposa la classificacié dels 13
flocs de treball EDUCADOR/A EDUCACIO ESPECIAL, i acompanya les memaories preceptives
d'acord amb {'article 19 del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen
els criteris generals per a la classificacié dels llocs de treball, i el procediment d’elaboracié i
aprovacié dels relacions de llocs de treball de 'Administracio de la Generalitat.

Segon: En la memoria justificativa es fa constar la necessitat de classificacio del lioc de treball
com a conseqliencia de l'informe de la Direccié General d’'Inclusio Educativa Educativa de
data 3-3-2022.

Tercer: La Direccié General de Pressupostos ha emés informe favorable amb data 9-3-2022,
d’acord amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la
Funcié Pdblica Valenciana, i I'article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig.

FONAMENTS DE DRET

Primer: La creacio dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els
articles 19 i segilents del Decret 56/2013.

Segon: La classificacié dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la
Llei 4/2021 i Decret 56/2013.

Tercer: D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Liei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de {a Funcié Piblica Valenciana, la creacid, modificacio o supressié dels llocs de
treball sera efectuada pel conseller o consellera competent en matéria de funcidé publica, i
s'incorporara a les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments
d’ordenacid.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat i fent us de la competéncia que tinc
atribuida per l'article 4 del Decret 172/2020, de 30 d'octubre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament organic i funcional de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica,

Vistos els fets i fonaments de dret citats
RESOLC

Crear els 13 llocs de treball que tot seguit s'indica i que s’incorpora a la relacié de llocs de
treball de la CONSELLERIA D'EDUCACIO,CULTURA | ESPORT amb efectivitat de la data de la
present resolucio:
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Llocs de treball

EDUCADOR/A EDUCACIO ESPECIAL

Namero de lloc i centre
de destinacio

39633 CEE-CR COMARCAL RAQUEL PAYA.-DENIA

39637 i 39640 CEE-CR PROFESOR SEBASTIAN BURGOS.-VALENCIA
39641, 39642, 3964539643 i 39644 CEE-CR ENRIC VALOR-GANDIA
39646 i 39647 CEE-CR MIQUEL BURGUERA-SUECA

39648 i 39649 CEE-CR SANT CRISTOFOL-SAGUNT

39650 CEE-CR ROSA LLACER-VALENCIA

Naturalesa FUNCIONARIAL
Sector ESPECIAL
Grup/Subgrup C1i
Cossos/Escala/APF Cossos:
C1-04-03. Educacio especial
Complement de Nivell: 14
destinacié
Complement especific  |E010
Forma de provisio CONCURS,

Funcions

Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacié funcionarial professional en la qual es
classifica el lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF
i en el seu cas APT, a la gual s'adscriga el lloc, el seu nivell de
responsabilitat, I'drgan d'adscripcid, i F'ambit funcional | material
de la unitat administrativa en la qual s'integre.

Atendre |'alumnat amb necessitats educatives especials que ho
requerisca, en funcio del seu dictamen d'escolaritzacié des d'una
perspectiva inclusiva i que potencie al maxim la seua autonomia
Atendre directament l'alumnat, d’acord amb les linies
pedagogiques planificades pel centre i el pla d'actuacié
personalitzat de I'alumnat

Realitzar el trasllat i/o acompanyament de 'alumnat per les
dependencies del centre, i en les entrades i eixides d'aquest, en
col-laboracié amb la resta de professionals del centre en temps
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coincident amb la seua jornada laboral.

Atendre I'alumnat durant el periode lectiu en les tasques
d'higiene i d'habits d'alimentacié en funcio del seu grau
d'autonomia, sempre que las necessitats en aguest ambit no
requerisquen d'una atencié sanitaria especialitzada.

Fer el seguiment de les tasques d'higiene i d'alimentacio
realitzades pel personal del servei del menjador, d'acord amb el
projecte de menjador dissenyat pel centre, excepte el que
s'especifica a la Funcio anterior.

Col-{aborar en l'organitzacié i implementacio d'activitats
d'entrenament en habilitats d'autonomia personal i social,
desplacaments, estimulacid sensorial i transicié a la vida adulta.
Col-laborar amb la resta de professionals del centre en la
planificacii el seguiment de les activitats complementaries que es
realitzen dintre de la jornada escolar, a fi de garantir la
participacio de 'alumnat que atenen.

Desenvolupar programes d‘habilitats de comunicacid,
conjuntament amb la resta de professionals del centre i d'acord
amb el Pla d'actuacié personalitzat, fent ds de sistemes
alternatius o augmentatius i motivar I'alumnat usuari en la
utilitzacio d'aquests.

Complimentar els registres oportuns i redactar partes de
incidéncies i informes sobre activitats realitzades amb 'alumnat
amb necessitats educatives especials, dins I'ambit de les seues
competencies.

Realitzar la memadria anual d'activitats desenvolupades amb
I'alumnat amb necessitats educatives especials junt a la resta de
professionals que intervenen.

Participar en |'aportacié de propostes per a l'elaboracio
modificacié del Pla d'actuacid personalitzat i dels documents
organitzatius del centre dins I'ambit de les seues competencies.
Participar en el desenvolupament del Pla d'actuacio
personalitzat, de les programacions didactiques i de les activitats
ordinaries, dins I'ambit de les seues competencies.

Participar en les sessions de coordinacié amb la resta de
professional amb qui comparteix intervencio educativa, en
temps coincident.

Col-laborar en 'avaluacié dels processos i dels resultats de
I'alumnat amb qui intervenen, aportant informacio i propostes.
Col-laborar amb el tutor o tutora i I'equip docent en les reunions
amb les families o representants legals sobre el procés de
desenvolupament de {'alumnat.

Programa pressupostari

422.20.Llocs 39640, 39637, 39646, 39641, 39650, 39645, 39642,
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39648
422.30. Llocs 39633, 39649, 39643, 39644 i 39647

- Els llocs de treball d’Educador d’Educaciod Especial nim. 39646, 39641, 39645, 39642,
39648, 39633, 39649, 39643, 39644 i 39647 afegiran la nova funcié gue s'indica a
continuacio:

Funcié Atendre les necessitats educatives especials que sorgisquen en la zona
d'influéncia del centre d'educacié especial com a centre de recursos.

- Els llocs de treball d’Educador d’Educacié Especial niim. 39640, 39637 i 39650 afegiran la
nova funcié que s'indica a continuacio:

Funcio Atendre les necessitats educatives especials que sorgisquen en la
localitat

Contra aquesta Resolucié, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar
potestativament recurs de reposicié davant del mateix drgan que ha dictat I'acte, en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de fa notificacié, d'acord amb el disposen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comd de
les Administracions Plbliques, o bé recurs contencids-administratiu en el termini de dos
mesos davant el Jutjat del contenciés-administratiu competent, d'acord amb el que disposen
els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié

Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent.
P

/ Valéncia, §7 AR o
La consellera de Justicia, Interior i Administracié Piblica,
; (P.D.F. Resoluci6 18/09/2015)
El director general de Funcié Pablica

e o
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CRETARIA AUTONOMICA IYTHSENDA
NIRECCIO GEAERAL BE PRESSHPOSIOS

Ref: DGP/SPGCPCFSPL/secp/A

CREACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

En relacion con sus solicitudes para la clasificacion de los puestos de trabajo que se indican
y, de acuerdo con lo establecido en el art. 26.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Piblica, del Sector Pablico Instrumental y de Subvenciones, visto que las mismas disponen
de crédito suficiente y adecuado en el Pr esupuesto de Gastos del egjercicio 2022, se INFORMA

VORABLEMENTE la clasificacidn de los pueau.n de ﬁabaju quc sc rclacionan en el anexo
adjunto con las caracteristicas que se detallan en el mismo.

Asimismo, y de acuerdo con el art. 36.12 de la Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de
Presupuestos de la Generalitat para 2022 , se autorizan las contrataciones de personal temporal y/o
nombramientos de funcionarios interinos en dichos puestos de trabajo.

LA DIRECTORA GENERAIL DE
PRESUPUESTOS
Firmat p":

Fva Martinez Ruiz el 09/03/2022
14150146 g s

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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