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RESOLUCIO DE CREACIO DE LLOC DE TREBALL

Vista la proposta de creacio de llocs de treball, resulten els segilients

FETS

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracio Publica, proposa en
escrit de data 20-12-2022, la creacié del lloc de treball CAP UNITAT DE COORDINACIO DE GESTIO
TECNIC-ADMINISTRATIVA, A2-26 E049, de Sector Especial, cos A2-02-07. Arquitectura Técnica,
adscrit a la Direccié General d'Interior.

Segon. La proposta acompanya les memories preceptives d'acord amb ['article 19 del Decret
56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificacié
dels llocs de treball, i el procediment d’elaboracio i aprovacio dels relacions de llocs de treball de
'Administracio de la Generalitat.

En la memoria justificativa es fa constar la necessitat de la creacio dels llocs en els termes

seglients:

"la presente memoria contiene las razones organizativas que motivan la propuesta de creacion de
un puesto de trabajo de cardcter permanente (Jefatura de Unidad de Coordinacién), con adscripcion
orgdnica en la subdireccion general de Espectdculos y Establecimientos Publicos, Servicio de
Establecimientos Publicos y Régimen Juridico de la direccion general de Interior de esta Conselleria de
Justicia, Interior y Administracién Publica.

Actualmente el personal adscrito a la direccion general de interior ejerce las funciones en materia de
espectdculos publicos, establecimientos publicos, actividades recreativas y actividades socioculturales.

El traslado de la Subdireccion General de Espectdculos y Establecimientos Publicos y la Direccion
Territorial de Valencia a su nueva ubicacién en la Avenida de las Cortes Valencianas 58, local n® 10, obliga,
ha generado la necesaria tramitacion de contratos que atiendan a los servicios generales que se derivan de
dicho nuevo emplazamiento. Dichas tramitaciones adicionadas a las que ya soportaba ordinariomente este
centro directivo generan una carga administrativa que supera la dotacion estructural existente en la actual
relacion de puestos de trabajo.

Durante las anualidades 2020/2022 se han tramitado 96 contratos, teniendo en cuenta que,
tinicamente, la estructura actual cuenta con una plaza de Jefatura de seccidn Econdmica -Administrativa,
ocupada por funcionaria liberada para la representacion sindical sin que ese haya autorizado la sustitucion
de la misma.



\\

La elevada carga de trabajo que supone la realizacion de informes y resolucion de solicitudes de
compatibilidad de actividades, la actualizacién y sancién de registros de OCAs, la realizacidon de informes
para la autorizacién de actividades extraordinarias, entre otras, determina la insuficiencia de recursos
personales para la adecuada prestacion del servicio ptblico encomendado a este centro directivo.

En este marco, se solicita la creacion de una Jefatura de Unidad de Coordinacién de Gestién Técnico-
Administrativa que se clasifique con un complemento de destino 26 y un complemento especifico E049, que
pueda asumir el trabajo de control, coordinacion e informe de las funciones y tareas expuestas. La solicitud
del complemento especifico EO49 se justifica en la responsabilidad especifica y la carga de trabajo que
supone el desempefio eficiente de las funciones encomendadas a dichos puestos y ya detalladas en su
descripcion, por lo que es necesario que dichos puestos tengan la disponibilidad horaria que se contempla
en sus complementos.

En concreto, desempefiard las siguientes funciones:

- Proponer acciones de planificacion y programacion econémica, asi como de racionalizacién del gasto
relacionado con las actuaciones técnicas que se desarrollen en el dmbito de sus tareas.

- Participar en el estudio, preparacion y formulacién de expedientes de contratacién y de gestién
patrimonial.

- Informar y coordinar las consultas y respuestas de los licitadores tanto en expedientes de contratacidn mayores
como menores bajo la supervision de cada uno de los servicios.

- Coordinacidn de la gestion e incidencias derivadas de expedientes de responsabilidad patrimonial.

- Implantacidn y coordinacion de modelos tinicos de documentos administrativos entre los diferentes servicios,
bajo la supervision de cada uno de los mismos.

- Proponer instrucciones técnicas en los procedimientos de solicitud de compatibilidad.

- Participar en las mesas de contratacion, cuando haya sido designado por el drgano de contratacidn.

- Gestidn de registro OCAs

-Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.

En la creacidn del puesto, se estima conveniente que el mismo figure clasificado para su posible provision
por personal funcionario integrante de la escala A2-02-07. Dicha clasificacién se justifica, necesariamente, con la
incidencia técnica de las tareas asignadas al mismo...”.

Tercer. En la memoria justificativa, s’'indiquen les funcions especifiques que realitzara el lloc i que
justifiquen la seua classificacié A1/A2-26 E049.

Quart. En data 26-1-2023, es va remetre a la Direccié General de Pressupostos, la comunicacid
previa de creacio del lloc, prevista en I'article 26.6 de la Llei 1/2015, i transcorregut el termini de
20 dies sense que s'hagen formulat al-legacions, es continua amb el procediment de creacié del
lloc.

FONAMENTS DE DRET

Primer. La classificacio del lloc compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei
4/2021, i Decret 56/2013.
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Segon. La creacio dels llocs de treball s'han tramitat seguint el procediment previst en els articles
19 i seglients del Decret 56/2013.

Tercer. De conformitat amb el que disposa I'article 26.6 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d'Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions, en la seua redaccio
donada per l'article 18 de la Llei 21/2017, de 28 de desembre, de mesures fiscals, de gestio
administrativa i financera, i d’organitzacio de la Generalitat, la creacid/creacions dels llocs de
treball, no suposa increment de la despesa en el capitol |, ja que queda compensada amb
I'amortitzacié del/s lloc/s de treball que s'ha proposat.

Quart. D'acord amb el que preveu l'article 3.3 de I'Orde 1/2018, de 23 de marg, de la Conselleria
d'Hisenda i Model Economic, i de la Conselleria de Justicia, Administracido Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual s'establixen els procediments d'autoritzacié en
materia de despeses de personal de la Generalitat, els llocs de treball a amortitzar que financen la
creacio del/s lloc/s, pertanyen al mateix sector de personal i es troben adscrits al mateix programa
pressupostari.

Cinqué. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, la creacio, modificacid o supressio dels llocs de treball
sera efectuada pel conseller o consellera competent en materia de funcié publica, i s'incorporara a
les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenacio.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat i fent Us de la competéncia que tinc atribuida
per l'article 4 del Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
organic i funcional de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracio Publica,

RESOLC

Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, i que s’incorpora a la relacio de llocs de treball amb
efectivitat de data de la present resolucié:

Denominacio CAP UNITAT DE COORDINACI})_DE GES}IO T‘ECNIC—A-DMINIE-TRATIVA
Numero de lloc 41207 - - "

Centre de destinacid DIRECCIO GENERAL D'INTERIOR

Localitat lloc VALENCIA -
Naturalesa FUNCIONARIAL - - -




Sector

ESPECIAL

Grup/Subgrup

A2

Cossos/Escala/APF

A2-02-07. - Arquitectura Técnica

Complement de desti 26

-(—Z-(-):ﬁ;i;;éh{éspeciﬁc E049 _

Programa Pressupostari 221.30 D
CONCURS

Forma de provisio

Funcions

- Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacido funcionarial professional en la qual es
classifica el lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en
el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de
responsabilitat, I'organ d'adscripcid, i I'ambit funcional i material de la
unitat administrativa en la qual s'integre.

- La coordinacié dels llocs de treball adscrits a les unitats
administratives amb rang de subdireccié general o prefectura de
servei i de les funcions atribuides a aquestes, i realitzar les funcions
especifiques de major responsabilidad i/o carrega de treball, que
estan especificades en I'expedient del lloc, i que justifiquen la seua
classificacio.

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar potestativament

recurs de reposicié davant del mateix organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la notificacio, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé recurs

contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contencids-administratiu
competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,

reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que

estime procedent.

- 07 MAR. 2623
Valéncia,
La consellera de Justicia, Interior i Administracid Publica,
(P.D.F. Resolucié 18/09/2015)
El director general'de Fuicid P a




