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RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 
 

Vista la proposta de creació de llocs de treball, resulten els següents 

FETS 

Primer: La Direcció de l’Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT) proposa, 
en escrits de dates 14 i 23-06-2023, la creació de dos llocs de treball TÈCNIC/A COORDINACIÓ 
SEGURETAT I SALUT TREBALL, A1-24 E042, adscrits a l’Institut Valencià de Seguretat i Salut en 
el Treball (INVASSAT). 
 

Segon: La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que preveu l'article 19 
del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a 
la classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions 
de llocs de treball de l’Administració de la Generalitat. 

La proposta ve motivada en els termes següents: 

“…el Centro Territorial del INVASSAT de Castellón necesita crear en su plantilla una plaza más de 
Técnico Superior Facultativo de Prevención de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo 
(cuerpo A1-06-01) dado que en 10 años se ha duplicado el número de accidentes graves en la provincia 
de Castellón. Además, también han aumentado exponencialmente los requerimientos de 
asesoramiento, por parte de la Inspección de Trabajo, en visitas a industrias altamente tecnificadas 
ubicadas en la provincia de Castellón. 

Asimismo, en la Dirección del INVASSAT se necesita crear una plaza del cuerpo A1-06, escala A1-06-
01 (Riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo), para poder llevar a cabo las necesarias 
actuaciones que permitan, en cumplimiento de las competencias de este Instituto, abordar los actuales 
retos en prevención de riesgos laborales, especialmente en materia de investigación y análisis de 
accidentes de trabajo no traumáticos, de enfermedades asociadas con el trabajo (con especial énfasis 
en los cánceres laborales y en los agentes reprotóxicos) y de riesgos por trabajos en situación de altas 
temperaturas. Esta necesidad responde al incremento en la siniestralidad laboral asociada a estas 
materias, a los últimos cambios normativos acaecidos, y a los previstos, así como a la creciente 
preocupación por parte de las principales instituciones y organismos competentes, que las sitúan en los 
próximos años como objetivos prioritarios de actuación a nivel nacional. Todo lo cual exige una 
respuesta adecuada por parte del INVASSAT como órgano científico-técnico de referencia en la 
Comunitat Valencia. 

Por todo ello, esta dirección considera que la creación de las dos plazas de este perfil es necesaria 
para poder cumplir con los fines, objetivos y competencias reflejados en el ROF del Instituto, ya que 
debido a la escasez de personal técnico no es posible afrontar de manera adecuada los nuevos retos 
que se presentan en nuestra Comunitat en materia de seguridad y salud en el trabajo.” 
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Tercer. En la memòria justificativa, s’indiquen les funcions específiques del lloc a crear 

denominat TÈCNIC/A COORDINACIÓ SEGURETAT I SALUT TREBALL adscrit al Centre 

Territorial de Castelló, i que justifiquen la seua classificació A1-24 E042: 

- Preparar, coordinar y apoyo a la dirección del material técnico necesario para el desarrollo de la 
Comisión Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

- Coordinar el contenido y el desarrollo de las actividades formativas del Centro Territorial. 

- Supervisar y coordinar las investigaciones, tanto de accidentes de trabajo como de enfermedades 
profesionales, de especial complejidad y gravedad. 

- Coordinar la resolución de las consultas recibidas de las empresas, organizaciones sindicales, así como 
de los profesionales de prevención. 

- Coordinación y seguimiento del material técnico elaborado por los técnicos del Centro Territorial. 

 

Quart. En la memòria justificativa, s’indiquen les funcions específiques del lloc a crear 
denominat TÈCNIC/A COORDINACIÓ SEGURETAT I SALUT TREBALL adscrit a la DIRECCIÓ DE 
L'INVASSAT, i que justifiquen la seua classificació A1-24 E042: 

- Coordinación de los criterios técnico-normativos del Instituto, a través de los correspondientes 
grupos de trabajo a los que se asigne, tanto a nivel interno como externo. 

- Coordinación de la resolución de consultas, a través del seguimiento, recopilación, tratamiento y 
análisis de la información procedente de los centros territoriales. 

- Seguimiento del material técnico publicado por el INVASSAT, coordinando su actualización. 

 

Cinquè. En data 27-06-2023 es va remetre a la Direcció General de Pressupostos, la comuni-
cació prèvia de creació dels llocs, prevista en l'article 26.6 de la Llei 1/2015, i transcorregut el 
termini de 20 dies sense que s'hagen formulat al·legacións, es continua amb el procediment 
de creació dels llocs. 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

Primer. La classificació dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la 
Llei 4/2021, i Decret 56/2013. 
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Segon. La creaciós dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els 
articles 19 i següents del Decret 56/2013. 

 

Tercer. De conformitat amb el que disposa l'article 26.6 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de 
la Generalitat, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions, en la seua 
redacció donada per l'article 18 de la Llei 21/2017, de 28 de desembre, de mesures fiscals, de 
gestió administrativa i financera, i d’organització de la Generalitat, la creació/creacions dels 
llocs de treball, no suposa increment de la despesa en el capítol I, ja que queda compensada 
amb l'amortització del/s lloc/s de treball que s'ha proposat. 

 

Quart. D'acord amb el que preveu l'article 3.3 de l'Orde 1/2018, de 23 de març, de la Conse-
lleria d'Hisenda i Model Econòmic, i de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, Refor-
mes Democràtiques i Llibertats Publiques, per la qual s'establixen els procediments d'autorit-
zació en matèria de despeses de personal de la Generalitat, «Quan el finançament provinga de 
l’amortització d’altres llocs de treball, aquests hauran de pertànyer al mateix sector de personal i tro-
bar-se adscrits en el mateix programa pressupostari. En cas de distints programes pressupostaris, hau-
ran d’instrumentar-se les oportunes modificacions pressupostàries, llevat que per la direcció general 
competent en matèria de pressupostos s’acredite l’existència de crèdit adequat i suficient en el pro-
grama pressupostari corresponent.» 

 

Cinqué. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 
Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de 
treball serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i 
s’incorporarà a les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordena-
ció. 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat i fent ús de la competència que tinc 
atribuïda per l’article 48 del Decret 112/2023, de 25 de juliol, del Consell, pel qual estableix 
l'estructura orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat, 

 

RESOLC 

 

Primer. Crear els llocs de treball que tot seguit s’indiquen, i que s’incorporen a la relació de 
llocs de treball de l’Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), amb efecti-
vitat de data de la present resolució: 
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Denominació TÈCNIC/A COORDINACIÓ SEGURETAT I SALUT TREBALL 

Número de lloc 41850, 41851 

Centre de destinació INSTITUT VALENCIÀ DE SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL 

Lloc 41850: CENTRE TERRITORIAL SEGURETAT I SALUT TREBALL. CASTELLÓ 

Lloc 41851: DIRECCIÓ DE L'INVASSAT 

Localitat lloc  Lloc 41850: CASTELLÓ 

Lloc 41851: BURJASSOT 

Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector ESPECIAL 

Grup/Subgrup A1 

Cossos/Escala/APF A1-06-01. - Riscos laborals, seguretat i salut en el treball 

Complement de destí 24 

Complement específic E042 

Forma de provisió CONCURS 

Funcions - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, subgrup, 
o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica el lloc, que 
s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en el seu cas APT, a la qual 
s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan d'adscripció, i 
l'àmbit funcional i material de la unitat administrativa en la qual s'integre. 
- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball de major 
responsabilidad i/o càrrega de treball, que consten en el seu expedient. 
- Realitzar les funcions tècniques de coordinació que li econmanen els llocs de 
prefectura dels quals depenga, i que determinen les seue s retribucions 
complementàries. 
- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball de major 
responsabilidad i/o càrrega de treball, que consten en el seu expedient, i que 
justifiquen la percepció del seu complement específic. 
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Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 
potestativament recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini 
d'un mes a comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, o bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos 
davant el Jutjat del contenciós competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, 
sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 

Intervingut i Conforme 

 

 

 

 

 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 
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