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RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOC DE TREBALL 
Vista la proposta de creació del lloc de treball, resulten els següents 

FETS 

Primer. La Sotssecretaria de la Vicepresidència Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat 

i Habitatge, proposa la creació del lloc de treball denominat CAP SECCIÓ CONTRA LA 

VIOLÈNCIA SEXUAL INFANTIL, classificat A1/A2-24-E046, cos/escala A1-07-01. Acció social i 

administració de serveis socials APT-A1-07-01-01 - de psicopedagogía, A1-07-01. Acció social 

i administració de serveis socials, A1-07-02. Psicología, A2-04-01. Sociosanitària, A2-04-04. 

Treball social, A2-04-05. Educació social. 

Segon. La proposta acompanya les memòries preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret 

56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la 

classificació del lloc de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació dels relacions de llocs 

de treball de l’Administració de la Generalitat. 

 En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la creació del lloc en els termes 

següents: 

…“ Des de la Direcció General d'Infància i Adolescència, s'està treballant cap a la instauració 
del model Barnahus (casa dels nens i nenes), per a l'atenció integral i immediata per a les 
persones menors d'edat víctimes de violència d'abusos o agressions sexuals. El seu objectiu 
principal és disposar d'equips professionals especialitzats i coordinats, I agrupant en un mateix 
espai tots els recursos que intervenen en un cas d'abús sexual infantil, per a disminuir així la 
victimització secundària dels nens, nenes i adolescents víctimes i de les seves famílies. Amb 
aquest recurs es col·loca al nen o a la nena en el centre de la intervenció i reuneix a tots els 
recursos sota el mateix sostre, el de les “Cases dels Nens”, evitant així que el nen o nena hagi 
de reviure l'abús sexual a través de múltiples declaracions i, al seu torn, se li proporciona un 
entorn amigable i respectuós amb les seves necessitats. Però a més de l'espai físic, la fortalesa 
del model Barnahus resideix en la formació dels seus professionals i en el treball en equip, 
garantit a més aquesta col·laboració mitjançant protocols de coordinació eficients i estandar-
ditzats. La posada en marxa del model Barnahus està previst que comenci a la fi del segon 
semestre del 2024 amb un projecte pilot a Castelló, per la qual cosa comportarà un increment 
addicional de càrrega de treball no sols en la seva posada en marxa amb la necessitat d'ela-
borar els protocols d'actuació, la formació a professionals i les múltiples reunions entre totes 
les persones professionals dels diferents àmbits implicats, sinó també després de la seva im-
plantació amb la posterior coordinació i supervisió del servei per al correcte funcionament del 
mateix i la rèplica del model en la resta de províncies. Per tot això, es fa necessari la creació 
d'un nou lloc amb classificació A1/A2 24 046 (A1- 19, A1-20, A-30, A2-16-01-02-03) que tingui 
la responsabilitat i qualificació tècnica que li permeti coordinar i supervisar la posada en marxa 
del pilotatge del model Barnahus a Castelló, havent de ser la persona referent amb la resta 
d'agents implicats en cadascuna de les diferents àrees que intervenen des d'una òptica integral 
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i multidisciplinària, com ara sanitat, justícia, forces i cossos de seguretat. La persona que ocupi 
aquest lloc de prefectura d'unitat, deurà en coordinació amb les Direccions Territorials realitzar 
les següents actuacions: 
- impulsar totes i quantes mesures siguin necessàries per a fomentar les bones pràctiques en 
llars i residències. 
-Desenvolupament de protocols que fomentin la prevenció de tota mena de violència en les 
llars i residències, en llaures a proporcionar un ambient segur, creant vincles positius de con-
vivència. 
-Seguiment i supervisió dels programes de formació dels i les professionals de les llars i resi-
dències, en llaures a millorar la qualitat de la prestació oferta en aquests. 
-Promoure actuacions d'oci educatiu, mitjançant la coordinació amb entitats tant públiques 
com privades, per al desenvolupament d'activitats socials, culturals, esportives, mediambien-
tals i de temps lliure. 
-Foment de la participació col·lectiva de les persones acollides en la dinàmica de les llars i re-
sidències, promovent el gaudi dels seus drets i la presa de decisions que els afectin. 
-Observar el bon funcionament de les residències de recepció, garantint protocols de bones 
pràctiques de primer acolliment, diagnòstic i derivació. 
-Promoure la coordinació amb els serveis socials d'atenció primària, en els casos de reunifica-
ció familiar tal com s'estableix en l'article 19 bis de la Llei orgànica 1/1996. 
Totes aquestes actuacions van encaminades i millorar la situació dels nens, nenes i adolescents 
en llars i residències, respectant en tot moment la normativa vigent i els estàndards de quali-
tat. Tot això amb el prec que es resolgui l'amortització i la creació en un mateix acte a l'efecte 
d'evitar   que la persona que actualment ocupa el lloc afectat es vegi afectada o desplaçada 
amb el consegüent perjudici per al funcionament del servei.....». 
Tercer:  La Direcció General de Pressupostos ha emès informe favorable a la creació del lloc 

amb data 12-12-2023, d’acord amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, 

de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana 

FONAMENTS DE DRET 

Primer. La classificació del lloc compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la 

Llei 4/2021 i Decret 56/2013. 

Segon. La creació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 

19 i següents del Decret 56/2013. 

Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 

Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de 

treball serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i 

s’incorporarà a les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments 

d’ordenació. 
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De conformitat amb la competència atribuïda per l’article 4 del Decret 133/2023, de 10 

d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria 

d’Hisenda, Economia i Administració Pública, 

RESOLC 

Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, que s’incorpora a la relació de llocs de treball de 

la Vicepresidència Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge, amb efectivitat 

de 19-12-2023.  

Denominació CAP SECCIÓ CONTRA LA VIOLÈNCIA SEXUAL INFANTIL 

Número de lloc 42285 

Centre de destinació D.G. FAMILIA, INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA,  I REPTE DEMOGRÀFIC 

Localitat lloc VALÈNCIA 

Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector ESPECIAL 

Grup/Subgrup A1/A2 

Cossos/Escala/APF A1-07-01. Acció social i administració de serveis socials 

APT-A1-07-01-01 - de psicopedagogia 

A1-07-01. Acció social i administració de serveis socials 

A1-07-02. Psicologia. 

A2-04-01. Sociosanitària 
A2-04-04. Treball social 
A2-04-05. Educació social 

Complement de destí 24 

Complement específic E046 

Programa Pressupostari 313 30  

Forma de provisió CONCURS 

Funcions -Les funcions previstes amb caràcter general en la llei per al grup, 
subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica 
el lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i, en el seu cas 
APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan 
d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la unitat administrativa en 
la qual s'integre. 
- Les regulades en la normativa de classificació de llocs de treball. 
- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball de 
major responsabilidad i/o càrrega de treball, que consten en el seu 
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expedient, i que justifiquen la percepció del seu complement específic 
així com les obligacions que del mateix es deriven. 

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 
potestativament recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini 
d'un mes a comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, o bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos 
davant el Jutjat del contenciós competent, d'acord amb el que disposen els articles 8 i 14 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense 
perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 

Intervingut de Conformitat 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 
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