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ORGANISME: LABORA-SERVEI VALENCIA D’OCUPACIO | FORMACIO

Vista la sol-licitud de la Direccié General de LABORA Servei Valencia d’Ocupacid i Formacio, de
creaci6 de 4 llocs de treball de caracter temporal laborant , resuiten els segtients,

FETS

Primer: La Direccid General de Planificacid i Serveis de LABORA Servei Valencia d’'Ocupacid i

Formacid, proposa la creacié de 4 llocs de treball, per a I'execucié de programa temporal laborant.

Segon: La proposta acompanya les memories preceptives d'acord amb el que estableix I'article
19 def Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per ala
classificacié dels llocs de treball, i el procediment d’elaboracié i aprovacié de les relacions de llocs

de treball de 'Administracié de la Generalitat.
En la membdria justificativa es fa constar la necessitat de creacio dels llocs:

..«El mes d'octubre de 2021 aquest organisme autdnom va fer public el nou Pla LABORANT, que
destinara més de huit milions d'eurcs, entre altres objectius, a l'actualitzacié de totes les
instal-lacions en les quals LABORA atén la ciutadania, a fi de posar a la seua disposicio els millors
espais pensats per a la cerca d'ocupacio, beneficiant amb aixd a més de 430.000 persones
residents en la Comunitat Valenciana. El nou model respon a una transformacié cultural, que busca
nous espais de treball innovadors, proxims, humans i actuals. Per a aixd, s'ha establit una
programacio en la qual s'han prioritzat les infraestructures més urgents, tenint en compte les
necessitats del centre en funcié del volum de la poblacié al qual atén, antiguitat i caracteristiques
de les instal-lacions. Amb aquest Pla, LABORA pretén ser l'instrument apropiat per a optimitzar les
condicions del mercat laboral valencia a través de la gestié coordinada i participativa de les
politiques actives d'ocupacid, a més de promoure I'ocupacié en condicions d'igualtat i de resoldre
les necessitats dels i les ocupadores en tot I'ambit de la Comunitat Valenciana mitjangcant la
innovacié del seu model de gestié tant intern com extern. Per a aixd, s'ha plantejat una xarxa
d'oficines amb espais eficagos i, sobretot, agradables per al treball i que afavorisquen la interaccié
entre les persones que treballen en elles i les que necessiten els seus serveis, amb unes
infraestructures modernes i eficients. En Iinia amb I'exposat, LABORA té previst a curt termini les
actuacions de set nous Espais Labora en les localitats d'Elx, Valéncia, Meliana, La Vila Joiosa,
Paterna, Burjassot i Castello, I'ampliacié dels centres Espais Labora de Valéncia Felipe Rinaldi i el
desdoblament del centre SEPE en el Espai Labora de Gandia. D'altra banda, s'intervindra en quatre




nous centres LABORA Formacié: un a Alacant, aixi com tres remodelacions integrals a Paterna,
Benicarlé i Catarroja. També es mitloraran les instal-lacions en tota la xarxa de centres per a
adaptar-les al nou context sanitari. Aixi mateix, com a novetat, LABORA vol apostar pel seu servei
d'orientacio laboral en linia, i contempla la creacid d'un nou espai de referéncia per a l'orientacid
telematica a Altea, a més d'un nou centre en Valéncia per a l'orientacié, emprenedoria,
acompanyament i innovacid per a l'ocupacid. Totes aguestes actuacions previstes no poden
abordar-se amb l'actua! plantilla del Servei d'Arquitectura i Infraestructures. Ha de tindre's en
compte que, d'una banda, aquest personal s'encarrega de finalitzar els treballs que van quedar
pendents de l'anterior Pla d'Infraestructures 2019-2021, l'execucié de les quals es va veure
diferida, en bona part, pels efectes de la pandémia. A més, donada I'evolucié de la crisi derivada de
la COVID-19 des del Servei d'Arquitectura i Infraestructures de Labora, I'any 2020, es van elaborar
els plans de contingéncia i continuitat en el treball per a la planificacio de |'activitat preventiva
enfront de la COVID-19; en aquest sentit, es va elaborar un Pla contingéncia per als 55 Espais
Labora de la Comunitat Valenciana, un altre per als 14 centres Labora Formacid, un per als serveis
centrals de LABORA, i dos her als serveis territorials d'Alacant i Castellé. lgual que succeeix amb
I'anterior Pla d'infraestructures Labora, els plans de contingéncia Labora han de ser actualitzats
d'una manera dinamica i permanent en funcid de I'evolucié de la crisi derivada de la COVID-19.
D'altra banda, també sdn competéncia del servei la redaccid de plecs técnics, memaries
proposades per a l'elaboracié de plecs de clausules administratives particulars, reajustament
d'anualitats, modificacié i prorroga dels contractes, aixi com la supervisid de treballs de
manteniment, informe de pressupostos de reparacié i de factures, aixi com compliment

d'obligacions dels adjudicataris, dels contractes de:
- “Sarvei de conservacié i manteniment de les instal-lacions de climatitzacié deis edificis i locals”.
- “Servei per a la conservacid i manteniment de les instal-lacions eléctriques”,

- “Servei de revisid, conservacié i manteniment de les instal-lacions de proteccié contra

incendis”.
- “Revisio, conservacié i manteniment dels aparells elevadors”.

Donada la complexitat de les actuacions previstes, tenint en compte que molts dels trebalis es
troben en execucid, i no han finalitzat, es fa inviable destinar personal a la correcta analisi de totes
les seus, aixi com el dur a terme tot el procés de contractacid, control i supervisio de l'execucio i
posterior certificacié de treballs previstos en I'actualitat. En estar totes les funcions centralitzades a
la ciutat de Valéncia, 'atencid de les seus més allunyades per part dels técnics de LABORA, com
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son les de les provincies d'Alacant i Castelld, es fa dificil, i implica llargs desplacaments amb la
consegilient pérdua de temps. A més, cal tindre en compte que en cas d'emergéncia la resposta no
és tan agil si cal desplagar-se des de Valéncia. Per aixd es considera una necessitat dotar de més
personal per a dur a terme les funcions encomanades. En concret, I'execucié de les tasques

previstes comporta la realitzacid, entre altres, de les seglients activitats:

1. Estudi de viahilitat de parcel-les o locals per a noves seus, la realitzacio de les quals es
comprovara mitjancant I'emissié d'informe de viabilitat {document d'analisi de les condicions
urbanistiques i fisiques de la parcellla o local, i de la seua adequacié a les necessitats del pla

funcional de! nou centre}.

2. Algament de plans i Estudi de viabilitat de locals o edificis en Us i les instal-lacions per a la
seua millora, la realitzacié de la qual es comprovara mitjancant I'emissio d'informe de viabilitat

adaptat al que es preveu en |'apartat anterior.

3. Estudis previs amb estimacio de superficies i costos inicials per a la programacié
pressupostaria i calcul dels costos de redaccié de projectes i direccions d'obra, mitjancant l'analisi i
quantificacio dels costos de la intervencio, necessaris per a dur a terme el compliment del pla

funcional.

4. Suport a la Contractacio de la redaccid de projectes arquitectonics ifo de les instal-lacions, la
realitzacio de les quals es comprovara mitjancant l'elaboracié | compilacié de la documentacié
necessaria per a iniciar la contractacié de la redaccié de projectes necessaris (plecs técnics,
pressupost, quadre de superficies, pla funcional, informe de viabilitat i plans, etc). Fins i tot els
informes tecnics de valoracié subjectiva i objectiva de les ofertes dels concursos.

5. Gestié de Redaccio de Projectes, la realitzacié dels quals es comprovara mitjancant la
celebracio de reunions amb V'equip redactor sobre els criteris funcionals, solucions constructives,
materials, instal-lacions proposades en {a redaccio dels projectes, coordinacié amb LABORA i, en el

seu cas, redaccié dels corresponents informes.

6. Suport a la Supervisid de Projectes {compliment de normatives, adeqguacié dels preus,
funcionalitat de les distribucions, adequacié de les instal-lacions, etc.), ia realitzacié del qual es
comprovara mitjancant I'emissié d'informes d'incidéncies a esmenar en els projectes redactats,
suport a l'Informe de supervisio definitiu i de la proposta d'aprovacié dels projectes, materials,
instal-lacions proposades en fa redaccio, coordinacidé amb els responsables de LABORA, en el seu

cas, redaccio dels corresponents informes.




N\

7. Suport en la Sol-licitud de llicéncies d'obra i llicéncies d'activitat als Ajuntaments amb els

projectes técnics als Ajuntaments i organismes corresponents en el seu cas.

8. Suport a la Contractacié d'obres i de les seues direccions facultatives, la realitzacié de les
quals es comprovara mitjangant I'elaboracié i compilacié de la documentacié necessaria per a
iniciar la contractacio de les obres (plecs técnics i annexos de caracteristiques, pressupost, informe
de supervisio, projecte d'execucid, etc.). Informes técnics de valoracié subjectiva i objectiva de les
ofertes dels concursos.

9. Suport en I'elaboraci6 dels Informes per a I'Aprovacié del Pla de Seguretat i Salut.

10. Seguiment de I'execucié de les obres, la realitzacid de les quals es comprovara mitjancant la
realitzacio de reunions periddiques amb les direccions facultatives i les empreses contractistes, per
al seguiment d'obra i solucié d'incidencies, coordinacié amb els responsables de LABORA i, en el
seu cas, redaccid dels corresponents informes, Fins i tot la gestié de la modificacié de projectes
d'obres préviament autoritzats, la realitzacié de les quals es comprovard mitjancant I'emissio
d'informes sobre les modificacions proposades per la direccid facultativa, elaboracid i
emplenament de documentacié per a tramit de la seua redaccié i corresponent contracte d'obra.

11. Tramitacié de certificacions ordinaries d'obra, la realitzacié de la gual es comprovara
mitjangant I'execucié del pressupost cap. VI en la seua fase OK.

12. Suport per a la Liquidacid d'obres, gestié de garanties, informes de recursos, sol-licituds
d'indemnitzacions, etc., mitjangant l'emissié d'informes sobre els temes corresponents, informes
de compliment i finalitzacié de garanties, de devolucié de fiances, sobre recursos administratius,
de sol-licitud d'indemnitzacions per paralitzacid, reclamacions d'interessos de demora, etc.

13. Suport per a l'elaboracié dels Plans de comunicacid de les obres, amb |'elaboracié de
material grafic, panells informatius, fullets, web o senyalistica per a la difusié del contingut dels
projectes ifo de les obres,

B) Concrecio dels recursos humans necessaris per a lI'execucié del Pla LABORANT:

Per a la realitzacié de les tasques exposades, se sollicita la creacié de 4 llocs de caracter
temporal amortitzables adscrits a la Direccié General de Planificacid i Serveis de Labora, per al
periode comprés entre el 15 de febrer de 2023 i el 14 de febrer de 2026, prorrogable per un any
més, amb la seglient classificacié:
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2 llocs de Técnic Superior Facultatiu en Arquitectura , amb classificacid Al- 22E040,
Administracié especial, per a la seua provisié per personal funcionari del Cos Al1-04-10,

Arquitectura.

2 ilocs de Teenic Superior Facultatiu en Enginyeria Industrial, amb classificacié A1-22 EQ40,
Administracié especial, per a la seua provisié per personal funcionari del Cos A1-04-04, Enginyeria

Industrial....».

Tercer. la resolucié de 17-1-2023 del SECRETARI AUTONOMIC D'OCUPACIO | DIRECTOR
GENERAL DE LABORA, SERVE| VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO aprova el programa de caracter
temporal LABORANT. Aquest programa tindra una duraci6 temporal de tres anys, s'iniciara el 15 de
febrer de 2023 i finalitzara el 14 de febrer de 2026, sense perjudici de la possibilitat de la seua

prorroga per un any addicional.

Quart. La Direccié General de Pressupostos ha emés informe favorable a 1a creacio dels 4 llocs
amb data de 1-2-2023, d’acord amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la

Generalitat, de la Funcio Pablica Valenciana.

FONAMENTS DE DRET

Primer. El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en 'article 10.1.c) indica que sén funcionaris interins els
qui, per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, sén nomenats com a tals per a
I'execucio de prbgrames de caracter temporal per un periode maxim de tres anys ampliable per 1

any mes,

Segon. Aquests llocs, en execucid de programa temporal, es crea també de conformitat amb la
Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcio Publica Valenciané, ja que 'article 18.2. ¢}
es refereix a la possibilitat de nomenament de personal funcionari interi per a I'execucid de
programes de caracter temporal i de duracié determinada. Per la seua banda, !'article 18.1 del
Decret 56/2013, també preveu |'existéncia d'aguesta tipologia de llocs temporals.

Tercer. La classificacio dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei
4/2021 i Decret 56/2013.

Quart. La creacié dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles
19 i segiients del Decret 56/2013.
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Cinqué. D'acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, la creacié, modificacié o supressio dels Hocs de treball

sera efectuada pel conseller o consellera competent en matéria de funcié publica, i s'incorporara a

les corresponents refacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenacio.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent Us de la competencia gque tinc atribuida per

Iarticle 4 del Decret 172/2020, de 30 d'octubre, del Consell, d’aprovacié del Reglament organic i

funcional de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Plblica,

RESOLC

Primer: Crear els 4 llocs de treball del programa de caracter temporal Laborant, amb els

elements de classificacié comuns que s’indiquen a continuacid, | que s’incorporen a la relacié de
lfocs de treball de LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié amb efectivitat de data 15-02-

2023,

Denominacid

TSF EN ARQUITECTURA

Namero de lloc

4111141112

Centre de destinacid

DIRECCIO GENERAL DE PLANIFICACIO i SERVEIS

Localitat lloc VALENCIA
Naturalesa FUNCIONARIAL
Sector ESPECIAL
Grup/Subgrup Al

Cossos/Escala/APF

A1-04-10. Arquitectura

Complement de desti Nivell: 20
Complement especific E040
Programa Pressupostari 322.54.6

Situacio del Lloc

EP {EXECUCIO DE PROGRAMES DE CARACTER TEMPORAL)

Forma de provisid

IN (NOMENAMENT TEMPORAL)

Funcions

- Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacid funcionarial professional en la qual es classifica
el lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en el seu
cas APT, a la qual s'adscriga el llac, el seu nivell de responsabilitat,
I'Organ d'adscripcid, i I'ambit funcional i material de la unitat
administrativa en la qual s'integre.
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- Qualsevol altra tasca relacionada amb el programa de caracter
temporal al que el lloc esta adscrit, o de I'excés o acumulacié de
tasques pel qual es va crear.

Periode Temporal

Des del 15-2-2023 fins a 14-2-2026 {amortitzacio 15-2-2026)

!

Denominacio .

TSF EN ENGINYERIA INDUSTRIAL

Nimero de lloc

41113141114

Centre de destinacié

DIRECCIO GENERAL DE PLANIFICACIO i SERVEIS

Localitat lloc VALENCIA
Naturalesa FUNCIONARIAL
Sector ESPECIAL
AGrup/Subgrup Al |

Cossos/Escala/APF

| A1-04-04. - Enginyeria Industrial

Complement de desti | Nivell: 20
Complement especific E038
Programa Pressupostari  |322.54.6

Situacia del i_!_oc

EP (EXECUCIO DE PROGRAMES DE CARACTER TEMPORAL) |

Forma de provisio

IN (NOMENAMENT TEMPORAL)

Funcions

- Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacié funcionarial professional en la qual es classifica
el llog, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en el seu
cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat,
I'drgan d'adscripcié; i I'ambit funcional i material de la upitat
administrativa enla qual s'integre,

- Qualsevol altra tasca relacionada amb el programa de caracter
temporal al que el lloc esta adscrit, o de l'excés o acumulacio de
tasques pel qual es va crear. : '

Periode Temporal .

Des del 15-2-2023 fins a 14-2-2026 (amortitzacio 15—_2—2026)




Segon: El perfode temporal del citats 4 llocs de treball serd des del 15-2-2023 fins a 14-2-2026 i
s'amortitzaran com a maxim el 15-2-2026. La vigéncia dels citats llocs queda condicionada de
conformitat amb linforme d’1-2-2023 de ia Direccié General de Pressupostos i donat el caracter
pluriennal de la despesa, la dotacio pressupostaria dels mateixos’ en exercicis futurs quedara
condicionada a I' existencia de crédit adequat i suficient en les Tespechves Hleis de pressupostos

Contra aquesta ,Resolucié, gque posa fi a la via administrativa, es podrd interposar
potestativament recurs de réposicié davant del mateix drgan que ha dictat |'acte, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la notificacig, d'acord amb el disposen els articles 123 | 124 de Ia
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Proced.iment Administratiu Comut de les Admin.istracions Publiques,
o bé recurs contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contencids
competent, d'acord amb el que disposen els articles 8 i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la lurisdiccid Contenc:osa administrativa, sense perjudlm de quaisevol altre que

estime procedent.

Valéncia, ; .

La consellera de Justicia, Interlor i A mmtstrac;o Publica,
(P.D.F. Resolucid 18/09/2015)

- Eldirector general de Funcio Publica -
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SECRETARIA AUTONGIICA D'HISENDA

VA L E N C 'A NA DIRECCIY GENERAL DE PRESSUPOSTOS

Conselein d Hisenda
i Moede! Ecendmic

CdFata, W12
44303 vabanter

Ref: DGP/SDGCPCFSPI/secp/A

CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO
POR EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL

En relacién con su solicitud de creacién de puestos de trabajo de caracter
amortizable, en el marco de lo previsto en el articulo 10.1 letra c} del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, como consecuencia de la ejecucion de programas de
cardcter temporal, esta Direccién General de Presupuestos, a tenor de lo previsto en el
artfculo 26.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Piblico Instrumental y de Subvenciones, INFORMA FAVORABLEMENTE la creacidn de
los puestos de trabajo de caracter amortizable que se relacionan en el anexo adjunto, hasta
el limite del nivel y especifico consignado para cada puesto de trabajo.

Por otra parte, y de acuerdo con el articulo 37.5 de la Ley 9/2022, de 30 de
diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2023, y el articulo 9 de la
Orden 1/2018, de 23 de marzo, de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, y de la
Conselieria de Justicia, Administracién Pdblica, Libertades Pdblicas y Reformas
Demaocraticas, por la que se establecen los procedimientos de autorizacidén en materia de
gastos de personal de la Generalitat, se emite INFORME FAVORABLE al nombramiento de
funcionarios interinos en los referidos puestos de trabajo hasta la fecha indicada.

Dado el caracter plurianual del gasto, la dotacion presupuestaria de los mismos en
gjercicios futuros quedara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
las respectivas leyes de presupuestos.

LA DIRECTORA GENERAL
DE PRESUPUESTOS

Firmat pé_vaa Martinez Ruiz 1'01/02/2023
11:34:4057 R

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA
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