
  
Direcció General de Funció Pública 
Ciutat Administrativa 9 d’Octubre 
Carrer de La Democràcia, 77 · 46018 València 
www.gva.es 

 
ORGANISME: LABORA-SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ 

 
Vista la sol·licitud de la Direcció General de Planificació i Serveis de LABORA, Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, de creació de 70 llocs de treball de caràcter temporal QUALIFICA'T 2024-

2026, resulten els següents, 

FETS 

Primer: La Direcció General de Planificació i Serveis de LABORA, Servei Valencià d’Ocupació i 

Formació, proposa la creació de 70 llocs de treball denominats «EXPERT DOCENT DE FORMACIÓ 

PROFESSIONAL PER A L'OCUPACIÓ», A2/B 20 E030, per a l'execució de programa temporal 

QUALIFICA'T 2024-2026. 

Segon: La proposta acompanya les memòries preceptives d'acord amb el que estableix l'article 19 

del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la 

classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs 

de treball de l’Administració de la Generalitat. 

 En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de creació dels llocs: 

...« Mitjançant Resolució de 10 de novembre de 2023, del Secretari Autonòmic d'Ocupació i Director 

General de LABORA, Servei Valencià d'Ocupació i Formació, s'ha aprovat el programa de caràcter 

temporal “QUALIFICA'T 2024-2026”, per a la prospecció de necessitats formatives i la planificació, 

execució i avaluació de les accions de formació professional per a l'ocupació en l'àmbit de la 

Comunitat Valenciana .Aquest programa té com a principal objectiu disposar d'una oferta formativa 

adaptada a les necessitats de les empreses valencianes i dels treballadors, i d'acord amb la detecció 

de necessitats duta a terme per la Direcció General d'Ocupació i Formació. Es pretén incrementar el 

nombre d'accions formatives impartides i, per tant, l'alumnat format en els centres de formació 

dependents d'aquest organisme autònom, de manera que no sigui necessària la cerca de personal 

qualificat en altres regions d'Espanya, o en l'exterior. Per a executar les actuacions necessàries i 

posterior consecució de l'esmentat objectiu, el propi programa “QUALIFICA'T 2024-2026” disposa 

que anualment es crearan els llocs necessaris que possibilitin el desenvolupament de les diferents 

accions formatives. D'aquesta manera, segons la planificació efectuada per la Direcció General 

d'Ocupació i Formació, per a l'exercici 2024 es fa necessària la creació de 70 llocs d'Expert Docent 

de Formació Professional per a l'Ocupació, classificats A2/B 20 E30, i amb caràcter amortitzable, 

adscrits a les direccions territorials de LABORA.Es pretén que les persones nomenades prestin 

serveis en els diferents centres Labora Formació o centres integrats de formació professional del 

respectiu àmbit provincial. La raó de no concretar el centre i la seva localitat radica en la necessària 

flexibilitat en la programació dels cursos, que ve donada per múltiples factors, com ara: 
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- A vegades s'organitzen cursos en uns centres concrets, en funció de la demanda empresarial, i 

arribat el moment de selecció dels alumnes, no existeix un nombre suficient d'aturats que hagin 

sol·licitat i requereixin aquesta formació en el centre de formació en el qual es va crear el lloc de 

treball. 

- En altres ocasions, per contra, la demanda d'alumnes supera a la inicialment estimada, sobre la 

base de la qual  es va sol·licitar la creació de llocs, i és necessari organitzar més accions formatives 

en un concret centre de formació. 

- Pot succeir també que no es trobi docent per a una especialitat inicialment programada en un 

concret centre, i el lloc previst no pugui ja utilitzar-se, resultant més operatiu poder utilitzar aquest 

lloc per a organitzar un nou curs en un altre centre. 

Amb l'adscripció dels llocs a la respectiva direcció provincial, es pretén evitar els canvis d'adscripció 

derivats de les modificacions en la programació formativa que, com hem exposat, sorgeixen al llarg 

de l'exercici. Pel que respecta a la data de creació dels llocs de treball, se sol·licita que es creuen per 

a l'1  de gener de 2024, coincidint amb l'inici del programa temporal “QUALIFICA'T 2024-2026”. 

Quant a  la classificació dels llocs, es proposa que la seva denominació sigui la de “Expert docent de 

Formació Professional per a l'Ocupació”, sector general, i les posicions retributives A2/B-20 E030. 

Les funcions dels llocs es relacionen en l'Acta que figura al final d'aquesta proposta. Tenint en 

compte l'especificitat de la majoria dels cursos de formació que s'imparteixen en LABORA, i la 

necessària flexibilitat quant al perfil de docent requerit, no procedeix restringir la classificació dels 

llocs d'experta/o docent a un únic grup de titulació, ja que això limita considerablement les 

possibilitats de trobar un/a candidat/al fet que, a més de complir aquest requisit de titulació, disposi 

de l'experiència professional i docent necessària per a garantir l'adequada formació de l'alumnat. 

Màximament tenint en compte que moltes titulacions de grau superior de cicle formatiu de 

Formació Professional es corresponen amb els continguts formatius que s'imparteixen en un bon 

número de les famílies professionals en les quals s'agrupen els cursos programats per aquest 

organisme. El cost estimat total dels 70 llocs en termes anuals és de 3.037.668,08 euros (valorant 

els llocs en el subgrup de titulació més elevat possible, A2). S'adjunta memòria econòmica amb el 

càlcul de costos estimats, si bé es fa constar que el crèdit disposat serà notablement inferior, ja que  

la durada dels cursos és variable i en tot cas inferior a l'anualitat. El finançament dels costos derivats 

de l'aprovació del Pla QUALIFICA’T 2024-2026 és íntegrament estatal, amb càrrec als fons anuals 

que es distribueixen territorialment, tant en la Conferència Sectorial de Qualificacions i Formació 

Professional per a l'Ocupació (en el cas de la impartició de Certificats professionals), com en 

Conferència Sectorial d'Assumptes Laborals (en el cas d'especialitats  formatives) i la concreció de 

les quals es plasma anualment mitjançant les respectives Ordres Ministerials de cada departament 

competent en la matèria. Així mateix, en cap cas els llocs creats anualment superaran l'import 

consignat per a la contractació d'experts docents, en la llei de pressupostos corresponent, o de les 

possibles modificacions pressupostàries que es duguin a terme. El projecte de Llei de Pressupostos 
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de la Generalitat per a 2024 recull per a LABORA (entitat 53) en la F.P. 3, programa 322C02 (Formació 

i Qualificació professional) una consignació per a la contractació de personal expert docent de 

3.000.000 euros (codi fons TE22000034) i d'1.000.000 euros (codi fons TE22000069). Tractant-se 

d'un programa de durada determinada, la relació jurídica d'aquest personal amb LABORA, Servei 

Valencià d'Ocupació i Formació es formalitzarà mitjançant nomenaments de personal funcionari 

interí d'urgència, a l'empara del que es disposa en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,  

pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic i la Llei 4/2021, de 16 

d'abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana (articles 10 i 18, respectivament). La forma 

d'accés als llocs creats i el seu cessament es detalla en el Decret 220/2017, de 29 de desembre, del 

Consell, pel qual es regula la borsa d'ocupació temporal de personal expert docent i s'aproven  les 

bases del procediment de selecció i nomenament per a la realització d'accions formatives en les 

quals participi Labora, Servei Valencià d'Ocupació i Formació (modificat per Decret 124/2021, de 17 

de setembre de 2021, i per Decret 25/2023, de 10 de març de 2023). Així, l'article 19, apartat segon, 

del mateix estableix: “La cobertura de llocs es realitzarà mitjançant el nomenament de personal 

interí, d'acord amb el que s'estableix en el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, 

aprovat per rD legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre, i en la normativa de desenvolupament en matèria 

de funció pública de la Comunitat Valenciana.” Atès que es tracta de nomenaments de personal 

funcionari interí per a l'execució de programes de caràcter temporal, la competència per als 

nomenaments i cessaments li correspon a la persona titular de la Direcció General de Planificació i 

Serveis, segons disposa el punt setè de la Resolució de 2 d'agost de 2019, de la consellera de Justícia, 

Interior i Administració Pública, sobre delegació de l'exercici  de determinades competències en 

altres òrgans (DOGV núm. 8606, de 05-08-2019). Per les raons anteriorment exposades, se sol·licita 

la creació de 70 llocs amb denominació Expert docent de Formació Professional per a l'Ocupació, de 

naturalesa funcionarial i sector general, amb classificació A2/B-20 E030, de caràcter temporal 

(amortitzables) i data màxima de finalització el 31 de desembre de 2026. Els llocs es cobriran per 

personal funcionari pertanyent al cos A2-01, Cos de gestió, o bé al grup B.....». 

Tercer. D’acord amb l’article 42.2.h) de la Llei 4/2021 de la Funció Pública Valenciana, els llocs es 

classifiquen indicant en les funcions la mobilitat geogràfica provincial que tenen. 

Quart. La Direcció General de Pressupostos ha emès informe favorable a la creació dels 70 llocs amb 

data 19/02/2024, d’acord amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 

Generalitat, de la Funció Pública Valenciana. 

 

FONAMENTS DE DRET 

Primer. El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 

de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, en l’article 10.1.c) indica que són funcionaris interins els qui, 

per raons expressament justificades de necessitat i urgència, són nomenats com a tals per a 
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l’execució de programes de caràcter temporal per un periode màxim de tres anys ampliable per 1 

any més. 

Segon. Aquests llocs, en execució de programa temporal, es creen també de conformitat amb la Llei 

4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, ja que l'article 18.2. c) es 

refereix a la possibilitat de nomenament de personal funcionari interí per a l'execució de programes 

de caràcter temporal i de duració determinada. Per la seua banda, l’article 18.1 del Decret 56/2013, 

també preveu l'existència d'aquesta tipologia de llocs temporals. 

Tercer. La classificació dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei 

4/2021 i Decret 56/2013. 

Quart. La creació dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 

i següents del Decret 56/2013. 

Cinquè. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 

Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball 

serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a 

les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència que tinc atribuïda per 

l’article 4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i 

funcional de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, i l’article 16 de la Resolució 

de 12 de febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, per la qual 

es deleguen determinades competències en òrgans d’esta conselleria. 

RESOLC 

 

Primer: Crear els 70 llocs de treball denominats EXPERT DOCENT DE FORMACIÓ PROFESSIONAL PER 

A L'OCUPACIÓ, del programa de caràcter temporal QUALIFICA'T 2024-2026, amb els elements de 

classificació comuns que s’indiquen a continuació, i que s’incorporen a la relació de llocs de treball 

de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació amb efectivitat de data de la present resolució: 

Denominació EXPERT DOCENT DE FORMACIÓ PROFESSIONAL PER A L'OCUPACIÓ 

Núm. de lloc i centre 
de destinació 

DIRECCIÓ TERRITORIAL D’ALACANT: 42355-42356-42357-42358-
42359-42360-42361-42362-42363-42364-42365-42366-42367-
42368-42369-42370-42371-42372-42373-42374-42375 i 42376 
DIRECCIÓ TERRITORIAL VALÈNCIA: 42317-42318-42319-42320-
42321-42322-42323-42324-42325-42326-42327-42328-42329-
42330-42331-42332-42333-42334-42335-42336-42337-42338-
42339-42340-42341-42342-42343-42344-42345-42346-42347-
42348-42349-42350-42351-42352-42353 i 42354 
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DIRECCIÓ TERRITORIAL CASTELLÓ: 42377-42378-42379-42380-
42381-42382-42383-42384-42385 i 42386 

Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector GENERAL 

Grup/Subgrup/APF 
 

A2/B. 

Cossos/Escala/APF 
 
APT 

A2-01. Cos de gestió 

APT- A2-01-02, de Formació i inserció professional 

Requisit TÍTOL DE GRAU SUPERIOR DE CICLE FORMATIU DE FORMACIÓ 
PROFESSIONAL O EQUIVALENT 

Complement de destí 20 

Complement 
Específic 

E030 

Situació del Lloc EP (EXECUCIÓ DE PROGRAMES DE CARÀCTER TEMPORAL) 

Forma de provisió IN (NOMENAMENT TEMPORAL) 

Funcions - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, 
subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica 
el lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en el seu cas 
APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan 
d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la unitat administrativa 
en la qual s'integre. 
- Programar, impartir, tutoritzar i avaluar accions formatives incloses 
en la programació dels LABORA FORMACIÓ, bé en la modalitat 
presencial, bé en la modalitat de teleformació. 
- Elaborar i/o supervisar l'elaboració de materials i recursos didàctics 
per a la formació. 
- Vigilar que els espais en els quals es desenvolupa la formació man-  
tinguen les seues instal·lacions i equipament a punt per a ser 
utilitzats. 
- Assessorar sobre la compra de material, equipament i maquinària 
necessària per al desenvolupament de les accions formatives. 
- Col·laborar en la selecció de l'alumnat. 
- Interaccionar amb empreses de la seua especialitat amb les quals 
poder acordar la realització de pràctiques professionals no laborals. 
- Informar i/o assessorar l'alumnat sobre els itineraris formatius i les 
eixides professionals que ofereix el mercat laboral en la seua 
especialitat. 
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- Impulsar, de manera permanent, la qualitat de la formació i 
l'actualització didàctica. 
- Qualsevol altra inherent a la condició de formador. 
- Mobilitat dins de la provincia d’adscripció 

Període Temporal Des de data d’efectes de la resolució fins a 31-12-2026 

 

Segon: Aquests llocs de treball s’amortitzaran finalitzat el període temporal per al qual s'han 

autoritzat. 

 
Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament 
recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar 
de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé recurs 
contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós competent, 
d'acord amb el que disposen els articles 8 i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 

Intervingut de Conformitat 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 
(P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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