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 RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOC DE TREBALL 
 

 

Vista la proposta de creació de lloc de treball, resulten els següents 

 

FETS 

 

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria de Justícia i Interior, proposa en escrit de data 28-12-
2023, la creació d'un lloc de treball denominat CAP SECCIÓ DE GESTIÓ DE LES O.A.V.D., A1/A2-24 
E046, de cos de Sector General A1-01. cos superior d’administració, i cos A2-01. de gestió, i adscrit a 
la Direcció General d’Atenció a les Víctimes i Accés a la Justícia. 

 

Segon. La proposta acompanya les memòries preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret 
56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificació dels 
llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació dels relacions de llocs de treball de 
l’Administració de la Generalitat. 

 En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la creació del lloc en els termes 

següents:    

 ...", De conformidad con lo dispuesto en el artículo 19 del Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del 
Consell, por el que se establecen los criterios generales para la clasificación de los puestos de trabajo 
y el procedimiento de elaboración y aprobación de las relaciones de puestos de trabajo de la 
administración de la Generalitat, la presente memoria contiene las razones organizativas que 
motivan la propuesta de creación de un puesto de trabajo de “Jefatura de Sección de Gestión de las 
OAVD”, clasificado A1/A2-24-E046, adscrito a la Dirección General de Atención a las Víctimas de esta 
conselleria. 
… 
 
1.3.- Creación de un puesto de Jefatura de Sección de Gestión de las OAVD 

Teniendo en cuenta todo lo anterior es necesario que haya un puesto de trabajo al que 
corresponda la coordinación de la gestión del personal adscrito a las OAVD. La gestión de una 
plantilla tan numerosa, cuyos puestos de trabajo de carácter técnico trabajan a turnos y tienen 
movilidad provincial, exige una coordinación continua, que, por un lado, asegure la prestación de 
este servicio público esencial y, por otro lado, garantice los derechos de los/as trabajadores/as. 

Teniendo en cuenta la experiencia derivada del funcionamiento de la Red de OAVD desde 
febrero de 2018, para la adecuada prestación de este servicio se requiere un perfil de Administración 
General que disponga de la formación y conocimientos adecuados para la gestión de la plantilla de 
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personal y las situaciones que se planteen (puestos ocupados; vacantes, IT, autorizaciones, permisos, 
vacaciones, asuntos propios, comisiones de servicios, etc.). 

 
Las funciones específicas del puesto son las siguientes; 

a) Las propias del cuerpo o escala a la que pertenezcan. 
b) Coordinar y hacer el seguimiento de las situaciones del personal de las OAVD y de las oficinas de 
denuncias y de asistencia a las víctimas de violencia de género. 
c) Planificar y proponer las necesidades de las plantillas de personal de las OAVD y oficinas de 
denuncias y de asistencia a las víctimas de violencia de género. 
d) Coordinar la gestión de las órdenes y comisiones de servicios del personal adscrito a las OAVDs y 
las Oficinas de Denuncias. 
e) Realizar la propuesta y el seguimiento de los contratos relativos a la Subdirección General de 
Asistencia a las Víctimas del Delito 
f) Realizar la propuesta y el seguimiento de los convenios en materia de asistencia a las víctimas del 
delito y del terrorismo. 
 

Por todo lo anterior, de conformidad con lo establecido en el citado Decreto 56/2013, se 
propone la creación del puesto: 
DENOMINACIÓN Jefatura de Sección de gestión de las OAVD 
CENTRO DE DESTINO Dirección General de Atención a las Víctimas 
LOCALIDAD Valencia 
NATURALEZA Funcionarial 
SECTOR General 
GRUPO/SUBGRUPO A1/A2 
CUERPO/ESCALA/APF 
A1-01 Cuerpo Superior de Administración 
A2-01 Cuerpo de gestión 
COMPLEMENTO DE DESTINO 24 
COMPLEMENTO ESPECÍFIO E046 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 112.70 (112F en 2024) 
FORMA DE PROVISIÓN Concurso 
 

El complemento específico previsto está justificado por la especial dedicación que 
conlleva y la disponibilidad horaria que requiere el mismo. ”… 

 
 

Tercer. En la memòria justificativa, s’indiquen les funcions específiques que realitzarà el lloc, i la 

necessitat de disponibilitat horària per la càrrega de treball i responsabilitat del lloc, que justifiquen 

la seua classificació amb el complement específic E046. 

 
 

Quart. En data 8-1-2024 es va remetre a la Direcció General de Pressupostos, la comunicació prèvia 

de creació del lloc, prevista en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, i transcorregut el termini de 20 dies 

sense que s'hagen formulat al·legacións, es continua amb el procediment de creació del lloc. 
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FONAMENTS DE DRET 

 

Primer. La classificació del lloc compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei 
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, i Decret 56/2013. 

 

Segon. La creació del lloc de treball s'han tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 i 
següents del Decret 56/2013. 

 

Tercer. De conformitat amb el que es disposa en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 
Generalitat, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions la creació/creacions 
dels llocs de treball, no suposa increment de la despesa en el capítol I, ja que queda compensada 
amb l'amortització del/s lloc/s de treball que s'ha proposat. 
 
Quart. D'acord amb el que preveu l'article 3.3 de l'Orde 1/2018, de 23 de març, de la Conselleria 
d'Hisenda i Model Econòmic, i de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes 
Democràtiques i Llibertats Publiques, per la qual s'establixen els procediments d'autorització en 
matèria de despeses de personal de la Generalitat. 
 
Cinqué. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 
Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball 
serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a 
les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 
 De conformitat amb la competència atribuïda per l’article 4 del Decret 133/2023, de 10 
d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d’Hisenda, 
Economia i Administració Pública. 

 

RESOLC 

Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, i que s’incorpora a la relació de llocs de treball amb 
efectivitat de data de la present resolució: 
 
 

Denominació CAP SECCIÓ DE GESTIÓ DE LES O.A.V.D. 

Número de lloc 42481 

Centre de destinació SECR. AUT. D’ATENCIÓ A LES VÍCTIMES I ACCÉS A LA JUSTÍCIA 
DIRECCIÓ GENERAL D'ATENCIÓ A LES VÍCTIMES I ACCÉS A LA JUSTÍCIA 

Localitat lloc VALÈNCIA 
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Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector GENERAL 

Grup/Subgrup A1/A2 

Cossos/Escala/APF A1-01.    Cos Superior d'Administració 
A2-01.    Cos de gestió 

Complement de destí 24 

Complement específic E0 46 

Programa Pressupostari 112F00 

Forma de provisió CONCURS 

Funcions - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup,   
subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es classific  a 
el lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en el se  u cas 
APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabili  tat, l'òrgan 
d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la unitat   administrativa 
en la qual s'integre. 
- Les regulades en la normativa de classificació de llocs de treball.                                                               
- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball de 
major responsabilidad i/o càrrega de treball, que consten en el seu   
expedient, i que justifiquen la percepció del seu complement específic 
així com les obligacions que del mateix es deriven. 

 
 
Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament 
recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar 
de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé recurs 
contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós-administratiu 
competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que 
estime procedent. 
  
Intervingut i Conforme 
 
 
 
 
 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 
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