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RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOC DE TREBALL 
 

 Vista la proposta de creació del lloc de treball, resulten els següents 

FETS 

 

Primer. La Sotssecretària de la Conselleria Medi Ambient, Aigua, Infraestructures i Territori, 

proposa la creació del lloc de treball denominat CAP SECCIÓ COORDINACIÓ ADMINISTRATIVA 

VIII, cos/escala A1-01. - Cos Superior d'Administració i A2-01. - Cos de gestió. 

 

Segon. La proposta acompanya les memòries preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret 

56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la 

classificació del lloc de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació dels relacions de llocs 

de treball de l’Administració de la Generalitat. 

 En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la creació del lloc en els termes 

següents: 

 “Mitjançant Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president de la Generalitat, es 

determinen el número i la denominació de les conselleries i les seves atribucions, creant la 

Conselleria de Medi Ambient, Aigua, Infraestructures i Territori, i suprimint la Conselleria de 

Política Territorial, Obres Públiques i Mobilitat. 

 Com a resultat de l'anterior, el Decret 112/2023 de 25 de juliol, del Consell, estableix 

l'estructura  orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat, amb grans 

canvis respecte a la passada legislatura, sent especialment profundes les modificacions 

efectuades en aquesta nova Conselleria de Medi Ambient, Aigua, Infraestructures i Territori, 

ja que suposen el manteniment de les competències pròpies de l'extinta Conselleria de Política 

Territorial, Obres Públiques i Mobilitat, afegint al nou departament les competències en 

matèria de medi ambient , caça, recursos hídrics, benestar animal i vertebració del territori. 

Això repercuteix en gran manera sobre la Sotssecretària com a òrgan transversal, amb 

funcions en matèria de Contractació Administrativa, Gestió Econòmica i Pressupostària, 

Responsabilitat Patrimonial, Procediments Sancionadors, Subvencions, Convenis o Gestió de 

Personal. 

 Per part seva, el Decret 147/2023, de 5 de setembre, del Consell, aprova el Reglament 

orgànic i funcional de la Conselleria de Medi Ambient, Aigua, Infraestructures i Territori, 

quedant configurat el departament en dues secretaries autonòmiques i set direccions generals. 

 En el marc competencial i organitzatiu creat per la normativa citada, en aquesta 
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Sotssecretària s'ha detectat la necessitat d'adaptar la seva plantilla en la mesura que sigui 

possible, a l'efecte de la qual s'ha determinat que el lloc de treball núm. 4579, cap de Secció 

d'Organització i Mètodes, assumeixi funcions d'Administració General, la qual cosa implica la 

seva amortització, sent aquesta la classificació adequada per al nou lloc: 

Denominació: Cap/a de Secció de Coordinació Administrativa VIII 

Sector: Administració General 

Cossos: A1-01 / A2-01 

Classificació: A1/A2 24 E046 

Adscripció orgànica: Sotssecretària 

Localitat: València 

Programa pressupostari: 511.10 

Funcions, entre altres: 

• Gestió, seguiment i impuls dels procediments i expedients administratius al seu càrrec, 

incloent-hi la proposta de resolució. 

• Planificació i execució dels plans, polítiques i programes d'actuació del seu àmbit 

competencial, incloent-hi el control i avaluació de resultats, i proposant si és el cas, les accions 

correctives i de millora que procedeixin. 

• Assistència tècnica als òrgans administratius, directius i tècnics, incloent-hi l'evacuació  de 

quants informis li siguin requerits. 

• Col·laborar des del seu àmbit de destí en quantes iniciatives, grups i projectes de millora o 

disseny de serveis li siguin encomanats. 

• Realitzar quantes funcions afins de caràcter administratiu de nivell superior li siguin 

assignades. 

• Les tasques pròpies de la prefectura: supervisar, orientar i motivar a les persones al seu 

càrrec per a la consecució de les comeses atribuïdes a la unitat administrativa de què es tracti. 

 L'amortització del posat núm. 4579, vacant i sense reserva, amb la mateixa adscripció 

orgànica i pressupostària que el lloc la creació del qual es proposa, cobrirà el cost de la creació 

del nou lloc i garantirà la no existència d'increment de la despesa pública....». 
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Tercer. En data 12 de desembre de 2023 es va remetre a la Direcció General de Pressupostos, 

la comunicació prèvia de creació del lloc, prevista en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, i 

transcorregut el termini de 20 dies sense que s'hagen formulat al·legacions, es continua amb 

el procediment de creació del lloc. 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

Primer. La classificació del lloc compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la 

Llei 4/2021 i Decret 56/2013. 

 

Segon. La creació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 

19 i següents del Decret 56/2013. 

 

Tercer. De conformitat amb el que es disposa en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, 

de la Generalitat, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions la creació 

dels lloc de treball, no suposa increment de la despesa en el capítol I, ja que queda 

compensada amb l'amortització del lloc de treball que s'ha proposat. 

 

Quart. D'acord amb el que preveu l'article 3.3 de l'Orde 1/2018, de 23 de març, de la 

Conselleria d'Hisenda i Model Econòmic, i de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, 

Reformes Democràtiques i Llibertats Publiques, per la qual s’estableixen els procediments 

d'autorització en matèria de despeses de personal de la Generalitat. 

 

D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, 

de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball serà 

efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà 

a les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 
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De conformitat amb la competència atribuïda per l’article 4 del Decret 133/2023, de 10 

d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria 

d’Hisenda, Economia i Administració Pública, 

 

RESOLC 

 

I. Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, que s’incorpora a la relació de llocs de treball 

de la Conselleria de Medi Ambient, Aigua, Infraestructures i Territori, amb efectivitat de la 

data de la present resolució: 

Denominació CAP SECCIÓ COORDINACIÓ ADMINISTRATIVA VIII 

Número de lloc 42628 

Centre de destinació SOTSSECRETARIA 

Localitat lloc VALÈNCIA 

Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector GENERAL 

Grup/Subgrup A1/A2 

Cossos/Escala/APF 
 

A1-01. - Cos Superior d'Administració  

A2-01. - Cos de gestió. 

Complement de destí 24 

Complement específic E046 

Programa Pressupostari 511.10  

Forma de provisió CONCURS 

Funcions -Les funcions previstes amb caràcter general en la llei per al grup, 
subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica 
el lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i, en el seu cas 
APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan 
d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la unitat administrativa en 
la qual s’integra. 
- Les regulades en la normativa de classificació de llocs de treball. 
- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball de 
major responsabilitat i/o càrrega de treball, que consten en el seu 
expedient, i que justifiquen la percepció del seu complement específic 
així com les obligacions que del mateix es deriven. 
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Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 
potestativament recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini 
d'un mes a comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, o bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos 
davant el Jutjat del contenciós competent, d'acord amb el que disposen els articles 8 i 14 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense 
perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 

 

 

 

 

 

Intervingut de Conformitat 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 
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