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RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

Vista la proposta de creació de llocs de treball, resulten els següents 

FETS 

Primer. La Sotssecretaria de la Vicepresidència Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i 
Habitatge, proposa en escrit de data 16-01-2024, la creació de 1 lloc de treball adscrits a la Direcció 
Territorial d’Alacant. 

Segon. La proposta acompanya les memòries preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret 56/2013, 
de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificació dels llocs de 
treball, i el procediment d’elaboració i aprovació dels relacions de llocs de treball de l’Administració 
de la Generalitat.  

En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la creació dels llocs en els termes següents: 

“ 1. La presente memoria se elabora de acuerdo con lo que dispone el artículo 19 del Decreto 
56/2013, de 3 de mayo, del Consell, por el cual se establecen los criterios generales para la 
clasificación de los puestos de trabajo, y el procedimiento de elaboración y aprobación de las 
relaciones de puestos de trabajo de la Administración de la Generalitat. 

 
2. Las razones que justifican la propuesta de creación de un puesto de trabajo en el programa 

313 40 de la DIRECCIÓN GENERAL DE DIVERSIDAD FUNCIONAL Y SALUD MENTAL de esta 
Conselleria son las siguientes: 

 
En la Unidad de Valoración y Seguimiento de Atención Temprana (UVSA) de la Dirección 

Territorial de Alicante existen dos puestos de enfermeros de atención temprana, el 40.924 y 
40.925, estando el segundo de ellos desde el principio y hasta la actualidad vacante. 

 
Durante todos estos meses se han detectado necesidades que no pueden cubrirse con la 

plantilla creada, observando que sería conveniente la incorporación de otro profesional que 
asumiera funciones propias de un terapeuta ocupacional. 

 
Comprobando que hoy por hoy, una sola enfermera es suficiente en la UVSAT para atender 

las tareas propias de su categoría y estando vacante uno de los puestos se propone: 
 
- Amortización del puesto 40925, INFERMER/A D’ATENCIÒ PRIMERENCA 

Cuerpo y Escala A2-04-02 
Clasificación económica: A2 20 E032 

 
Y vinculada a ella: 
- Creación del puesto: TERAPEUTA OCUPACIONAL 
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Cuerpo y Escala A2-04-06 
Clasificación económica: A2-16-E023 

 
De forma que la amortización del primero está condicionada a la efectiva creación del 

segundo. 
 
Las tareas vinculadas a este puesto serán las propias del cuerpo de terapeutas ocupacionales 

y vendrá a reforzar y complementar al resto de figuras profesionales. 
 
Las funciones a desarrollar son las siguientes: 
- Efectuar el seguimiento de las intervenciones realizadas en los centros de atención 

temprana. 
- Colaborar en las acciones de detección precoz y prevención de las alteraciones del 

desarrollo infantil. 
- Recogida de información para la elaboración de memorias, informes, estadísticas, etc. 
- Enriquecer el equipo de UVSAT con la introducción de una figura profesional que vendria 

a reforzar y complementar al resto de figuras profesionales integrantes del equipo.” 
 

Tercer: En data 23-01-2024 es va remetre a la Direcció General de Pressupostos, la comunicació prèvia 

de creació i modificació dels llocs, prevista en l'article 26.6 de la Llei 1/2015, i transcorregut el termini 

de 20 dies sense que s'hagen formulat al·legacions, es continua amb el procediment de creació i 

modificació dels llocs. 

 
 

FONAMENTS DE DRET 
 
Primer. La classificació dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei 
4/2021 i Decret 56/2013. 
 
Segon. La creació dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 i 
següents del Decret 56/2013. 
 
Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, 
de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball serà efectuada 
pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a les corresponents 
relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 
 
De conformitat amb la competència atribuïda per l’article 4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del 
Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d’Hisenda, Economia i 
Administració Pública, 
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RESOLC 
 

Primer: Crear el lloc de treball, que tot seguit s’indica a continuació, i que s’incorpora a la relació de 
llocs de treball de la Conselleria amb efectivitat de data de la present resolució: 
 

Número Lloc 42629 

Denominació TERAPEUTA OCUPACIONAL 

Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector ESPECIAL 

Grup/Subgrup/APF A2 

Cossos/Escala/APF A2-04-06. TERÀPIA OCUPACIONAL 

Complement de destí 16 

Complement Específic E023 

Forma de provisió CONCURS 

Programa econòmic 313D00 PERSONES AMB DISCAPACITAT 

Funcions - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, 
subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica 
el lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en el seu cas 
APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan 
d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la unitat administrativa 
en la qual s'integre. 

 

Segon. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les anotacions 

registrals que pertoquen en execució d'esta resolució. 

 

Contra esta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament recurs 

de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà 

de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 

Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé recurs contenciós-

administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós competent, d'acord amb el 

que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció 

Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 

Intervingut i Conforme 

 

 
La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 

(P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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