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RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 
 

Vista la proposta de creació de llocs de treball, resulten els següents 

 

FETS 

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria d’Innovació, Indústria, Comerç i Turisme, proposa en 

escrit de data 23-4-2024, la creació del lloc de treball objecte d’esta resolució, adscrit a la 

Sotssecretaria. 

 

Segon. La proposta acompanya les memòries preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret 

56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificació dels 

llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació dels relacions de llocs de treball de 

l’Administració de la Generalitat. 

 En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la creació del lloc en els termes 

següents: 

CREACIÓN DE UN PUESTO DE JEFATURA DE UNIDAD DE COORDINACIÓN DE CONTRATACIÓN Y ASUNTOS 

GENERALES, ADSCRITO A LA SUBSECRETARIA DE LA CONSELLERIA DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA, COMERCIO 

Y TURISMO. 

El Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, estableció una nueva estructura orgánica básica de la 

Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, orientada a la reducción del número de consellerias 

existentes anteriormente. Algunas de las disposiciones del referido decreto fueron modificadas por el 

Decreto 126/2023, de 4 de agosto, del Consell, por el Decreto 154/2023, de 19 de septiembre, del 

Consell y por el Decreto 163/2023, de 29 de septiembre, que introducen modificaciones puntuales en 

la estructura orgánica de las Conselleria de Innovación, Industria, Comercio y Turismo. 

Los artículos 130 y 140 del Decreto 126/2023, de 4 de agosto, del Consell, de modificación de 

determinados aspectos del Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, por el que establece la 

estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, atribuye a la 

Subsecretaria las competencias establecidas en el artículo 69 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre del 

Consell. 

Partiendo de esa estructura básica, el art. 21 del Decreto 226/2023, de 19 de diciembre de 2023, del 
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Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Innovación, 

Industria, Comercio y Turismo, integra en la Subsecretaría funciones y competencias que, como 

consecuencia de la reducción de la estructura política del Consell, se venían desarrollando por 

órganos superiores y directivos cuyas unidades de nivel administrativo se ubican en las localidades 

de Valencia y Alicante. Por esa razón, debido a la imposibilidad de trasladar al personal funcionario 

de una localidad a la otra, resulta necesario mantener una estructura suficiente y eficiente, que dirija 

y gestione las funciones y competencias atribuidas a la Subsecretaría en ambas localidades evitando, 

por otra parte, la duplicidad de puestos. 

Se debe tener en consideración que la Conselleria y la Subsecretaría tienen su sede en Alicante, 

mientras que las unidades de nivel administrativo están ubicadas mayoritariamente en la localidad de 

Valencia, pero también en Alicante, configurando, de ese modo, una Conselleria con diversas sedes que 

exige un esfuerzo de coordinación y eficiencia por parte de funcionarios y autoridades. Dado que 

actualmente los distintos departamentos administrativos de Alicante están constituidos por un total 

de 89 puestos de trabajo (excluidos los puestos de la DT), de los cuales 69 son puestos de trabajo 

de carácter estructural y 20 de carácter temporal, resulta imprescindible la creación de unidades 

administrativas que sirvan para coordinar las tareas que desempeñan. Para ello, se está diseñando una 

organización administrativa que, respetando el principio de eficiencia, de respuesta a las necesidades 

de un servicio a los ciudadanos de calidad, ahorrando costes a ciudadanos y empresas. 

Por todo lo expuesto, se propone crear un puesto de jefatura de unidad de coordinación en Alicante 

que desarrolle las funciones encomendadas por el servicio de contratación y asuntos generales ubicado 

en Valencia. 

Las funciones del servicio de contratación y asuntos generales implican la necesidad de un mayor 

esfuerzo en la coordinación de las competencias que se le atribuyen. Por ello, resulta necesaria la 

creación de un puesto de jefatura de unidad de coordinación contratación y asuntos generales que 

apoye las funciones atribuidas al servicio del que depende en Alicante, entre las cuales se incluyen: 

a) Coordinación y control de acciones, procesos, estructuras y métodos de trabajo, así como los 

procedimientos administrativos e instrumentos de las propuestas de contratación recibidas de las 

Direcciones Generales y Territoriales adscritas a esta conselleria. 

b) Coordinación de procedimientos compartidos con la Junta Superior de Contratación Administrativa 

y el Servicio Central de Compras de la Generalitat (contratación derivada de los acuerdos marco 
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formalizados) así como procedimientos de gestión propia de la conselleria. 

c) Elaborar los informes y propuestas en relación con la actividad contractual de la unidad 

administrativa a la que se adscribe. 

d) Apoyar y coordinar los servicios generales y las dependencias comunes, el mantenimiento de las 

instalaciones, el personal subalterno y auxiliar de servicios comprendido en la gestión del servicio 

de valijas y la gestión de las relaciones con el servicio de correos, especialmente de los servicios 

ubicados en Alicante. 

e) Cualquier otra que le sea encomendada por la unidad administrativa a la que se adscribe, en relación 

con las materias que le son propias. 

 

Por las razones arriba expuestas, se propone: 

La creación de un nuevo puesto denominado jefatura de unidad de contratación y asuntos generales con 

las características que se describen: 

Denominación: Jefatura de unidad de coordinación de contratación y asuntos generales 

Naturaleza: Funcionarial 

Sector: General 

Forma Provisión: Concurso 

Grupo/Subgrupo A1-01 Cuerpo Superior de Administración 

        A2-01 Cuerpo de Gestión 

Nivel 26 

Específico E049 

Cuerpo A1-01/A2-01 

Adscripción orgánica Subsecretaria 

Programa presupuestario 721A00 

Localidad Alicante 

 

Tercer. En data 29-5-2024, es va remetre a la Direcció General de Pressupostos, la comunicació 

prèvia de creació dels llocs, prevista en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, i en data 19-6-2024 este centre 

directiu ha informat que no es formularan al·legacions, i per tant, es continua amb el procediment 

de creació del lloc. 
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FONAMENTS DE DRET 

 

Primer. La classificació del lloc compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei 

4/2021, i Decret 56/2013. 

 

Segon. La creació del lloc de treball s'han tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 i 

següents del Decret 56/2013. 

 

Tercer. De conformitat amb el que es disposa en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 

Generalitat, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions la creació/creacions 

dels llocs de treball, no suposa increment de la despesa en el capítol I, ja que queda compensada 

amb l'amortització del/s lloc/s de treball que s'ha proposat. 

 

Quart. Esta resolució es dicta també d'acord amb el que preveu l'article 3.3 de l'Orde 1/2018, de 23 

de març, de la Conselleria d'Hisenda i Model Econòmic, i de la Conselleria de Justícia, Administració 

Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Publiques, per la qual s'establixen els procediments 

d'autorització en matèria de despeses de personal de la Generalitat. 

 

Cinqué. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 

Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball 

serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a 

les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

 De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 

4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional 

de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, i l’article 16 de la Resolució de 12 de 

febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, per la qual es deleguen 

determinades competències en òrgans d’esta conselleria, 

 

RESOLC 

 

Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, i que s’incorpora a la relació de llocs de treball  amb 

efectivitat de data de la present resolució: 

 

CSV:GJ38J2ZA:BUD99P1J:JZKEGAUU URL de validación:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=GJ38J2ZA:BUD99P1J:JZKEGAUU



    

Lloc de treball  CAP UNITAT DE COORD. DE CONTRACTACIÓ I ASSUMPTES GENERALS 

 Número de lloc  42973 

 Centre de destinació  SOTSSECRETARIA 

 Localitat lloc  ALACANT/ALICANTE 

 Naturalesa  FUNCIONARIAL 

 Sector  GENERAL 

 Grup/Subgrup 

 Cossos/Escala/APF 

 A1/A2 

 - A1-01. Cos Superior d'Administració  

- A2-01. Cos de gestió 

 

 Complement de destinació  Nivell: 26 

 Complement específic  E049 

Programa Pressupostari 721A00 

 Forma de provisió  CONCURS 

 Funcions  - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, 

subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica el 

lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en el seu cas APT, 

a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan 

d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la unitat administrativa en la 

qual s'integre. 

- La coordinació dels llocs de treball adscrits a les unitats administratives 

amb rang de subdirecció general o prefectura de servei i de les funcions 

atribuïdes a aquestes, i realitzar les funcions específiques de major 

responsabilitat i/o càrrega de treball, que estan especificades en 

l'expedient del lloc, i que justifiquen la seua classificació. 

 

 
 

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament 

recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar 

de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 

d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé recurs 

contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós-administratiu 

competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que 

estime procedent. 

 

Intervingut i Conforme 

 

 
La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 
(P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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