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RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOC DE TREBALL 

Vista la proposta de modificació de lloc de treball, resulten els següents 

FETS 

Primer: La Sotssecretaria de la VICEPRESIDÈNCIA SEGONA I CONSELLERIA DE SERVEIS SOCIALS, 

IGUALTAT I HABITATGE proposa en escrit de data 18-06-2024, la modificació del lloc de treball nº 

38883 CAP D’UNITAT DE COORDINACIÓ I GESTIÓ DE LA ACTIVITAT PARLAMENTÀRIA A1 26 E049, 

en el sentit d’afegir a la seua forma de provisió el subgrup A2 i el cos A2-01. 

Segon. La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que preveu l'article 19 del 

Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la 

classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs 

de treball de l’Administració de la Generalitat. 

En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la modificació del lloc en els termes 

següents: 

“Se propone la modificación del puesto de trabajo número 38883 JEFE/A UNIDAD DE 

COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LA ACTIVIDAD PARLAMENTARIA, adscrito al servicio de Informes y 

Actividad Parlamentaria y dependiente de la Subdirección General del Gabinete Técnico de esta 

Conselleria, con la finalidad de permitir su cobertura por funcionarios/as de los grupos A1/A2. 

Según el artículo 29 de la ORDEN 2/2024, de 14 de mayo de 2024, de la Vicepresidencia Segunda 

y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, por la que se desarrolla el Decreto 

132/2023, de 10 de agosto, de aprobación del Reglamento orgánico y funcional de la 

Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, al Servicio de 

Informes y Actividad Parlamentaria le corresponden las siguientes funciones: 

a) Asesorar, de acuerdo con criterios de competencia técnica y desde una perspectiva 

pluridisciplinaria, a la persona titular del departamento. 

b) Elaborar y analizar la información y documentación sobre las materias propias de la 

Conselleria y preparar los informes, los estudios técnicos y las memorias necesarios. 

c) Proponer y tramitar las actuaciones de la Conselleria relacionadas con la actividad 

parlamentaria. 

d) Cualquier otra función que se le asigne en relación con las materias que le son propias. 
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Además, por resolución de fecha 25/11/2021 de la DG de Función Pública, se crea el puesto 38883 

JEFE/A UNIDAD DE COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LA ACTIVIDAD PARLAMENTARIA, al que se le 

atribuyen, de acuerdo con esta resolución, las siguientes funciones específicas: 

- Coordinación de las actuaciones relacionadas con la actividad parlamentaria de la persona 

titular del departamento y de sus órganos directivos, así como de las iniciativas de control 

y de impulso de la acción del gobierno. 

- Gestión de la tramitación administrativa de las iniciativas parlamentarias relacionadas con 

las materias propias del departamento. 

- Elaboración de informes y estudios técnicos sobre la oportunidad de las iniciativas 

parlamentarias propuestas por los centros directivos del departamento. 

- Apoyo a las intervenciones públicas de la persona titular del departamento. 

- Evaluación de las políticas públicas implementadas por la consellería. 

- Coordinación de la tramitación de la propuesta de las leyes de presupuestos anuales y de 

las leyes de acompañamiento 

- Elaboración de las memorias anuales de evaluación de la calidad de los servicios del 

departamento. 

- Coordinación y dirección de la Unidad de Transparencia. 

- Atendiendo al complemento específico E049, el desempeño del puesto tendrá una mayor 

disponibilidad horaria, poder ser requerido para la realización de una jornada superior 

cuando la necesidad del servicio así lo requiera. 

Las razones que justifican la propuesta de apertura del puesto 38883 a los subgrupos A1/A2 

correspondientes a los cuerpos A1-01. Cuerpo Superior de Administración, A2-01. Cuerpo de 

gestión son las siguientes: 

Se trata de cuerpos A1-01. Cuerpo Superior de Administración y A2-01. Cuerpo de gestión, 

pertenecientes a la administración general en la medida en que desarrollan funciones comunes en 

el ejercicio de la actividad administrativa incluyendo, de acuerdo con la descripción de las mismas, 

funciones de gestión, inspección, asesoramiento, control, ejecución y otras similares, relacionadas 

con aquella. 

Además, de acuerdo con la naturaleza y responsabilidad de las funciones específicas del puesto 

como son las de coordinación de las actuaciones relacionadas con la actividad parlamentaria, 

gestión de la tramitación administrativa de las iniciativas parlamentarias, elaboración de informes 

y estudios técnicos, evaluación de las políticas públicas, elaboración de las memorias anuales de 

evaluación, éstas, de conformidad con lo previsto en el artículo 31 de la Ley 4/2021, no son 

excluyentes de personal técnico superior, pudiendo ser desempeñadas indistintamente tanto por 

personal de los subgrupos A1 y A2. 
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Por otra parte, la ampliación de la clasificación a los subgrupos y cuerpos de acceso a A1-01 y A2-

01, supone profundizar en la unificación de la clasificación de las jefaturas de unidad teniendo en 

cuenta que, con carácter general, estos puestos están barrados, clasificados para su provisión por 

los subgrupos A1/A2 y sólo excepcionalmente están restringidos al acceso de un único subgrupo. 

Finalmente, una de las razones fundamentales por las que se propone la modificación la 

clasificación de este puesto, es que incrementa notablemente las posibilidades de cobertura del 

mismo en la medida en que permite su provisión por personal funcionario de los grupos A1 y A2 y 

no obliga a recurrir a continuos cambios de clasificación si el candidato/a idóneo/a para ocupar 

este puesto es de un subgrupo diferente al que figura en la clasificación del mismo.” 

Tercer. El lloc a modificar no té reserva de persona titular ni ocupant. 

FONAMENTS DE DRET 

Primer. Esta resolució es dicta de conformitat amb les previsions de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, 

de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana. 

Segon. La modificació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 

19 i següents del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris 

generals per a la classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les 

relacions de llocs de treball de l’Administració de la Generalitat. 

Tercer. Així mateix, de conformitat amb el Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president de la 

Generalitat, pel qual es determinen el número i la denominació de les conselleries, i les seves 

atribucions, el Decret 112/2023, de 25 de juliol, del Consell, pel qual estableix l'estructura orgànica 

bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat i el Decret 132/2023, de d’agost, del 

Consell, d’aprovació del Reglament orgànic i funcional de la Vicepresidència Segona i Conselleria 

de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge, es procedeix al canvi d'adscripció orgànica dels llocs la 

modificació dels quals es proposa. 

Quart. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 

Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball 

serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà 

a les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació.  

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 4 

del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional 

de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, i l’article 16 de la Resolució de 12 

de febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, per la qual es 

deleguen determinades competències en òrgans d’esta conselleria, 
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RESOLC 

Primer. Modificar el lloc de treball 38883 CAP D’UNITAT DE COORDINACIÓ I GESTIÓ DE LA 

ACTIVITAT PARLAMENTÀRIA A1 26 E049, com a continuació s'indica, mantenint igual la resta 

d'elements de la classificació del lloc, modificació que s’incorpora a la relació de llocs de treball, 

amb efectivitat de data d’esta resolució: 

Adscripció orgànica 

VICEPRESIDÈNCIA SEGONA I CONSELLERIA DE SERVEIS SOCIALS, 

IGUALTAT I HABITATGE  

SOTSSECRETARIA 

Grup/Subgrup/APF A1/A2 

Cossos/Escala/APF 
A1-01. - Cos Superior d'Administració  

A2-01. – Cos de Gestió 

Segon. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les 

anotacions registrals que pertoquen en execució d'aquesta resolució, d'acord amb la titularitat o 

ocupació que a esta data consta en el Registre de Personal. 

Tercer. Esta resolució es notificarà a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de treball 

a la data present resolució 

Contra esta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament 

recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar 

de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 

d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé recurs 

contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós competent, 

d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 

la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 

(P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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