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RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

 Vista la proposta de modificació de llocs de treball, resulten els següents, 

FETS 

Primer. La Sotssecretaria de la Vicepresidència i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Vivenda, 
proposa en escrit de data 21-10-2024, la pròrroga del període autoritzat de 27 llocs de treball, objecte 
d’esta resolució, del programa temporal amb la denominació “PROGRAMA DE CARÁCTER 
TEMPORAL ADSCRITO A LA SUBSECRETARÍA Y LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE 
ALICANTE, CASTELLÓN Y VALENCIA. “ de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives i prorrogat per Resolució de data 18-10-2024 de la vicepresidenta y consellera de Servicis 
Socials, Igualtat y Vivenda, fins al 31-05-2025. 

Segon. La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que estableix l'article 19 del 
Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la 
classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs de 
treball de l’Administració de la Generalitat. 

La proposta ve motivada en el fet que: 

“Mediante Resolución de 25 de marzo de 2021 de la vicepresidenta y consellera de Igualdad y Políticas 
Inclusivas se aprueba un programa temporal para atender las necesidades de la Subsecretaría y de las 
Direcciones Territoriales de Alicante, Castellón y Valencia como consecuencia de la COVID 19, para 
garantizar la continuidad de las prestaciones y servicios del Sistema Valenciano de Servicios Sociales, 
programa que se inicia el 1 de junio de 2021 con una duración de 6 meses. 

Por resolución de 17 de mayo de 2021 de la consellera de Justicia, Interior y Administración Pública se 
procede a la creación de 32 puestos de trabajo temporales en el marco de la citada Resolución hasta el 
30 de noviembre de 2021, amortizándose estos puestos el 1 de diciembre 
de 2021. 
 
Por Resoluciones de 19 de noviembre de 2021, de 7 de octubre de 2022, de 30 de noviembre de 2023 y 
de 2 de abril de 2024 se reajusta tanto el número de puestos pasando a ser 27 puestos como el periodo 
autorizado de estos puestos de trabajo temporales teniendo, finalmente, una vigencia hasta el 31 de 
diciembre de 2024. 
 
Habiéndose prorrogado, por Resolución de 18 de octubre de 2024 de la vicepresidenta y consellera de 
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, el programa temporal para atender las necesidades de la 
Subsecretaría y de las Direcciones Territoriales de Alicante, Castellón y Valencia como consecuencia de 
la COVID 19, para garantizar la continuidad de las prestaciones y servicios del Sistema Valenciano de 
Servicios Sociales, hasta el 31 de mayo de 2025, límite de 4 años que posibilita la normativa, solicitamos 
la prórroga de los puestos de trabajo que figuran en el anexo hasta el 31 de mayo de 2025.” 
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Tercer.  La Direcció General de Pressupostos ha emés informe favorable en data 15-11-2024, d’acord 

amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública 

Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig. 

Es fa constar que l’informe favorable limita la pròrroga dels llocs fins a la data de 30-04-2025 

(amortització 01-05-2025), i no a les dates sol·licitades per la Vicepresidència en la proposta. 

FONAMENTS DE DRET 

Primer. Aquest llocs es van crear per a l’execució d’un programa temporal, dins dels límits que 
estableix el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, en l’article 10.1.c) per al nomenament de personal funcionari interí, 
el qual, indica que són funcionaris interins els qui, per raons expressament justificades de necessitat i 
urgència, són nomenats com a tals per a l’execució de programes de caràcter temporal per un període 
màxim de tres anys ampliable per 1 any més. 

En el mateix sentit es regula aquesta possibilitat per la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de 
la Funció Pública Valenciana, ja que l'article 18.2. c) es refereix a la possibilitat de nomenament de 
personal funcionari interí per a l'execució de programes de caràcter temporal i de duració 
determinada.  

L’article 18.1 del Decret 56/2013, , de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals 
per a la classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de 
llocs de treball de l’Administració de la Generalitat, preveu la possibilitat de crear llocs de caràcter 
temporal, al indicar que en la classificació dels llocs de treball s’especificarà el caràcter de no 
permanència dels mateixos, en aquells supòsits que es creen per a l’execució de programes temporals 
i de duració determinada o per atendre situacions excepcionals d’acumulació de tasques. 

Segon. En execució del programa temporal, els llocs de treball relacionats en l’annex es creen també 
de conformitat amb la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, ja 
que l'article 18.2. c) es refereix a la possibilitat de nomenament de personal funcionari interí per a 
l'execució de programes de caràcter temporal i de duració determinada. Per la seua banda, l’article 
18.1 del Decret 56/2013, també preveu l'existència d'esta tipologia de llocs temporals. 

Tercer.- La modificació dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 
19 i següents del Decret 56/2013. 

Quart.  D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, 
de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball serà efectuada 
pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a les corresponents 
relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 4 del 
Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la 
Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, , i l’article 16 de la Resolució de 12 de febrer 
de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, per la qual es deleguen 
determinades competències en òrgans d’esta conselleria. 
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RESOLC 

Primer. Prorrogar el període autoritzat dels llocs de treball temporals que es relacionen a l’annex, fins 

a data de 30-04-2025, mantenint igual la resta d'elements de la classificació dels llocs, modificació que 

s'incorpora a la relació de llocs de treball amb efectes de data d’esta resolució. 

Segon. Els esmentats llocs de treball s’amortitzaran finalitzat el període temporal per al qual s'han 
autoritzat. 

Tercer. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les anotacions 
registrals que pertoquen en execució d'esta resolució, d'acord amb la titularitat o ocupació que a esta 
data consta en el registre de personal. 

Quart. Esta resolució es notificarà a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de treball a la 
data present resolució. 

Contra esta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament recurs 
de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà 
de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé recurs contenciós-
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós-administratiu competent, 
d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

Intervingut i Conforme 

 

 

 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 
(P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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ANNEX DE LLOCS DE TREBALL 
 

NOVA DATA DE FINALITZACIÓ: 30/04/2025 
NOVA DATA DE AMORTITZACIÓ: 01/05/2025 

 

LLOC DENOMINACIÓ 

37819 TÈCNIC/A SUPERIOR ADMINISTRACIÓ GENERAL 

37821 TÈCNIC/A SUPERIOR ADMINISTRACIÓ GENERAL 

37822 TÈCNIC/A SUPERIOR ADMINISTRACIÓ GENERAL 

37824 TÈCNIC/A SUPERIOR ADMINISTRACIÓ GENERAL 

37825 TÈCNIC/A SUPERIOR ADMINISTRACIÓ GENERAL 

37826 TÈCNIC/A SUPERIOR ADMINISTRACIÓ GENERAL 

37827 TÈCNIC/A SUPERIOR ADMINISTRACIÓ GENERAL 

37828 TÈCNIC/A SUPERIOR ADMINISTRACIÓ GENERAL 

37829 TÈCNIC/A SUPERIOR ADMINISTRACIÓ GENERAL 

37830 TÈCNIC/A SUPERIOR ADMINISTRACIÓ GENERAL 

37831 TÈCNIC/A SUPERIOR ADMINISTRACIÓ GENERAL 

37832 TÈCNIC/A SUPERIOR ADMINISTRACIÓ GENERAL 

37833 AUXILIAR DE GESTIÓ 

37834 AUXILIAR DE GESTIÓ 

37836 AUXILIAR DE GESTIÓ 

37837 AUXILIAR DE GESTIÓ 

37839 AUXILIAR DE GESTIÓ 

37841 AUXILIAR DE GESTIÓ 

37842 AUXILIAR DE GESTIÓ 

37843 AUXILIAR DE GESTIÓ 

37844 ADMINISTRATIU/A 

37845 ADMINISTRATIU/A 

37846 ADMINISTRATIU/A 

37847 ADMINISTRATIU/A 

37848 TÈCNIC/A JURÍDIC 

37849 TÈCNIC/A JURÍDIC 

37850 TÈCNIC/A JURÍDIC 
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