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RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 
 

Vista la proposta de modificació de llocs de treball, resulten els següents, 
 

FETS 
 

Primer. La Sotssecretaria de la Vicepresidència Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat 
i Habitatge, proposa en escrit de data 26-02-2024, la pròrroga del període autoritzat de 5 
llocs de treball, objecte d’esta resolució, del programa temporal amb la denominació 
“Programa de caràcter temporal de duración determinada per atendre les necessitats de 
personal en la direcció general d’infraestructures de serveis socials amb motiu de la Covid-19 
i del compliment de les previsions de la disposición transitòria primera de la Llei 3/2019, de 
18 de febrer, de serveis socials” de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives i prorrogat per resolució de 26-03-2024, fins al 31-12-2024. 

 

Segon. La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que estableix l'article 
19 del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals 
per a la classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les 
relacions de llocs de treball de l’Administració de la Generalitat. 

 

La proposta ve motivada en el fet que: 
 

“3. Las razones que justifican la propuesta son las siguientes: 
 

Mediante Resolución de 9 de diciembre de 2021 de la Consellera de Justicia, Interior y 
Administración Pública se aprobó un Programa de carácter temporal para cubrir las 
necesidades transitorias de personal de la Dirección General de Infraestructuras de esta 
Conselleria, con cargo a su programa presupuestario 311.30. 

 

Dicha Resolución creó los siguientes puestos de trabajo para el periodo del 1 de diciembre de 
2021 al 30 de noviembre de 2022: 

 

Puesto Denominación P. Jornada Clasificación 

38812 Técnico superior 
administración 

100% A1 20 E038 

38813 Técnico superior 
administración 

100% A1 20 E038 

38816 Auxiliar gestión 100% C2 12 E015 

38822 Técnico jurídico 100% A1 20 E038 
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38824 Arquitecto 100% A1 20 E040 

 

La aprobación de dicho Programa Temporal se fundamentó en los siguientes motivos: 
 

a) La grave situación de alarma sanitaria ocasionada por la COVID-19, que ha puesto de 
manifiesto la vulnerabilidad de la población residente en centros de servicios sociales de 
carácter residencial y ha obligado a la adopción de diferentes medidas orientadas a reducir el 
riesgo de contagio y a tratar de la forma más adecuada a las personas que padecen esta 
enfermedad, con un nuevo replanteamiento y diseño de los proyectos de obra nueva y de 
rehabilitación e incluso con una modificación de los proyectos ya aprobados. 

 

b) El inicio desde el mes de noviembre de 2020 del proceso de transferencia de infraestructuras 
y equipamientos de atención primaria y de atención secundaria de titularidad de las entidades 
locales en favor de la Generalitat, de acuerdo con lo establecido en la Disposición Transitoria 
Primera de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat 
Valenciana. 

 

Con posterioridad, por las Resoluciones de la Consellera de Justicia, Interior y Administración 
Pública, de 7 de noviembre de 2022 y 30 de noviembre de 2023, se amplió la duración de los 
citados ocho puestos de trabajo del programa temporal, en concreto, desde el 1 de diciembre 
de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2023 y desde el 01 de diciembre al 31 de marzo de 2024. 

 

No obstante lo anterior, procede una tercera prórroga de este programa temporal, a partir del 
1 de abril de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, porque las circunstancias que motivaron tanto 
la aprobación del programa temporal como su primera prórroga subsisten en la actualidad. 

 

Así, por una parte, la necesidad de seguir adaptando los proyectos de obra nueva y de 
rehabilitación, y de seguir modificando los proyectos ya aprobados a los nuevos modelos de 
atención de los usuarios de centros de servicios sociales. Tras la grave situación de alarma 
sanitaria ocasionada por la COVID-19 se puso de manifiesto la vulnerabilidad de la población 
residente en estos centros, obligando a la adopción urgente de medidas orientadas a reducir 
el riesgo de contagio y tratar de la forma más adecuada a los usuarios. Con el nuevo 
replanteamiento y diseño que se está implantando a través de la redacción de nuevos 
proyectos de obras y modificación de los existentes, se pretende garantizar una atención más 
segura, cercana y humana de las personas usuarias de cada recurso social. 

 

Con los medios humanos puestos a disposición de esta Dirección General con este Programa 
temporal y en el plazo de duración del mismo, solo han podido ser objeto de licitación una muy 
pequeña parte de los proyectos de obra necesarios para la adaptación de los más de 200 
inmuebles que tiene adscritos este departamento. 

 

La adopción de las medidas descritas ha supuesto y sigue implicando un incremento 
exponencial en la redacción de proyectos tanto de obra nueva como de rehabilitación y, sobre 
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todo, sigue motivando la redacción de un mayor número de proyectos modificados que ya 
fueron aprobados en su momento. 

 

Asimismo, ha supuesto un aumento de las tareas jurídico-administrativas vinculadas al 
impulso y redacción de nuevas propuestas de contratos de obras, de control de las licitaciones 
y adjudicaciones, y de la tramitación y pago de las correspondientes certificaciones de obras. 

 

Resulta por tanto necesario seguir contando con el personal de este Programa temporal para 
el desarrollo de las tareas descritas. 

 

Por otra parte, la entrada en vigor de la Ley 3/2019 y de su Disposición Transitoria Primera, 
motiva la necesidad de continuar con el personal necesario de este Programa temporal que se 
ha destinado a las tareas administrativas y de carácter técnico-jurídico necesarias para la 
puesta en marcha y desarrollo de las comisiones mixtas paritarias Generalitat-entidades 
locales; todo ello a los efectos de adoptar los acuerdos necesarios para establecer los términos 
y las condiciones jurídicas concretas de la transferencia de cada residencia municipal; 
transferencia que debe efectuarse antes del 31 de diciembre de 2024. 

 

Esta circunstancia sigue suponiendo una enorme carga de trabajo tanto de carácter 
administrativo como de carácter técnico debido a la necesidad de analizar la gran cantidad de 
documentación que están remitiendo las diferentes Corporaciones Locales en los distintos 
ámbitos objeto de la transferencia: patrimonial, de personal, de contratación pública, 
económico, etc. 

 

Por tanto, sigue subsistiendo la necesidad de contar con personal temporal en esta Dirección 
General vinculado al impulso, desarrollo y finalización del proceso de transferencia descrito.” 

 

Tercer. La Direcció General de Pressupostos he emés informe favorable a la pròrroga dels 
citats llocs amb data 12 de març de 2024, d’acord amb el que preveu l'article 26.1 de la Llei 
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, de Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i 
de Subvencions, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig. 

 
 

 
FONAMENTS DE DRET 

 

Primer. El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, en l’article 10.1.c) indica que són funcionaris interins 
els qui, per raons expressament justificades de necessitat i urgència, són nomenats com a tals 
per a l’execució de programes de caràcter temporal per un període màxim de tres anys 
ampliable per 1 any més. 

 

Segon. En execució del programa temporal, els llocs de treball relacionats en l’annex es creen 
també de conformitat amb la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública 
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Valenciana, ja que l'article 18.2. c) es refereix a la possibilitat de nomenament de personal 
funcionari interí per a l'execució de programes de caràcter temporal i de duració determinada. 
Per la seua banda, l’article 18.1 del Decret 56/2013, també preveu l'existència d'esta tipologia 
de llocs temporals. 

 

Tercer.- La modificació dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els 
articles 19 i següents del Decret 56/2013. 

 

Quart. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 
Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de 
treball serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i 
s’incorporarà a les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments 
d’ordenació. 

 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 
4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i 
funcional de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, , i l’article 16 de la 
Resolució de 12 de febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració 
Pública, per la qual es deleguen determinades competències en òrgans d’esta conselleria. 

 
 

 
RESOLC 

 

Primer. Prorrogar el període autoritzat dels llocs de treball temporals que es relacionen a 
continuació, fins a data de 31 de desembre de 2024, mantenint igual la resta d'elements de la 
classificació dels llocs, modificació que s'incorpora a la relació de llocs de treball, amb efectes 
de data 1 d’abril de 2024. 

 
 

 

Lloc Denominació 

38812 Técnic/a superior administració 

38813 Técnic/a superior administració 

38816 Auxiliar de gestió 

38822 Técnic/a jurídic 

38824 Arquitecte/a 
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Segon. Els esmentats llocs de treball s’amortitzaran finalitzat el període temporal per al qual 
s'han autoritzat. 

 

Tercer. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les 
anotacions registrals que pertoquen en execució d'esta resolució, d'acord amb la titularitat o 
ocupació que a esta data consta en el registre de personal. 

 

Quart. Esta resolució es notificarà a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de 
treball a la data present resolució. 

 
 

 
Contra esta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament 
recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a 
comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques, o bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat 
del contenciós-administratiu competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de 
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense 
perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 
 

 
Intervingut i Conforme 

 

Firmat per Jordi Esteve Perales el 
02/04/2024 10:01:37 
Càrrec: Interventor Delegat en Cons. 
D'Hisenda, Economia i Administració 
Pública 

 

 

 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 
 

(P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

 

El director general de la Funció Pública 
 

Firmat per Javier Lorente Gual el 
02/04/2024 13:26:00 
Càrrec: Director General de Función 
Pública 
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