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RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

 Vista la proposta de modificació de llocs de treball, resulten els següents,  

FETS 

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, 
proposa en escrit de data 12 de desembre de 2024, la pròrroga del període autoritzat 
de 9 llocs de treball creats en execució de programa temporal. 

Segon. La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que estableix 
l'article 19 del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els 
criteris generals per a la classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i 
aprovació de les relacions de llocs de treball de l’Administració de la Generalitat. 

La proposta ve motivada en el fet que: 

“La Dirección General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral ha presentado 
propuesta de ampliación del programa de carácter temporal Programa de apoyo a la 
gestión para atender necesidades no permanentes de la Dirección General de Trabajo, 
Cooperativismo y Seguridad Laboral, mediante la que justifica los motivos por los que 
resulta imprescindible dicha ampliación al concurrir las condiciones previstas en la 
Disposición adicional cuarta del Real Decreto-ley 7/2024, de 11 de noviembre, por el que 
se adoptan medidas urgentes para el impulso del Plan de respuesta inmediata, 
reconstrucción y relanzamiento frente a los daños causados por la Depresión Aislada en 
Niveles Altos (DANA) en diferentes municipios entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre 
de 2024. 
 
El conseller de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante 
Resolución de fecha 18 de septiembre de 2020, aprobó el programa temporal Programa 
de Apoyo a la Gestión en la Dirección General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, 
proponiendo la creación de seis puestos de trabajo de Letrado/a conciliador/a para las 
direcciones territoriales, y tres puestos de Técnico/a Jurídico/a para la Dirección General 
de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral. 
 
Tras otras dos prórrogas, mediante Resolución de 18 de septiembre de 2023 del conseller 
de Educación, Universidades y Empleo, se aprobó la 3ª prórroga del Programa de Apoyo 
a la Gestión de la Dirección General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral 
hasta el 28/02/2025, si bien, mediante Resolución de la Conselleria de Hacienda, 
Economía y Administración Pública, se reajustó y prorrogó el periodo autorizado 

CSV:TFZGQ3TH:37KTND6U:SQZPUD8D URL de validación:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=TFZGQ3TH:37KTND6U:SQZPUD8D



 
 Direcció General de Funció Pública 

Ciutat Administrativa 9 d’Octubre 
Carrer de La Democràcia, 77 · 46018 València 
www.gva.es 

   

   

   

 

inicialmente, fijando una fecha de finalización común a todos los puestos, el 
31/12/2024…” 
 
“…La falta de adecuación de las plantillas actuales respecto al volumen de trabajo real, 
se ha visto agravada con motivo de la peor DANA en lo que va de siglo, con consecuencias 
especialmente graves y trágicas en determinados municipios y zonas de la provincia de 
Valencia. 
 
Evidentemente, el servicio territorial de trabajo de Valencia, con más de 2800 
expedientes ERTE presentados hasta el momento, es el que más directamente está 
sufriendo el incremento en la carga de trabajo administrativa, pero no se puede obviar 
que todas las medidas en materia de empleo previstas por el Real decreto-ley 7/2024 
para hacer frente a los daños causados por la DANA tienen, también, una repercusión 
directa sobre otras materias que también son competencia de los otros servicios 
territoriales y centrales como, por ejemplo: 
 
- En relación con la cantidad de obras que se van a ejecutar, un incremento de solicitudes 
y comunicaciones vinculadas a la apertura de centros de trabajo y la generación de libros 
de subcontratación. 
- En relación con la aplicación correcta de las medidas en materia de empleo, un 
incremento de los actos de conciliación previa ante los SMAC, que se configura como un 
requisito previo, exigido legalmente, antes de poder acudir ante la jurisdicción social. 
- También en relación con la aplicación correcta de las medidas en materia de empleo, 
especialmente en los ERTE, un importante incremento de la Actas de Infracción de la ITSS 
y, en consecuencia, de los procedimientos sancionadores en el orden social. 
 
Por todo lo anterior, se hace especialmente necesario mantener el personal temporal en 
estos Servicios, mediante la modificación del objeto y la ampliación de la duración del 
programa de carácter temporal hasta el máximo de 24 meses permitido por el Real 
decreto-ley 7/2024. 
 
Así pues, por Resolución del conseller de Educación, Cultura, Universidades y Empleo de 
7 de diciembre de 2024, se modifica el objeto del programa de carácter temporal 
Programa de apoyo a la gestión para atender necesidades no permanentes de la actual 
Dirección General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral y se aprueba su 
ampliación en el sentido siguiente: 
 
En primer lugar, se modifica el objeto del PROGRAMA DE APOYO A LA GESTIÓN de la 
Dirección General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral, de forma que, a 
partir de este momento, tendrá como objetivo optimizar los recursos disponibles para la 
gestión de la emergencia DANA, con el fin de realizar adecuadamente las actuaciones 
destinadas a la atención de las necesidades derivadas de la emergencia y la respuesta 
ante los daños causados en las distintas fases de emergencia, postemergencia, 
recuperación y vuelta a la normalidad de la DANA, en los términos del Real decreto ley 
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7/2024, de 11 de noviembre, incluida la necesaria atención al incremento de la carga de 
trabajo administrativo provocado por dicha DANA en materias de la competencia de los 
servicios territoriales de trabajo de Alicante, Castellón y Valencia, y de los servicios de la 
Dirección General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral. 
 
En segundo lugar, se aprueba la ampliación, por doce meses más, del PROGRAMA DE 
APOYO A LA GESTIÓN de la Dirección General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad 
Laboral, de forma que cada uno de los puestos de trabajo que lo componen se vayan 
amortizando cuando alcancen la fecha que se indica a continuación, teniendo en cuenta 
la fecha de la primera toma de posesión de cada uno de ellos: 
 

Puesto Denominación TOMA DE 
POSESIÓN 

FECHA PROPUESTA 
AMORTIZACIÓN (D.A.4ª RD 

Ley 7/2024) 

36367 Letrado/a Conciliador/a 08/04/2021 08/04/2026 

36368 Letrado/a Conciliador/a 08/04/2021 08/04/2026 

36369 Letrado/a Conciliador/a 13/05/2021 13/05/2026 

36370 Letrado/a Conciliador/a 10/06/2021 10/06/2026 

36371 Letrado/a Conciliador/a 21/09/2021 21/09/2026 

36372 Letrado/a Conciliador/a 12/04/2021 12/04/2026 

36373 Técnico/a Jurídico/a 28/06/2021 28/06/2026 

36374 Técnico/a Jurídico/a 28/06/2021 28/06/2026 

36375 Técnico/a Jurídico/a 28/06/2021 28/06/2026 

…” 

Tercer . La Direcció General de Pressupostos he emès informe favorable a la pròrroga 
dels citats llocs amb data  19 de desembre de 2024, d’acord amb el que preveu l'article 
26.1 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, de Hisenda Pública, del Sector 
Públic Instrumental i de Subvencions, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig. 

Es fa constar que l’informe favorable limita la pròrroga dels llocs fins a la data de 31-12-
2025 (amortització 01-01-2026), i no a les dates sol·licitades per la conselleria en la 
proposta. 

FONAMENTS DE DRET 

 

Primer. El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós 
de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, en l’article 10.1.c) indica que són 
funcionaris interins els qui, per raons expressament justificades de necessitat i urgència, 
són nomenats com a tals per a l’execució de programes de caràcter temporal per un 
període màxim de tres anys ampliable per 1 any més. 
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Segon. Aquests llocs, en execució de programa temporal, es creen també de conformitat 
amb la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, ja 
que l'article 18.2. c) es refereix a la possibilitat de nomenament de personal funcionari 
interí per a l'execució de programes de caràcter temporal i de duració determinada. Per 
la seua banda, l’article 18.1 del Decret 56/2013, també preveu l'existència d'aquesta 
tipologia de llocs temporals. 

Tercer.- La modificació dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst 
en els articles 19 i següents del Decret 56/2013. 

Quart. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de 
la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels 
llocs de treball serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció 
pública, i s’incorporarà a les corresponents relacions de llocs de treball o altres 
instruments d’ordenació. 
 De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda 
per l’article 7 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidència de la 
Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominació de les conselleries i les 
seues atribucions, i l’article 16 de la Resolució de 12 de febrer de 2024 de la Conselleria 
d’Hisenda, Economia i Administració Pública, per la qual es deleguen determinades 
competències en òrgans d’esta conselleria, que continua vigent d’acord amb el que 
estableix la Disposició Addicional Segona del Decret 173/2024, de 3 de desembre, pel 
qual s’estableix l’estructura orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la 
Generalitat, 

 

RESOLC 

 

Primer. Prorrogar el període autoritzat inicialment dels llocs de treball temporals que se 
citen a continuació, fins a la data de finalització que s'indica, mantenint igual la resta 
d'elements de la classificació dels llocs, modificació que s'incorpora a la relació de llocs 
de treball, amb efectes de data de la present resolució. 

 

Lloc Data inici Prorroga Data fi prorroga Data amortització 

36367 01/01/2025 31/12/2025 01/01/2026 

36368 01/01/2025 31/12/2025 01/01/2026 

36369 01/01/2025 31/12/2025 01/01/2026 

36370 01/01/2025 31/12/2025 01/01/2026 
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36371 01/01/2025 31/12/2025 01/01/2026 

36372 01/01/2025 31/12/2025 01/01/2026 

36373 01/01/2025 31/12/2025 01/01/2026 

36374 01/01/2025 31/12/2025 01/01/2026 

36375 01/01/2025 31/12/2025 01/01/2026 

Segon. Aquests llocs de treball s’amortitzaran finalitzat el període temporal per al qual 
s'han autoritzat. 

Tercer. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran 
les anotacions registrals que pertoquen en execució d'esta resolució, d’acord a les 
persones ocupants que hi consten en el Registre de Personal a data de la present 
resolució. 

Quart. Esta resolució es notificarà a la persona que ocupe el lloc de treball. 

 

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 
potestativament recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els 
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques, o bé recurs contenciós-administratiu en el termini de 
dos mesos davant el Jutjat del contenciós competent, d'acord amb el que disposen els 
articles 8 i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-
administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 

Intervingut i Conforme 
 

 

 

 

 

 

La consellera de Justícia i Administració Pública 

(P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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