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RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

 

 

 

Vista la proposta de modificació de llocs de treball, resulten els següents 

 

FETS 

 

Primer. La Sotssecretaria de la Presidència de la Generalitat, proposa en escrit de data 12-6-2024, 

la modificació del complement específic dels llocs de treball 24912 CAP SEC. ASSUMPTES GENERALS, 

A1/A2-24 E045; 24284 CAP SEC. EQUIPAMENT I SERVEIS, A1/A2-24 E045; 19753 CAP SEC. GESTIÓ 

ADMINISTRATIVA, A1/A2-24 E045, adscrits a laSotssecretaria, en el sentit que es modifiquen a E046. 

 

Segon. La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que establix l'article 19 del 

Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la 

classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs 

de treball de l’Administració de la Generalitat. 

 

 En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la modificació dels llocs en els termes 

següents: 

..." "PROPUESTA DE CREACIÓN, MODIFICACIÓN Y AMORTIZACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO ADSCRI-
TOS A LA SUBSECRETARIA DE LA PRESIDENCIA – PROGRAMA 121B00 

… 
 
2. Reclasificación de 3 puestos de trabajo: (detalle de los puestos) 
 
PUESTOS Nº 24912, 24284 Y 19753 
 
ELEMENTOS DE LA CLASIFICACIÓN A MODIFICAR: 
Retribuciones complementarias: 
De: E045 
A: E046 
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El actual volumen de trabajo derivado de la incorporación de ámbitos competenciales como 
transparencia, participación, calidad democrática y fomento del autogobierno, simplificación admi-
nistrativa, proyectos estratégicos, etc.. exigen una mayor dedicación del personal de esta subsecre-
taría y una mayor complejidad en el desempeño de sus funciones lo que justifica la equiparación de 
todas las jefaturas de sección de administración general de esta Subsecretaría.” 

 

 

Tercer. En escrit de data 20-6-2024, la Presidència ha indicat que la data d’efectes de la modificació 

i amortització dels llocs que els finançen siga la de data 1-7-2024. 

 

Quart. En data 18-6-2024, es va remetre a la Direcció General de Pressupostos, la comunicació 

prèvia de creació dels llocs, prevista en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, i en data 19-6-2024 este centre 

directiu ha informat que no es formularan al·legacions, i per tant, es continua amb el procediment 

de creació/modificació dels llocs. 

 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

Primer. . Aquesta resolució es dicta de conformitat amb les previsions de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, 
de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana. 

 

Segon. La modificació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 

19 i següents del Decret 56/2013. 

 

Tercer. De conformitat amb el que es disposa en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 

Generalitat, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions la modificació/ons 

dels llocs de treball, no suposa increment de la despesa en el capítol I, ja que queda compensada 

amb l'amortització del/s lloc/s de treball que s'ha proposat. 

 

Quart. Esta resolució es dicta també d'acord amb el que preveu l'article 3.3 de l'Orde 1/2018, de 23 

de març, de la Conselleria d'Hisenda i Model Econòmic, i de la Conselleria de Justícia, Administració 

Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Publiques, per la qual s'establixen els procediments 

d'autorització en matèria de despeses de personal de la Generalitat. 
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Cinqué. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 

Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball 

serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a 

les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

 

 De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 

4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional 

de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, i l’article 16 de la Resolució de 12 de 

febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, per la qual es deleguen 

determinades competències en òrgans d’esta conselleria, 

 

 

RESOLC 

 

Primer.  Modificar la classificació dels llocs de treball, 24912 CAP SEC. ASSUMPTES GENERALS, 

A1/A2-24 E045; 24284 CAP SEC. EQUIPAMENT I SERVEIS, A1/A2-24 E045; 19753 CAP SEC. GESTIÓ 

ADMINISTRATIVA, A1/A2-24 E045, com a continuació s'indica, mantenint igual la resta d'elements 

de la classificació desl llocs, modificació que s’incorpora a la relació de llocs de treball, amb 

efectivitat de data 1-7-2024: 

 

 

Complement específic E0 46 

 

 

 

Segon. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les anotacions 

registrals que pertoquen en execució d'esta resolució, d'acord amb la titularitat o ocupació que a 

esta data consta en el registre de personal. 

 

Tercer. Esta resolució es notificarà a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de treball 

a la data present resolució. 
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Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 

potestativament recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un 

mes a comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 

39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o 

bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós 

competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que 

estime procedent. 

 

 

Intervingut i Conforme 

 

 

 

 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 

P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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