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RESOLUCIO DE MODIFICACIO DE LLOC DE TREBALL
Vista la proposta de modificacid del lloc de treball, resulten els seglients
FETS

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria d’Agricultura, Aigua, Ramaderia i Pesca proposa, en
escrit de data 3 d’octubre de 2024, la modificacié del lloc de treball 42853 Cap Seccié
d’Assessorament i Suport en Agronomia, en el sentit de classificar el lloc en quant a la forma
de provisié com “Obert a altres Administracions Publiques” (AP).

Segon. La proposta acompanya la memoria justificativa d'acord amb el que preveu l'article 19
del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a
la classificacié dels llocs de treball, i el procediment d’elaboracid i aprovacié de les relacions
de llocs de treball de ’Administracié de la Generalitat.

La proposta ve motivada en els termes seglients:

“El puesto de trabajo num. 42853, Cap Seccio d'assessorament i Suport en Agronomia,
adscrito a la Subsecretaria, clasificado Al 24 E046, estd vacante desde que fue creado
mediante Resolucion del director general de Funcion Publica de 1 de agosto de 2024.

Las especiales caracteristicas del trabajo a realizar en este puesto necesita personal
con altos conocimientos en materia de la Union Europea, de normativa internacional de trdfico
comercial agroalimentario y de tratados comerciales que afectan a la agricultura valenciana.
El citado puesto ha sido publicitado en la pdgina web de la Generalitat Valenciana, durante el
periodo comprendido entre el 11 y el 18 de septiembre de 2024, no siendo iddneos ninguno de
los candidatos presentados.

La movilidad interadministrativa estd expresamente recogida, con cardcter de
normativa bdsica, en el articulo 84 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
(TREBEP), con el objetivo de conseguir un mayor aprovechamiento de los recursos humanos
que garantice la eficacia del servicio que se presta a la ciudadania, pronuncidndose en andlogo
sentido el articulo 129 de la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana.

Permitir esta movilidad interadministrativa, constituye en este caso, un instrumento

CSV:Q3HBDUPA:HU12MT3R:HND92C7F  URL de validaci&;https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Q3HBDUPA:HU12M T3R:HND92C7F



YRy

idéneo para mejorar el funcionamiento y la calidad de los servicios que se prestan, al mismo
tiempo que amplia las posibilidades de seleccion del personal funcionario mds cualificado y
con una formacion actualizada, que es imprescindible para conseguir un alto indice de éxito
en el funcionamiento del servicio publico.

El articulo 42.5 de la Ley 4/2021, citada anteriormente, establece la posibilidad de que
las respectivas relaciones de puestos de trabajo podrdn prever que la provision de
determinados puestos se abra a personal funcionario de otras administraciones publicas,
organismos publicos, consorcios y universidades publicas de acuerdo con los principios y
criterios establecidos en el articulo 129 de esta Ley.

Por lo expuesto, teniendo en consideracion que no ha sido posible su cobertura por
personal funcionario de carrera, se solicita la modificacion su clasificacion como abierto a
personal de otras administraciones publicas”.

Tercer. La conselleria acredita en la memoria que s’ha donat publicitat per a la cobertura del
lloc no sent possible la seua cobertura.

FONAMENTS DE DRET

Primer. L'article 42.5 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana, estableix la possibilitat que la classificacio dels llocs de treball puga preveure la
seua provisio per mitja de personal funcionari d'altres administracions publiques, reiterant-se
aquesta possibilitat de mobilitat interadministrativa en l'article 129 de la Llei.

Segon. La modificacid del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els
articles 19 i seglients del Decret 56/2013.

Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, la creacié, modificacid o supressié dels llocs de
treball sera efectuada pel conseller o consellera competent en materia de funcié publica, i
s’incorporara a les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments
d’ordenacid.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent Us de la competéncia que tinc atribuida per
I’article 4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, d’aprovacié del Reglament organic
i funcional de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracié Publica, i I’article 16 de la
Resolucié de 12 de febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracio
Publica, per la qual es deleguen determinades competéncies en organs d’esta conselleria.

CSV:Q3HBDUPA:HU12MT3R:HND92C7F  URL de validaci&;https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Q3HBDUPA:HU12M T3R:HND92C7F



YRy

RESOLC

I. Modificar la classificacio del lloc de treball 42853 Cap Seccié d’Assessorament i Suport en
Agronomia, com a continuacié s'indica, mantenint igual la resta d'elements de la classificacid
del lloc, modificacié que s’incorpora a la relacié de llocs de treball, amb efectivitat de data
d’aquesta resolucio:

Provisio del lloc Afegir: Obert a altres Administracions Publiques (AP)

Il. Pel Registre de Personal de la Direccié General de Funcié Publica es realitzaran les anotaci-
ons registrals que pertoquen en execucié d'esta resolucid, d’acord a les persones titulars o
ocupants que hi consten en el Registre de Personal a data de la present resolucid.

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar
potestativament recurs de reposicié davant del mateix organ que ha dictat I'acte, en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la notificacio, d'acord amb el disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, o bé recurs contencidés-administratiu en el termini de dos mesos
davant el Jutjat del contenciés competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa,
sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent.

La consellera d’Hisenda, Economia i Administracié Publica
(P.D. Resolucioé 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024)
El director general de la Funcio Publica
Firmat per Javier Lorente Qual, el

07/ 10/ 2024 09: 55: 28

Carrec: Director General de Funci6n
Pibl i ca
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