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RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOC DE TREBALL 
 

 
 Vista la proposta de modificació de lloc de treball, resulten els següents 

 

FETS 

Primer. La Sotssecretaria de la Presidència de la Generalitat, proposa en escrit de data 24-7-2024, 
la modificació de la jornada del lloc de treball 12263 T.S.F. ACTIVITAT FÍSICA I ESPORT, A1-20 E024, 
adscrit a la Direcció General de l’Esport, per a que passe de l'actual jornada del 50% a la de 100%. 

 

Segon. La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que establix l'article 19 del 
Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la 
classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs 
de treball de l’Administració de la Generalitat. 

 En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la modificació del lloc en els termes 
següents: 

 

“...INFORME DE SOLICITUD PARA LA HABILITACIÓN DE JORNADA LABORAL COMPLETA DEL PUESTO 
DE TRABAJO 12263, PERTENECIENTE AL CUERPO 04-15 T.S.F. ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE: 
 
Antecedentes: 
De acuerdo con la actual Relación de Puestos de Trabajo, dicho puesto tiene una clasificación A1 20 
E024 y estuvo ocupado por un funcionario de carrera, hasta su jubilación el 24 de abril de 2020, con 
una jornada del 50% y una remuneración de 16.854.92 €, porque así lo solicitó su titular en su mo-
mento. 

La plaza, no obstante, siempre ha sido presupuestada al 100% y a la actual Ley 8/2023 de 
presupuestos de la Generalitat, dentro del programa 457A00, está dotada al 100%, con un importe 
de 33.709,85 €. 

 
Necesidades del servicio: 
Las necesidades actuales de la Dirección General de Deporte son que ocupe por un funcionario inte-
rino con el 100% de dedicatoria, dado el volumen de trabajo asociado a la sección de Actividad Física 
y Deporte de Alicante, cuyas funciones son las siguientes: 
1. Programas de Tecnificación Deportiva: seguimiento, detección necesidades y 
asesoramiento. 
2. Deportistas de Élite: valoración de deportistas de élite para la lista de deportistas de élite de la CV 
con periodicidad trimestral según normativa y su tramitación. 
3. Servicios de Apoyo al Deportista: control y coordinación del Centro de Medicina Deportiva. 
4. Subvenciones: valoración y gestión de subvenciones anuales de la Dirección General de Deporte 
para centros educativos, eventos especiales y becas académico-deportivas, entre otros. 
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5. Juegos Deportivos: organización de competiciones deportivas y jornadas participativas. 
6. Registro Entidades Deportivas: revisión y apoyo a la tramitación de expedientes. 
… 
Conclusión: 

Por todo ello, se solicita la habilitación de la jornada laboral al 100% del puesto 12263, T.S.F. 
Actividad Física y Deporte, por lo que deberá modificarse en la próxima resolución de la consejería 
de Hacienda, Economía y Administración Pública, por la que se aprueban las relaciones de puestos 
de trabajo de la Presidencia. 

La reversión de la jornada completa de este puesto es muy necesaria para la prestación de 
todos los servicios y por la dificultad añadida de cobertura con la clasificación del 50%. Ya que resulta 
muy difícil la cobertura de un puesto de dedicación parcial por un técnico en la materia ya que las 
retribuciones están muy por debajo de puestos similares con plena dedicación.” 

 

Tercer. El lloc a modificar no té reserva de titular ni ocupant. 

 

Quart. La Direcció General de Pressupostos ha emés informe favorable en data 2-10-2024, d’acord 
amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública 
Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig. 

 

FONAMENTS DE DRET 

Primer. Aquesta resolució es dicta de conformitat amb les previsions de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, 
de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana. 

 

Segon. La modificació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 
19 i següents del Decret 56/2013. 
 

Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 

Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball 

serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a 

les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 

4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional 

de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, i l’article 16 de la Resolució de 12 de 

febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, per la qual es deleguen 

determinades competències en òrgans d’esta conselleria, 
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RESOLC 

Primer.  Modificar la jornada de treball del lloc de treball 12263 T.S.F. ACTIVITAT FÍSICA I ESPORT, A1-
20 E024, com a continuació s'indica, mantenint igual la resta d'elements de la classificació del lloc, 
modificació que s’incorpora a la relació de llocs de treball, amb efectivitat de data de la present 
resolució: 
 

JORNADA  100% 

 
 

Segon. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les anotacions 

registrals que pertoquen en execució d'esta resolució, d'acord amb la titularitat o ocupació que a 

esta data consta en el registre de personal. 

 

Tercer. Esta resolució es notificarà a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de treball 

a la data present resolució. 

 

Contra esta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament recurs 

de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar de 

l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 

d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé recurs 

contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós-administratiu 

competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que 

estime procedent. 

 

 

Intervingut i Conforme 

 

 

 

 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 
(P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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