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RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOC DE TREBALL 

 

 

Vista la proposta de modificació de lloc de treball, resulten els següents 

 

FETS 

 

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria d’Agricultura, Aigua, Ramaderia i Pesca, proposa en escrit 

de data 24-7-2024, la modificació de la denominació, funcions i complement específic a E035, del 

lloc de treball 12727 CAP NEGOCIAT CONTRACTACIÓ II, C1/C2-16 E022, adscrit a la Sotssecretaria. 
 

Segon. La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que establix l'article 19 del 

Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la 

classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs 

de treball de l’Administració de la Generalitat. 

 

 En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la modificació del lloc en els termes 

següents: 

 

“...la presente memoria contiene las razones organizativas que motivan esta propuesta, así como 
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el mencionado decreto. 

Mediante el Decreto 17/2024, de 12 de julio, del president de la Generalitat, se determinan el 
número y la denominación de las consellerias y sus atribuciones, asignando en el artículo 9 a la Con-
selleria de Agricultura, Agua, Ganadería y Pesca las competencias en materia de agricultura, gana-
dería, pesca, alimentación, política agraria común, regadíos y recursos hídricos. 
… 

En cumplimiento de esta disposición se publicó la Orden 3/2024 de 4 de marzo, de la Conse-
lleria de Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se desarrolla el Decreto 146/2023, (DOGV núm. 
9804). De conformidad con su artículo 16.2 la Subsecretaría dirige y coordina las funciones corres-
pondientes a la gestión administrativa y de personal, contratación, supervisión de proyectos, asun-
tos generales, gestión económica y presupuestaria, organizativa y las funciones que la normativa y 
la política de protección de datos de la Conselleria le asignen, así como la supervisión y control de 
los servicios periféricos de la Conselleria de Agricultura, Ganadería y Pesca. 

El puesto de trabajo núm. 12727 CAP NEG. CONTRACTACIÓ II, clasificado C1/C2 16 E022, se 
encuentra adscrito orgánicamente a la Subsecretaría, concretamente al Servicio de Contratación, al 
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que le corresponde, entre otras funciones, analizar, diseñar, determinar y ordenar los criterios en 
relación con las contrataciones que se efectúan, así como la tramitación, preparación y formaliza-
ción de los expedientes de contratación y los encargos a medios propios en el ámbito de esta conse-
lleria. 

La insuficiente estructura de personal existente, la continua pérdida de efectivos y el gran 
volumen de trabajo que existe en esta unidad administrativa han ocasionado que este puesto de 
trabajo deba asumir en breve funciones y una responsabilidad propia de un puesto con un comple-
mento de desempeño superior. 

Por este motivo, visto el volumen actual de trabajo así como la nueva responsabilidad exigida 
en este puesto de trabajo, se considera conveniente la modificación de su complemento de desem-
peño, de manera que su clasificación pase a ser C1/C2 16 E035, por considerarse más adecuada, al 
requerirse que a partir de ahora desempeñe además de las funciones que hasta ahora realizaba, las 
tareas de coordinación que a continuación se relacionan: 
− Uso y dominio de las herramientas y aplicaciones informáticas relacionadas con la gestión de ex-
pedientes de contratación. 
− Control, gestión y archivo de la documentación de los expedientes propios del Servicio de Contra-
tación. 
− Gestión de consultas de los diferentes centros directivos de la conselleria. 
− Programar, dirigir y supervisar la actividad administrativa del negociado y de las unidades inferio-
res a su cargo. 
− Seguimiento e impulso de las tareas en los procedimientos administrativos en materia de contra-
tación, ejecutando y coordinando las actuaciones de trámite. 
− Coordinación de actuaciones de apoyo administrativo en materia de contratación con las diferen-
tes unidades administrativas de la Subsecretaría. 
− Cualquier otra función de su nivel de clasificación profesional que le sea encomendada. 
… 

Por lo expuesto, se solicita la modificación de este puesto de trabajo, con las características 
que se especifican en la propuesta que se acompaña.” 
 

 

Tercer. En la proposta/memòria, s’indiquen les funcions específiques de coordinació que realitzà el 

lloc de treball a modificar que justifiquen la seua nova classificació amb el complement específic 

E035. 

 

Quart. Consta en l’expedient la conformitat a la modificació de la titular/ocupant del lloc. 

 

Cinqué. La Direcció General de Pressupostos ha emés informe favorable en data 12-9-2024, d’acord 

amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública 

Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig. 
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FONAMENTS DE DRET 

Primer. Aquesta resolució es dicta de conformitat amb les previsions de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, 

de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana. 

Segon. La modificació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 

19 i següents del Decret 56/2013. 

Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 

Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball 

serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a 

les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

 De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 

4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional 

de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, i l’article 16 de la Resolució de 12 de 

febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, per la qual es deleguen 

determinades competències en òrgans d’esta conselleria, 

 

RESOLC 

 

Primer.  Modificar la classificació del lloc de treball 12727 CAP NEGOCIAT CONTRACTACIÓ II, C1/C2-

16 E022, com a continuació, mantenint igual la resta d'elements de la classificació del lloc, 

modificació que s’incorpora a la relació de llocs de treball, amb efectivitat de data de la present 

resolució: 

 

Adscripció orgánica CAP NEGOCIAT DE COORDINACIÓ DE CONTRACTACIÓ 

Complement específic E0 35 

Funcions - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, 

subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica 

el lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en el seu cas 

APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan 

d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la unitat administrativa en 

la qual s'integre. 

- Les regulades en la normativa de classificació de llocs de treball.                                                               

- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball de 

major responsabilidad i/o càrrega de treball, que consten en el seu 

expedient, i que justifiquen la percepció del seu complement específic. 
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Segon. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les anotacions 

registrals que pertoquen en execució d'esta resolució, d'acord amb la titularitat o ocupació que a 

esta data consta en el registre de personal. 

 

Tercer. Esta resolució es notificarà a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de treball 

a la data present resolució. 

 

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 

potestativament recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un 

mes a comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 

39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o 

bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós 

competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que 

estime procedent. 

 

Intervingut i Conforme 

 

 

 

 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 

P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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