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RESOLUCIO DE MODIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL

Vista la proposta de modificacié de llocs de treball, resulten els seglients

FETS

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio , en escrit de
data 10 de setembre de 2024, proposa la modificacié dels llocs de treballs 13657, 13678, 13651, 19352,
22419, 22418,26084, 13891, 1942,1923, 2867, 11747,19751, 10353, 17492, 33506, 13894, 261, 1475,
6540, 14065 i 5056.

Segon. La proposta acompanya la memoria justificativa d'acord amb el que preveu l'article 19 del De-
cret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la classificacié
dels llocs de treball, i el procediment d’elaboracid i aprovacié de les relacions de llocs de treball de
I’Administracié de la Generalitat.

La proposta ve motivada en els termes seglents:

“..Respecto a la propuesta de modificacion de los puestos de Jefaturas de Seccidén de 24 E042 a 24
E046, su reclasificacién responde a la necesidad de que los puestos cuenten con una clasificacién adecuada
a las funciones que desempefian, atendiendo al grado de complejidad y responsabilidad que comportan los
mismos. Asimismo, la reclasificacidn de dichos puestos se encuentra justificada tomando en consideracion
la mayor disponibilidad y dedicacién horaria que conllevan, dada la gran carga de trabajo de las unidades
administrativas a las que estan adscritos los puestos.

Por otra parte, resulta necesaria la reclasificacién de todas las jefaturas de seccion de 24 E042 a 24 E046,
de manera que sea homogénea la clasificacién de estos puestos de jefatura en toda la conselleria, dado que
en un mismo centro directivo, incluso en una misma subdireccién general o servicio, nos encontramos con
puestos de jefatura de seccion con distinto complemento especifico y similar carga de trabajo, lo que su-
pone un agravio comparativo entre las personas que los ocupan, que no tiene ninguna justificacién, salvo
la falta de dotacion presupuestaria que existe para poder reclasificar todos esos puestos, porque se exige
gue sea con amortizacidon de puestos del mismo programa presupuestario y eso resulta imposible en mu-
chas ocasiones, ya que no se dispone de puestos a amortizar o no resulta factible porque tienen titular,
ocupante o estan afectos a algin concurso o proceso selectivo.
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Asi mismo, la homogeneizacidn de la clasificacion de estos puestos en todas las consellerias tendra como
consecuencia que la movilidad del personal en los concursos de méritos se produzca por otros criterios que
no sean los estrictamente econémicos, favoreciendo la ocupacién de los puestos por personal mas moti-
vado y cualificado en las materias de las jefaturas que han elegido por su perfil profesional. Asi mismo, con
dicha reclasificacidn se dotaria a dichos puestos de mayor estabilidad mediante su ocupacién por el perso-
nal funcionario de carrera con experiencia profesional en la materia.

Por tanto, estos puestos deben estar clasificados de manera acorde a sus funciones y evitar la continua
movilidad del personal que, una vez ocupan el puesto, se mueven inmediatamente por comisién de servi-
cios, mejora o cualquier otra situacion que les permita otro tipo de trabajo menos exigente y mejor remu-
nerado.

Respecto a la propuesta de modificacion de los puestos 6540 y 5056, Administrativo/a, de C1 14 E10a C1
14 E019, su reclasificacidon se encuentra justificada tomando en consideracion que dichos puestos tienen
un complemento especifico muy bajo correspondiente a una jornada semanal de 36,15 horas y deberian
estar clasificados con el complemento especifico de los puestos base con jornada de 38,45 horas, dado que
el desempeio de las funciones que tienen atribuidas requieren una mayor disponibilidad horaria y asi-
mismo se facilitaria su cobertura y redundaria en la estabilidad del personal que los ocupa.

Respecto al puesto 14065, para que se modifique a jefe/a de Equipo Coordinacion Presupuestos de Ingre-
sos, C1 18 E035, su reclasificacidon responde a la necesidad de retribuir el grado de responsabilidad con el
gue se corresponde en la practica, ya que asume funciones especificas de coordinacién y supervisién de los
trabajos a realizar en los procedimientos asignados al Servicio de Gestion Econdmica de Contratacién e
Inversiones,...”

..... esta propuesta se financiara con la amortizacion de los siguientes puestos de Limpiador/a,
gue se encuentran vacantes y en situacién de amortizable:

Puestos | Denominaciéon Clasificacion Prog. presupuestario
2965 Limpiador/a APF 10 EO13 422B00
3779 Limpiador/a APF 10 EO13 422B00
5329 Limpiador/a APF 10 EO13 422B00
5459 Limpiador/a APF 10 EO13 422B00

Tercer. La Direccié General de Pressupostos ha emés informe favorable en data 31-10-2024 de 2024,
d’acord amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié
Publica Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig.

Quart. En lI'expedient queda acreditada la conformitat dels funcionaris ocupants dels llocs, a la
modificacié proposada.
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FONAMENTS DE DRET

Primer. Aquesta resolucié es dicta de conformitat amb les previsions de la Llei 4/2021, de 16 d’abril,
de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

Segon. La modificacio dels llocs de treball s'han tramitat seguint el procediment previst en els articles
19 i seglients del Decret 56/2013.

Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat,
de la Funcio Publica Valenciana, la creacid, modificacié o supressio dels llocs de treball sera efectuada
pel conseller o consellera competent en materia de funcidé publica, i s'incorporara a les corresponents
relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenacio.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent Us de la competéncia que tinc atribuida per I'article
4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, d’aprovacié del Reglament organic i funcional de la
Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracié Publica, i I'article 16 de la Resolucié de 12 de febrer
de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracié Publica, per la qual es deleguen deter-
minades competéncies en organs d’esta conselleria.

RESOLC

I. Modificar la classificacié dels llocs de treball 13657, 13678, 13651, 19352, 22419, 22418, 26084.
13891, 1942, 1923, 2867, 11747, 19751, 10353, 17492, 33506, 13894, 261, 1475, 6540, 14065,i 5056,
com a continuacié s'indica, mantenint igual la resta d'elements de la classificacio del lloc, modificacié
gue s’incorpora a la relacio de llocs de treball, amb efectivitat de data d’aquesta resolucio:

13657, 13678, 13651, 19352, 22419, 22418, 26084, 13891, 1942, 1923, 2867, 11747,

Ndmero Lloc: 1) o751 10353, 17492, 33506, 13894, 261 i 1475

Especific: E046

NuUmero Lloc: |6540i 5056

Especific: E019
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NuUmero Lloc: | 14065

Denominacié: | CAP D’EQUIP COORDINACIO PRESSUPOSTOS D’INGRESSOS

Nivell: EO35

Il. Pel Registre de Personal de la Direccié General de Funcid Publica es realitzaran les anotacions regis-
trals que pertoquen en execucié d'esta resolucid, d'acord amb la titularitat o ocupacio que a esta data
consta en el registre de personal.

lll. Esta resolucio es notificara a les persones que ostenten la titularitat i/o ocupen els llocs de treball

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar potestativament re-
curs de reposicié davant del mateix organ que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la notificacié, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octu-
bre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé recurs contencids-
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciés competent, d'acord amb el
que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Con-
tenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent.

Intervingut i Conforme

Fi rmado por David Martinez Pérez, el
15/ 11/ 2024 14:50: 05

Cargo: Interventor del egado ‘en |a
Consel | eri a de Haci enda, Econonia y
Admi ni straci 6n Pablica

La consellera d’Hisenda, Economia i Administracié Publica
(P.D. Resolucié 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024)
El director general de la Funcié Publica

Firmat per Javier Lorente CGual, el
18/ 11/ 2024 08: 30: 19

Carrec: Director GCeneral de Funcién
Publ i ca
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