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RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 
 

 Vista la proposta de modificació de lloc de treball, resulten els següents 

 

FETS 

Primer: La Sotssecretaria de la Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació, proposa en escrit de 
data 31-05-2024, la modificació del lloc de treball 22419 CAP SEC. AVALUACIÓ I QUALITAT 
EDUCATIVA, classificat A1-24 E042, adscrit orgànicament a la Direcció General d’Innovació i Inclusió 
Educativa, en el sentit de reclassificar al subgrup A1/A2. 
 
Segon: La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que preveu l'article 19.2 a) 
del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la 
classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs 
de treball de l’Administració de la Generalitat. 

La proposta ve motivada en els termes següents: 

“De conformidad con el artículo 19.2.a) del Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell, por 
el cual se establecen los criterios generales para la clasificación de los puestos de trabajo, y el pro-
cedimiento de elaboración de las relaciones de puestos de trabajo de la Administración de la Gene-
ralitat, se propone la modificación del puesto de trabajo n.º 22419, Jefe/a Sección Evaluación y Ca-
lidad Educativa, clasificado A1-01 24 E042, para que se reclasifique A1-01/A2-01 24 E042, mante-
niendo el resto de elementos de la clasificación.. 

 
La Dirección General de Innovación e Inclusión Educativa presenta escrito, en el que justifica la mo-
dificación del puesto de trabajo 22419, Jefe/a Sección Evaluación y Calidad Educativa, en el sentido 
señalado, tomando en consideración que las funciones de carácter básico que se realizan pueden ser 
asumidas tanto por el personal del Cuerpo Superior de Administración como por el personal del 
Cuerpo de Gestión de la administración de la Generalitat. La reclasificación de esta plaza no com-
porta cambio en las funciones y tareas. 
 

El puesto 22419, depende del servicio de Evaluación y Calidad Educativa de la Subdirección General 
de Innovación y Calidad Educativa, asumiendo entre otras las siguientes funciones: 
 
a) Gestión de las diferentes acciones de evaluación del sistema educativo de la Comunitat Valenciana. 
b) Colaborar en la difusión del proceso de elaboración de las acciones de evaluación y fomentar su 
uso para la mejora de la calidad de la enseñanza. 
c) Gestionar la calidad y coordinar los diferentes estudios y evaluaciones impulsados por el Instituto 
Nacional de Evaluación Educativa (INEE). 
d) Conocer y analizar las investigaciones y experiencias educativas en evaluación, nacionales e inter-
nacionales, para la mejora del sistema educativo de la Comunitat Valenciana. 
e) Gestionar y participar en programas educativos de la Unión Europea promoviendo la dimensión 
europea de la educación. 
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Por otra parte, se justifica la modificación solicitada en que, con ello, se facilita su provisión por 
personal funcionario de carrera de esta Administración, teniendo en cuenta que la restricción del 
puesto únicamente al subgrupo A1 puede suponer una carencia de oportunidades de dotación de la 
plaza de la manera más rápida y eficiente posible, considerando que su cobertura resulta imprescin-
dible para la gestión del servicio público encomendado a la Dirección General de Innovación e Inclu-
sión Educativa. 
 

.... La modificación del puesto de trabajo núm. 22419, incluido en el programa presupuestario 
421E00, no supone un incremento de gastos en materia de costes de personal anual.” 

 
FONAMENTS DE DRET 

Primer. Aquesta resolució es dicta de conformitat amb les previsions de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, 
de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana. 

Segon. La modificació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 
19 i següents del Decret 56/2013. 

Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 
Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball 
serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a 
les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

Quart. Així mateix, de conformitat amb el Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president de la Gene-
ralitat, pel qual es determinen el número i la denominació de les conselleries, i les seves atribucions, 
el Decret 112/2023, de 25 de juliol, del Consell, pel qual estableix l'estructura orgànica bàsica de la 
Presidència i de les conselleries de la Generalitat i el Decret 136/2023, de 10 d’agost, del Consell, 
d’aprovació del Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació 
es procedeix al canvi d'adscripció orgànica dels llocs la modificació/creació dels quals es proposa 

 

De conformitat amb la competència atribuïda per l’article 4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del 

Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d’Hisenda, Economia i 

Administració Pública. 

RESOLC 

Primer. Modificar la classificació del lloc de treball 22419 CAP SEC.AVALUACIÓ EDUCATIVA, A1 24 
E042, com a continuació s'indica, mantenint igual la resta d'elements de la classificació del lloc, 
modificació que s’incorpora a la relació de llocs de treball, amb efectivitat de data de la present 
resolució: 

Adscripció orgànica CONSELLERIA D’EDUCACIÓ, UNIVERSITATS I OCUPACIÓ. 
SECRETARIA AUTONÒMICA D’EDUCACIÓ. 
DIRECCIÓ GENERAL D’INNOVACIÓ I INCLUSIÓ EDUCATIVA 
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Subgrup A1/A2 

Cos/escala A1-01. – Cos Superior d’Administració  
A2-01. - Cos superior de gestió d’administració general de 
l’administració de la Generalitat. 

 
Segon. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les anotacions 
registrals que pertoquen en execució d'esta resolució. 
 

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament 
recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar 
de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé recurs 
contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós competent, 
d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 

 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 
(P.D. Resolució de 12 de febrer de 2024 - DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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