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RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

 

 

Vista la proposta de modificació de llocs de treball, resulten els següents 

 

FETS 

 

Primer. La Sotssecretaria de la Presidencia de la Generalitat, proposa en escrit de data 17-4-2024, 

la modificació de la denominació, funcions i complement específic a E035, dels llocs de treball 

objecte d’esta resolución, adscrits a la Sotssretaria. 

 

Segon. La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que establix l'article 19 del 

Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la 

classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs 

de treball de l’Administració de la Generalitat. 

 

 En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la modificació dels llocs en els termes 

següents: 

 

“...Reclasificación de 4 puestos de trabajo: (detalle de los puestos) 
PUESTOS Nº 24894, 25493, 21132 y 21383 
 
PUESTO NÚM: 24894 
 
Denominación: 
De: Cap Equip de Gestió Administrativa 
A: Cap Equip Coordinació Gestió Administrativa Nómines 

ELEMENTOS DE LA CLASIFICACIÓN A MODIFICAR: 
Retribuciones complementarias: 
De: 18 E026 
A: 18 E035 
FUNCIONES ESPECÍFICAS: 
- Supervisión en su ámbito competencial de los expedientes y procedimientos de su 
unidad administrativa. 
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- Coordinación del equipo del ámbito competencial correspondiente. 
- Coordinación con los equipos de coordinación de los demás ámbitos competenciales de 
la subsecretaría para garantizar una gestión combinada y armonizada de los expedientes 
y procedimientos. 
 
PUESTO NÚM: 25493 
Denominación: 
De: Cap Equip de Gestió Administrativa 
A: Cap Equip Coordinació Gestió Administrativa Contractació 
ELEMENTOS DE LA CLASIFICACIÓN A MODIFICAR: 
Retribuciones complementarias: 
De: 18 E026 
A: 18 E035 
FUNCIONES ESPECÍFICAS: 
- Supervisión en su ámbito competencial de los expedientes y procedimientos de su 
unidad administrativa. 
- Coordinación del equipo del ámbito competencial correspondiente. 
- Coordinación con los equipos de coordinación de los demás ámbitos competenciales de 
la subsecretaría para garantizar una gestión combinada y armonizada de los expedientes 
y procedimientos. 
 
PUESTO NÚM: 21132 
Denominación: 
De: Cap Equip de Gestió Econòmica 
A: Cap Equip Coordinació Gestió Econòmica i Suport Tècnic 
ELEMENTOS DE LA CLASIFICACIÓN A MODIFICAR: 
Retribuciones complementarias: 
De: 18 E026 
A: 18 E035 
FUNCIONES ESPECÍFICAS: 
- Supervisión en su ámbito competencial de los expedientes y procedimientos de su 
unidad administrativa. 
- Coordinación del equipo del ámbito competencial correspondiente. 

- Coordinación con los equipos de coordinación de los demás ámbitos competenciales de 
la subsecretaría para garantizar una gestión combinada y armonizada de los expedientes 
y procedimientos. 
 
PUESTO NÚM: 21383 
Denominación: 
De: Cap Equip de Gestió Pressupostària 
A: Cap Equip Coordinació Gestió Pressupostària 
ELEMENTOS DE LA CLASIFICACIÓN A MODIFICAR: 
Retribuciones complementarias: 
De: 18 E026 
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A: 18 E035 
FUNCIONES ESPECÍFICAS: 
- Supervisión en su ámbito competencial de los expedientes y procedimientos de su 
unidad administrativa. 
- Coordinación del equipo del ámbito competencial correspondiente. 
- Coordinación con los equipos de coordinación de los demás ámbitos competenciales de 
la subsecretaría para garantizar una gestión combinada y armonizada de los expedientes 
y procedimientos. 
 
Los motivos justificativos de la propuesta de modificación,…  son los siguientes: 
Se considera necesaria y conveniente la identificación de puestos de trabajo que coordinen en su 
propio ámbito competencial, pero también en relación con las demás funciones transversales de la 
subsecretaria. Existen numerosos procedimientos cuyo impulso implica a distintas unidades admi-
nistrativas y resulta urgente y precisa la dotación de puestos con funciones de coordinación de estas 
interacciones en el impulso de los procedimientos. La creación de un nuevo puesto con la referida 
clasificación pretende dotar a la Subsecretaría de un puesto más de coordinación que facilite la ges-
tión coordinada de los procedimientos concurrentes.” 

 

 

Tercer. En la proposta, s’indiquen les funcions específiques de coordinació que realitzaran el llocs de 

treball a modificar que justifiquen la seua nova classificació amb el complement específic E035. 

 

Quart. En data 3-6-2024, la Sotssecretaria de la Presidència realitza proposta de modifició de la 

denominació del lloc 21383 que finalment queda com CAP D'EQUIP DE COORDINACIÓ DE GESTIÓ 

PRESSUPOSTÀRIA I CAIXA FIXA. 

 

Cinqué. En l’expedinent consta la conformitat dels titulars ocupants dels llocs. 

 

Sisé. En data 29-4-2024 es va remetre a la Direcció General de Pressupostos, la comunicació prèvia 

prevista en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, i transcorregut el termini de 20 dies sense que s'hagen 

formulat al·legacións, es continua amb el procediment. 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

Primer. La classificació dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei 

4/2021, i Decret 56/2013. 
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Segon. La modificació dels llocs de treball s'han tramitat seguint el procediment previst en els 

articles 19 i següents del Decret 56/2013. 

 

Tercer. De conformitat amb el que es disposa en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 

Generalitat, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions la creació/creacions 

dels llocs de treball, no suposa increment de la despesa en el capítol I, ja que queda compensada 

amb l'amortització del/s lloc/s de treball que s'ha proposat. 

 

Quart. D'acord amb el que preveu l'article 3.3 de l'Orde 1/2018, de 23 de març, de la Conselleria 

d'Hisenda i Model Econòmic, i de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes 

Democràtiques i Llibertats Publiques, per la qual s'establixen els procediments d'autorització en 

matèria de despeses de personal de la Generalitat. 

 

Cinqué. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Gene-

ralitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball serà 

efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a les 

corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

 De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 

4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional 

de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, i l’article 16 de la Resolució de 12 de 

febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, per la qual es deleguen 

determinades competències en òrgans d’esta conselleria, 

 

RESOLC 

 

Primer. Modificar la classificació dels llocs de treball que es relacionen a continuació, com a 
continuació s'indica per a cadascun d'ells, mantenint igual la resta d'elements de la classificació dels 
llocs, modificació que s’incorpora a la relació de llocs de treball, amb efectivitat de data de la present 
resolució: 

 
N.º Lloc 24894 CAP D’EQUIP GESTIÓ ADMINISTRATIVA, C1-18 E026 
 

Denominació CAP D'EQUIP DE COORDINACIÓ GESTIÓ ADMINISTRATIVA NÓMINES 

Complement específic E0 35 
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Funcions - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, 
subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica 
el lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en el seu cas 
APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan 
d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la unitat administrativa en 
la qual s'integre. 
- Les regulades en la normativa de classificació de llocs de treball.                                                               
- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball de 
major responsabilidad i/o càrrega de treball, que consten en el seu 
expedient, i que justifiquen la percepció del seu complement específic. 

 

 

 

N.º Lloc 25493 CAP D’EQUIP GESTIÓ ADMINISTRATIVA, C1-18 E026 
 

Denominació CAP D'EQUIP DE COORDINACIÓ GESTIÓ ADMINISTRATIVA 
CONTRACTACIÓ 

Complement específic E0 35 

Funcions - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, 
subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica 
el lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en el seu cas 
APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan 
d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la unitat administrativa en 
la qual s'integre. 
- Les regulades en la normativa de classificació de llocs de treball.                                                               
- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball de 
major responsabilidad i/o càrrega de treball, que consten en el seu 
expedient, i que justifiquen la percepció del seu complement específic. 

 

 

 

N.º Lloc 21132 CAP D’EQUIP GESTIÓ ECONÒMICA, C1-18 E026 
 

Denominació CAP D'EQUIP DE COORDINACIÓ DE GESTIÓ ECONÒMICA I SUPORT 
TÈCNIC 

Complement específic E0 35 

Funcions - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, 
subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica 
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el lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en el seu cas 
APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan 
d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la unitat administrativa en 
la qual s'integre. 
- Les regulades en la normativa de classificació de llocs de treball.                                                               
- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball de 
major responsabilidad i/o càrrega de treball, que consten en el seu 
expedient, i que justifiquen la percepció del seu complement específic. 

 

 

 

N.º Lloc 21383 CAP D’EQUIP GESTIÓ PRESSUPOSTÀRIA, C1-18 E026 
 

Denominació CAP D'EQUIP DE COORDINACIÓ DE GESTIÓ PRESSUPOSTÀRIA I CAIXA 
FIXA 

Complement específic E0 35 

Funcions - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, 
subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica 
el lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en el seu cas 
APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan 
d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la unitat administrativa en 
la qual s'integre. 
- Les regulades en la normativa de classificació de llocs de treball.                                                               
- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball de 
major responsabilidad i/o càrrega de treball, que consten en el seu 
expedient, i que justifiquen la percepció del seu complement específic. 

 

 

 

Segon. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les anotacions 

registrals que pertoquen en execució d'esta resolució, d'acord amb la titularitat o ocupació que a 

esta data consta en el registre de personal. 

 

 

Tercer. Esta resolució es notificarà a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de treball 

a la data present resolució. 
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Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 

potestativament recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un 

mes a comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 

39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o 

bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós 

competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que 

estime procedent. 

 

 

Intervingut i Conforme 

 

 

 

 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 
(P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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