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RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

 
 

Vista la proposta de modificació de llocs de treball, resulten els següents 

FETS 

 

Primer. La Direcció General d’Innovació i Inclusió Educativa de la extinta Conselleria d’Educació, 

Universitats i Ocupació proposa l’ampliació de la jornada de treball al 100% dels llocs de treball número 

26350, 26657, 27734, 29955, 29972, 30852, 30866, 30867, 33746 i 40913, llocs adscrits a diversos 

centres docents de la Direcció Territorial d’Educació, Universitats i Ocupació d’Alacant, Castelló i 

València. 

 

Segon. La proposta acompanya la memòria justificativa establerta en l'article 19 del Decret 56/2013, 

de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificació dels llocs de 

treball, i el procediment d’elaboració i aprovació dels relacions de llocs de treball de l’Administració de 

la Generalitat. 

 

La proposta ve motivada en els termes següents: 

“D’acord amb les propostes de la Direcció Territorial d’Educació, Universitats i Ocupació d’Alacant, 

Castelló i València, en les que demanen l’ampliació de la jornada de treball al 100% dels llocs de treball 

que a continuació es relacionen per atendre a alumnat amb necessitats educatives especials, i tenint en 

compte les seues prioritzacions. 

D’acord amb el Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis 

d’equitat i d’inclusió en el sistema educatiu valencià i amb l'Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la 

Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual es regula l’organització de la resposta 

educativa per a la inclusió de l’alumnat en els centres docents sostinguts amb fons públics del sistema 

educatiu valencià. 

 

D’acord amb el Decret 136/2023, de 10 d’agost, del Consell, d’aprovació del Reglament orgànic i 

funcional de la Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació, aquesta Direcció General sol·licita 

l’ampliació de la jornada al 100% dels llocs de treball que s’indiquen a continuació: 
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LLOC DENOMINACIÓ ADSCRIPCIÓ ORGÀNICA CLASSIFICACIÓ 
ACTUAL 

MODIFICACIÓ 
PROPOSTA 

PROGRAMA 
PRESSUP. 

26350 EDUCADOR 
D’EDUCACIÓ  ES-

PECIAL 

CEE-CR COMARCAL 

CARMEN PICO-ALZIRA 
Ocupació 50% Ocupació 100% 422.A00 

26657 EDUCADOR 
D’EDUCACIÓ  ESPE-

CIAL 

CEE-CR LA PANDEROLA 
VILAREAL 

Ocupació 50% Ocupació 100% 422.A00 

27734 EDUCADOR 
D’EDUCACIÓ  ES-

PECIAL 

CEE-CR RUIZ JIMENEZ 
VALENCIA 

Ocupació 50% Ocupació 100% 422.A00 

29955 EDUCADOR 
D’EDUCACIÓ  ES-

PECIAL 

CEE-CR RAQUEL 
PAYA 

DENIA 

Ocupació 50% Ocupació 100% 422.B00 

29972 EDUCADOR 
D’EDUCACIÓ  ES-

PECIAL 

 
CEE-CR PLA DE LA 

MESQUITA- XATIVA 

Ocupació 50% Ocupació 100% 422A00 

30852 EDUCADOR 
D’EDUCACIÓ  ES-

PECIAL 

 
CEE-CR LA  

ENCARNACIÓN- 
TORRENT 

Ocupació 50% Ocupació 100% 422A00 

30866 FISIOTERAPEUTA CEE-CR TAMARIT-
ELX 

Ocupació 50% Ocupació 100% 422A00 

30867 FISIOTERAPEUTA 
CEE-CR ANTONIO 

 SEQUEROS- 
ORIHUELA 

Ocupació 50% Ocupació 100% 422A00 

33746 EDUCADOR 
D’EDUCACIÓ  ES-

PECIAL 

CEE-CR TAMARIT-
ELX 

Ocupació 50% Ocupació 100% 422B00 

40913 EDUCADOR 
D’EDUCACIÓ  ES-

PECIAL 

CEE-CR PLA DE LA 

MESQUITA- XATIVA 
Ocupació 50% Ocupació 100% 422A00 

 

...” 

Tercer. La Direcció General de Pressupostos ha emés amb data 11-10-2024 INFORME FAVORABLE a 

l’augment de la jornada proposat, tot d’acord amb el que preveu l'article 26.1 de la Llei 1/2015, de 6 de 

febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, i l’article 

20 del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell. 

 

FONAMENTS DE DRET 

Primer. Esta resolució es dicta de conformitat amb les previsions de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 

Generalitat, de la Funció Pública Valenciana. 

 

Segon. La modificació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 i 

següents del Decret 56/2013. 
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Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, 

de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball serà efectuada 

per la persona titular competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a les corresponents 

relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 4 del 

Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la 

Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, i l’article 16 de la Resolució de 12 de febrer de 

2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, per la qual es deleguen 

determinades competències en òrgans d’esta conselleria. 

 

RESOLC 

 

Primer. Modificar la classificació dels llocs de treball indicats ampliant la jornada de treball del 50% al 

100%, mantenint igual la resta d'elements de la classificació del lloc, amb efectes a la data de la present 

resolució, modificació que s’incorpora a la relació de llocs de treball. 

 

LLOC DENOMINACIÓ % OCUPACIÓ 

26350 EDUCADOR D’EDUCACIÓ  ESPECIAL 100% 

26657 EDUCADOR D’EDUCACIÓ  ESPECIAL 100% 

27734 EDUCADOR D’EDUCACIÓ  ESPECIAL 100% 

29955 EDUCADOR D’EDUCACIÓ  ESPECIAL  100% 

29972 EDUCADOR D’EDUCACIÓ  ESPECIAL 100% 

30852 EDUCADOR D’EDUCACIÓ  ESPECIAL 100% 

30866 TF EN FISIOTERAPIA 100% 

30867 TF EN FISIOTERAPIA 100% 

33746 EDUCADOR D’EDUCACIÓ  ESPECIAL 100% 

40913 EDUCADOR D’EDUCACIÓ  ESPECIAL 100% 

 

Tercer. Esta resolució es notificarà a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de treball a 

la data d’efectes d’esta resolució. 
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Contra esta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament recurs 

de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà 

de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 

Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé recurs contenciós-

administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós competent, d'acord amb el que 

disposen els articles 8, 14, 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció 

Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 

Intervengut i conforme. 

 

 

 

 

 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 
(P.D. Resolució de 12 de febrer de 2024 -DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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