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RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

Vista la proposta de modificació de llocs de treball, resulten els següents 

FETS 

Primer: La Sotssecretaria de la VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA DE SERVICIS SOCIALS, IGUALTAT I 

VIVENDA proposa en escrit de data 23-09-2024, i ampliat en escrit de data 15-11-2024, la modificació 

dels llocs de treball objecte d’esta resolució, en el sentit de modificar l’adscripció orgànica des de la 

Direcció General de Vivenda a les distintes Direccions Territorials de la Conselleria. 

Segon. La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que preveu l'article 19 del 

Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la 

classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs de 

treball de l’Administració de la Generalitat. 

En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la modificació dels llocs en els termes 

següents: 

“La Dirección General de Vivienda de la Vicepresidencia y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y 

Vivienda es el órgano concedente del Programa de ayuda a las actuaciones de rehabilitación a nivel de 

edificio y del Programa de ayuda a las actuaciones de mejora de la eficiencia energética en viviendas 

del Plan de recuperación, transformación y resiliencia. 

Para la tramitación de estas ayudas, cuenta con un equipo temporal de personal técnico, jurídico y 

administrativo. En respuesta a las crecientes necesidades de coordinación y eficiencia en los servicios 

ofrecidos por la Vicepresidencia y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, se ha decidido 

trasladar a parte del personal ubicado en los servicios centrales a los Servicios Territoriales de Castellón, 

Valencia y Alicante. 

La justificación del traslado viene motivada principalmente por la optimización de los recursos, la 

mejora en la calidad de los servicios y la racionalización del trabajo. La centralización del personal en 

los servicios territoriales permitirá una mejor asignación y utilización de recursos humanos y materiales 

y coordinará y comunicará diferentes unidades y departamentos, mejorando la eficiencia operativa, 

además de potenciar la formación continua y el intercambio de conocimientos y crear equipos 

multidisciplinares que puedan abordar los problemas y desafíos de la tramitación y gestión de los 

expedientes. 

Vista la propuesta realizada por el director general de Vivienda de fecha 12 de septiembre de 2024, 

solicitamos la modificación de los puestos que figuran como anexo a este escrito. 
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Se adjuntan conformidades de las personas ocupantes de los puestos afectados. 

Tenemos que hacer constar que no hay incremento económico ya que no se modifica la clasificación 

del puesto.” 

Tercer.  En escrit de data 15-11-2024, la Sotssecretaria de la VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA DE 

SERVICIS SOCIALS, IGUALTAT I VIVENDA amplia la memòria justificativa en els termes següents: 

 

“Como continuación a nuestro anterior escrito de 23 de septiembre de 2024 le informo que la 

Resolución de 28 de diciembre de 2021, del vicepresidente segundo y conseller de Vivienda y 

Arquitectura Bioclimática, por la que se aprueba el programa temporal de soporte a la tramitación de 

ayudas derivadas del plan de recuperación, transformación y resiliencia en ejecución del instrumento 

europeo de recuperación (Next Generation EU) después de la crisis provocada por la covid-19 aprobó 

el Plan Temporal de Empleo de Vivienda dedicado a tramitación y gestión de ayudas en los programas 

de rehabilitación para la recuperación económica y social en entornos urbanos y en el programa de 

construcción de viviendas en alquiler social en edificios energéticamente eficiente, programas ambos 

financiados con fondos europeos del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia (MRR). 

 

Parte del personal tramitador de las ayudas, concretamente el que corresponde a las ayudas de 

rehabilitación ha estado ubicado en la sede de la calle Padre Huérfanos 8 de Valencia. Con el paso del 

tiempo y el aprendizaje adquirido en la gestión de las ayudas, existen una serie de factores estratégicos, 

operativos y organizacionales que se han tenido en cuenta con la finalidad de optimizar los recursos y 

mejorar la eficacia operativa de las ayudas, optando así a la reubicación del personal de la sede de 

Padre Huérfanos. 

 

El resultado de esta reorganización ha hecho que los equipos de trabajo se trasladen a las Direcciones 

Territoriales y a los Servicios Centrales con la intención de mejorar la colaboración entre los equipos de 

trabajo o la optimización de recursos en la toma de decisiones mediante la recepción directa de las 

directrices por parte del personal funcionario que ha trabajado anteriormente en la gestión de ayudas, 

entre otras. 

 

Así, el personal que se ha reubicado en las Direcciones Territoriales es personal interino que realiza un 

trabajo análogo al personal funcionario que gestiona otro tipo de ayudas y del que puede aprender, 

mejorando la eficiencia en la gestión. Por otro lado, el personal que se ha reubicado en los Servicios 

Centrales es personal tramitador de otras partes del proceso de ayudas, como pueda ser la gestión 

previa de la convocatoria o la dotación de información relevante para el Ministerio, estando 

físicamente ubicado en el mismo lugar que sus interlocutores directos. 

 

Con base a lo anterior, se considera que la reubicación del personal es una decisión estratégica que 

contribuirá al cumplimiento de los hitos y objetivos de los programas asignados y a la optimización de 

los recursos. Asimismo, se espera que esta medida no solo mejore la eficiencia operativa, sino que 
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también potencie la colaboración y permita una mejor atención de cara al Ministerio, solicitantes de 

ayudas y beneficiarios de estas.” 

Quart. Consten les conformitats de les persones ocupants dels llocs de treball. 

 

FONAMENTS DE DRET 

Primer. Esta resolució es dicta de conformitat amb les previsions de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 

Generalitat, de la Funció Pública Valenciana. 

Segon. La proposta compleix amb el que es disposa en l'article 50 de la Llei 4/2021, referit a la 

modificació de l'adscripció orgànica dels llocs de treball. 

Tercer. La modificació del llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 

i següents del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per 

a la classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs 

de treball de l’Administració de la Generalitat. 

Quart. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, 

de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball serà efectuada 

pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a les corresponents 

relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació.  

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 4 del 

Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la 

Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, i l’article 16 de la Resolució de 12 de febrer 

de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, per la qual es deleguen 

determinades competències en òrgans d’esta conselleria, 

RESOLC 

Primer. Modificar els llocs de treball com a continuació s'indica, mantenint igual la resta d'elements 

de la classificació, modificació que s’incorpora a la relació de llocs de treball, amb efectivitat de data 

d’aquesta resolució: 

Nº Lloc 39391, 39692, 39693, 39694 

Adscripció orgànica 

VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA DE SERVICIS SOCIALS, IGUALTAT I 

VIVENDA 

DIRECCIÓ TERRITORIAL ALACANT 
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Nº Lloc 39366, 39367, 39394 

Adscripció orgànica 
VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA DE SERVICIS SOCIALS, IGUALTAT I 

VIVENDA 

DIRECCIÓ TERRITORIAL CASTELLÓ 

 

Nº Lloc 

39330, 39331, 39332, 39333, 39334, 39339, 39346, 39349, 39350, 

39352, 39357, 39359, 39364, 39365, 39387, 39388, 39389, 39393, 

39396, 39434 

Adscripció orgànica 

VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA DE SERVICIS SOCIALS, IGUALTAT I 

VIVENDA 

DIRECCIÓ TERRITORIAL VALÈNCIA 

Segon. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les anotacions 

registrals que pertoquen en execució d'aquesta resolució, d'acord amb la titularitat o ocupació que a 

esta data consta en el Registre de Personal. 

Tercer. Esta resolució es notificarà a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de treball a 

la data present resolució 

Contra esta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament recurs 

de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà 

de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 

Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé recurs contenciós-

administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós competent, d'acord amb el 

que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció 

Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 

(P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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