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RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOC DE TREBALL 
 

Vista la proposta de modificació de lloc de treball, resulten els següents 

 

FETS 

 
Primer: El director de l’Institut València d’Estadística proposa, en escrit de data 18-04-2024, 
la modificació del lloc de treball 29084 SUBDIRECTOR/A GENERAL D’ESTADÍSTICA, A1-30 E050, 
en el sentit de modificar el sector i els cossos. 
 

Segon: La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que preveu l'article 19 
del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a 
la classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions 
de llocs de treball de l’Administració de la Generalitat.  

La proposta ve motivada en els termes següents: 

“En base a un informe de 12 de juliol de 2023 de la Subdirectora d’Estadística de l’Institut Valencià 
d’Estadística (IVE), el director de l’IVE va sol·licitar, el mateix 12 de juliol de 2023, la modificació de les 
característiques següents del lloc de treball 29084 subdirector/a general d'estadística en el sentit que 
s’expressa tot seguit:  
- Sector: Especial 
- Requisits: Cos: A1-04-13 (superior facultatiu d’estadística) 
 
 No obstant, l’actual direcció de l’Institut Valencià d’Estadística no compartix l’opinió 
manifestada per l’anterior director de l’IVE, en el seu escrit de 19 de setembre de 2023, perquè no 
considera imprescindible, per al correcte desenvolupament de les funcions del lloc 29084, que siguen 
dutes a terme per personal del cos superior facultatiu d’estadística, i, a més, entén, amb coincidència 
amb la petició d’aclariments que feia la Direcció General de Funció Pública en el seu escrit de 20 d’agost 
de 2023, que el canvi aprovat reduïx considerablement les opcions de provisió del lloc, que està vacant 
des de la jubilació de l’anterior directora el 29 de setembre de 2023. 
 Este reconeixement sobre l’oportunitat d’ampliar el perfil de la plaça de la Subdirecció de l’IVE, 
a fi de poder estendre l’atractiu de la mateixa sobre un major nombre de possibles candidates o 
candidats a ocupar esta plaça, permet que la persona que siga seleccionada puga aportar experiència 
i coneixements en la gestió econòmica i de personal, necessaris per a la direcció i coordinació d’un 
centre de les característiques de l’IVE, que va més enllà de l’estricte perfil estadístic actual, que reduïx 
les opcions de selecció de qualsevol candidat o candidata a ocupar la plaça i dels adequats 
coneixements que es necessiten per al correcte acompliment d’esta. 
 Finalment, per dotar el lloc de la suficient flexibilitat, es vol obrir la plaça al sector Docent, en 
atenció a les previsions incloses en el segon paràgraf de l’apartat a) de la disposició addicional 
trigèsima segona de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funció Pública Valenciana; però, sempre que les 
persones interessades siguen posseïdores de les titulacions universitàries corresponents a les àrees de 
coneixement de Matemàtiques, Estadística, Ciència de Dades, Ciències Econòmiques, Ciències 
Empresarials, o ADE, totes elles adients amb les funcions del càrrec.” 
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Tercer. Vist que el lloc de treball a modificar no té titular ni ocupant. 
 

FONAMENTS DE DRET 

 
Primer. Aquesta resolució es dicta de conformitat amb les previsions de la Llei 4/2021, de 16 
d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana. 

 

Segon. La modificació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els 
articles 19 i següents del Decret 56/2013. 

 

Tercer. La disposició addicional trentena segona de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la 
Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, en el paràgraf segon de l'apartat a) establix que 
els llocs amb rang de subdirecció general de Presidència i les conselleries o organismes puguen 
ser classificats per a la seua provisió per personal docent, incloent-hi l'universitari. 

 

Quart. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 
Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de 
treball serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i 
s’incorporarà a les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments 
d’ordenació. 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència que tinc atribuïda 
per l’article 4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament 
orgànic i funcional de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, i l’article 16 
de la Resolució de 12 de febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració 
Pública, per la qual es deleguen determinades competències en òrgans d’esta conselleria. 

 
RESOLC 

 
Primer. Modificar la classificació del lloc de treball 29084 SUBDIRECTOR/A GENERAL 
D’ESTADÍSTICA, A1-30 E050, com a continuació s'indica, mantenint igual la resta d'elements 
de la classificació del lloc, modificació que s’incorpora a la relació de llocs de treball, amb 
efectivitat de data de la present resolució: 

 

Sector Indistint/Docent 

Afegir cos A1-01. - Cos Superior d'Administració 

 

CSV:TF4Z1G8J:HD3GQLNZ:TNFY15N8 URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=TF4Z1G8J:HD3GQLNZ:TNFY15N8



 
 
 

Segon. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les 
anotacions registrals que pertoquen en execució d'aquesta resolució. 
 

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 
potestativament recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini 
d'un mes a comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, o bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos 
davant el Jutjat del contenciós competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, 
sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 
(P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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