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RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOC DE TREBALL 

 

  Vista la proposta de modificació de lloc de treball, resulten els següents 

 

FETS 

Primer. La Sotssecretaria de la Presidència de la Generalitat, proposa en escrit de data 24-4-2024, 

la modificació del lloc de treball 30122 CAP UNITAT DE COORDINACIÓ DE CONTRACTACIÓ, A1/A2-26 

E049, adscrit a la Sotssecretaria, en el sentit d’ampliar el subgrup de provisió del lloc (barrar A1/A2), 

afegint el cos de sector general del subgrup A2, A2-01 cos de gestió.  

Així mateix, en escrit de data 16-2-2024, es va proposar la modificació de les funcions espe-

cífiques del lloc per a suprimir les funcions que tenia el lloc des de la seua creació en 2017 referides 

a la posada en funcionament de la Corporació Valenciana de Mitjans de Comunicació, l’Agència de 

Seguretat i resposta a les Emergències i l’Agència Valenciana d’Innovació. El fonament de la sol·lici-

tud és que les citades entitats de dret públic estan a ple funcionament i disposen de personal propi 

per a escometre els citades funcions. 

 

 

Segon. La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que preveu l'article 19 del 

Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la 

classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs 

de treball de l’Administració de la Generalitat. 

 La proposta ve motivada en els termes següents: 

 “Se propone la modificación de la clasificación del puesto 30122 – Cap Unitat Coordinació de 

Contractació, adscrito a la Subsecretaria de la Presidencia de la Generalitat, Programa Presupuesta-

rio 121B00 con el siguiente detalle: 

Grupo/Subgrupo: De A1 a A1/A2 

CUERPO/APT.: De A1-01 a A1-01/ A2-01 

Justificación de la Propuesta: 

Actualmente el requisito de acceso al subgrupo A2 exige un grado universitario. En consecuencia, 

dado que es requisito de acceso al subgrupo un funcionario del Subgrupo A2 puede desempeñar el 

puesto cuya reclasificación se propone. 

Este puesto tiene rango de jefatura. 

Todo ello es conforme a lo dispuesto en el Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell, por el que se 

establecen los criterios generales para la clasificación de los puestos de trabajo, y el procedimiento 
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de elaboración y aprobación de las relaciones de puestos de trabajo de la Administración de la Ge-

neralitat.“… 

 

 

Tercer. En fa constar que les funcions específiques actuals del lloc són les següents d’acord amb 

l’escrit de la Sotssecretaria de data 16-2-2024 i la resolució de creació del lloc de data 14-2-2017: 

” - Coordinació i suport a la Sotssecretaria en l'àmbit de: Gestió dels expedients de contractació; 

Desenvolupament i manteniment de les obligacions d'informació sobre contractes públics; 

Elaboració de Plecs de claúsules administratives tipus i contractes tipus; Altres tasques inherents al 

seu lloc de treball.” 

 

Quart. El lloc de treball a modificar no té reserva de titular ni ocupant. 

 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

Primer. Aquesta resolució es dicta de conformitat amb les previsions de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, 

de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana. 

 

Segon. La modificació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 

19 i següents del Decret 56/2013. 

 

Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 

Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball 

serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a 

les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

 De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 

4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional 

de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, i l’article 16 de la Resolució de 12 de 

febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, per la qual es deleguen 

determinades competències en òrgans d’esta conselleria, 
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RESOLC 

 

Primer. Modificar la classificació del lloc de treball 30122 CAP UNITAT DE COORDINACIÓ DE 

CONTRACTACIÓ, A1/A2-26 E049, com a continuació s'indica, mantenint igual la resta d'elements de 

la classificació del lloc, modificació que s’incorpora a la relació de llocs de treball, amb efectivitat de 

data d’esta resolució: 

 

Grup/Subgrup A1 / A2 

Cos/escala A1-01. Cos Superior d'Administració 

A2-01. Cos de Gestió 

 

Segon. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les anotacions 

registrals que pertoquen en execució d'esta resolució, d'acord amb la titularitat o ocupació que a 

esta data consta en el registre de personal. 

 

Tercer. Esta resolució es notificarà a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de treball 

a la data present resolució. 

 

Contra esta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament recurs 

de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar de 

l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 

d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé recurs 

contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós-administratiu 

competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que 

estime procedent. 

 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 

P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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