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RESOLUCIO DE MODIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL

Vista la proposta de modificacié de lloc de treball, resulten els seglients
FETS

Primer. La Direccié General de Planificacid i Serveis de LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i
Formaciod va proposar, en escrit de data 8 de maig de 2024, la modificacié del lloc de treball
31124 CAP SERV. D’ARQUITECTURA | INFRAESTRUCTURES, Al 28 EO50, en el sentit de d'obrir
el lloc a altres administracions publiques (AP).

Segon. La proposta acompanya la memoria justificativa d'acord amb el que preveu l'article 19
del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a
la classificacid dels llocs de treball, i el procediment d’elaboracié i aprovacié de les relacions
de llocs de treball de ’Administracié de la Generalitat.

La proposta ve motivada en els termes segiients:

“Dicho puesto estd clasificado para su provision por personal perteneciente al cuerpo Al-
04-10, Arquitectura, y en breve quedard vacante, siendo necesario garantizar su provision
mediante un/a candidato/a que cuente con el perfil adecuado tanto en lo que respecta a los
conocimientos técnicos, como a las habilidades organizativas y directivas acordes con la
responsabilidad inherente a este concreto puesto de trabajo.

...actualmente se estd ejecutando el Plan LABORANT, aprobado por Resolucion del
Secretario Autonémico de Empleo y Director General de LABORA de 17 de enero de 2023. El
objetivo bdsico de este plan es renovar la Red de centros Espais LABORA (56 centros) y LABORA
Formacion (13 centros), para convertirlos en espacios mds accesibles y cémodos tanto en lo que
respecta a la prestacion de los servicios de atencion al desempleado, como a las condiciones
laborales de los propios trabajadores. Asimismo, se pretende implantar centros piloto, siendo
necesario adecuar las infraestructuras para ofrecer nuevos servicios de atencion telemdtica o
semipresencial a los usuarios de los centros.

...para las obras de apertura o rehabilitacion de centros, han de ejecutarse mdultiples
gestiones con Ayuntamientos de la Comunitat Valenciana, que cuentan con funcionarios de carrera
del cuerpo de Arquitectos.

Dicho personal posee conocimientos que pueden proporcionar un valor afiadido al Servicio
de Arquitectura e Infraestructuras, ya que conocen al detalle las reglamentaciones locales y los
Planes Generales de Ordenacion Urbanistica, asi como la normativa local necesaria para la
concesion de las licencias de obra y apertura de nuevos establecimientos, y todo ello puede
contribuir a agilizar las gestiones y servir de complemento al funcionamiento ordinario de esta
unidad administrativa, que es conocido por el resto de personal técnico integrante del Servicio.

Se evidencia, por tanto, la existencia de personal cualificado en otras Administraciones
Publicas que cuentan con la experiencia profesional y los conocimientos técnicos adecuados para
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el desempefo de puestos con perfil de jefatura, que podrian contribuir a mejorar la calidad de
nuestros recursos humanos, aportando conocimientos concretos de la gestion propia de los
Ayuntamientos en materia urbanistica.”

Tercer. S'acredita en I'expedient la conformitat del titular i ocupant del lloc a la modificacié
proposada.

FONAMENTS DE DRET

Primer. Aquesta resolucio es dicta de conformitat amb les previsions de la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

Segon. L'article 42.5 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana, establix la possibilitat que la classificacié dels llocs de treball puga preveure la seua
provisié per mitja de personal funcionari d'altres administracions publiques, reiterant-se esta
possibilitat de mobilitat interadministrativa en l'article 129 de la Llei.

Tercer. La modificacié del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els
articles 19 i segiients del Decret 56/2013.

Quart. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, la creacié, modificacié o supressio dels llocs de
treball sera efectuada pel conseller o consellera competent en materia de funcié publica, i
s'incorporara a les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments
d’ordenacié.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent Us de la competéncia que tinc
atribuida per l'article 4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracié Publica, i
I’article 16 de la Resolucié de 12 de febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i
Administracié Publica, per la qual es deleguen determinades competéncies en organs d’esta
conselleria.

RESOLC
Primer. Modificar la classificacié del lloc de treball 31124 CAP SERV. D’ARQUITECTURA |
INFRAESTRUCTURES, Al 28 EO050, com a continuacié s'indica, mantenint igual la resta

d'elements de la classificacié del lloc, modificacié que s’incorpora a la relacié de llocs de
treball, amb efectivitat de data d’aquesta resolucio:
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| Forma de provisio ‘Afegir: AP (Obert a altres Administracions Publiques)

Segon. Pel Registre de Personal de la Direcciéd General de Funcié Publica es realitzaran les
anotacions registrals que pertoquen en execucié d'esta resolucio, d'acord amb la titularitat o
ocupacio que a esta data consta en el registre de personal.

Contra aquesta Resolucié, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar
potestativament recurs de reposicié davant del mateix organ que ha dictat I'acte, en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la notificacid, d'acord amb el disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, o bé recurs contencidés-administratiu en el termini de dos mesos
davant el Jutjat del contenciés competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa,
sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent.

La consellera d’Hisenda, Economia i Administracié Publica
(P.D. Resolucié 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024)
El director general de la Funcié Publica

Firmat per Javier Lorente Gual, el
10/05/2024 09:20:14

Carrec: Director General de Funcién
Piblica

CSV:M9XT95ZF:NIDG869T:GTVSAYU2  URL de validaciO:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=M9XT9SZF:N 1DG869T:GTVSAYU2



