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RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 
 
 

 Vista la proposta de modificació de lloc de treball, resulten els següents 

 

FETS 

 

Primer: La Sotssecretaria de la extinta Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació, proposa en 
escrit de data 12-07-2024, la modificació del lloc de treball 36501 CAP UNITAT COORDINACIÓ DE 
MODERNITZACIÓ DEL CONEIXEMENT, classificat A2 26 E049, adscrit orgànicament a la Sotssecretaria, 
en el sentit de reclassificar al subgrup A1-01/A2-01 26 E049. 
 
Segon: La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que preveu l'article 19.2 a) 
del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la 
classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs 
de treball de l’Administració de la Generalitat. 

 

La proposta ve motivada en els termes següents: 

 

“De conformidad con el artículo 19.2.a) del Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell, por 
el cual se establecen los criterios generales para la clasificación de los puestos de trabajo, y el pro-
cedimiento de elaboración de las relaciones de puestos de trabajo de la Administración de la Gene-
ralitat, se propone la modificación del puesto de trabajo n.º 36501 Jefe/a Unidad Coordinación y 
Gestión del Conocimiento, clasificado A2 26 E049, para que se reclasifique A1/A2 26 E049, mante-
niendo el resto de elementos de la clasificación. 

 

 
La propuesta de modificación del puesto de trabajo 36501, jefe/a Unidad Coordinación y gestión del 
Conocimiento, en el sentido de barrar el puesto a A1/A2, se justifica tomando en consideración que 
la complejidad técnica y el nivel de responsabilidad que exige el cumplimiento de las funciones de 
coordinación que tiene atribuidas el puesto, evidencia la necesidad de la modificación de la clasifi-
cación del mismo para que pueda ser cubierto también por personal funcionario del subgrupo A1, 
ya que sus funciones pueden ser realizadas indistintamente por personal técnico de Administración 
General de ambos subgrupos. Así mismo, se equipararía su clasificación con la del resto de jefaturas 
de Unidad adscritas a esta Subsecretaría. 
 
 
Por todo lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 y el artículo 19.2a) del De-
creto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell, por el cual se establecen los criterios generales para la 
clasificación de los puestos de trabajo, y el procedimiento de elaboración de las relaciones de puestos 
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de trabajo de la Administración de la Generalitat, esta subsecretaría propone la modificación de la 
clasificación del puesto de trabajo Nº 36501 Jefe/a Unidad Coordinación y Gestión del Conocimiento, 
en el sentido siguiente: 
 
 

Núm. 
lloc 

Denominación Clasificación 
actual 

Modificación Propuesta 

36501 Jefe/a Unidad Coordinación y Ges-
tión del Conocimiento 

A2 26 E049 A1/A2 26 E049 

 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 19.2b) del Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell, 
por el cual se establecen los criterios generales para la clasificación de los puestos de trabajo, y el 
procedimiento de elaboración de las relaciones de puestos de trabajo de la Administración de la 
Generalitat, se adjunta la memoria económica sobre la estimación del coste previsto para la modifi-
cación del puesto de trabajo propuesto, firmada por el jefe del servicio de Gestión Económica y Nó-
minas. 
 
 
La modificación del puesto 36501, A2 26 E049, supondrá un coste económico de dos mil setecientos 
treinta y nueve euros con setenta y cinco céntimos (2.739,75 €), en el programa presupuestario 
421A00, que se financiaría con el remanente de diez mil setecientos cincuenta euros con sesenta y 
un céntimos (10.750,61€), resultante de la propuesta de creación, modificación y supresión de pues-
tos de trabajo de rango de subdirección general y jefatura de servicio en la Conselleria de Educación, 
Universidades y Empleo, para adaptar el nivel administrativo a la reorganización efectuada por la 
Orden 9/2024, de 25 de abril, de la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo, por la que se 
desarrolla el Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobación del Reglamento Orgá-
nico y Funcional de la Conselleria, que tal como se indica en dicha propuesta, irá al Capítulo I del 
programa presupuestario 421A00, Dirección y Servicios Generales, para futuras propuestas de crea-
ción o reclasificación de puestos adscritos a dicho programa. 
 
 
La diferencia positiva de esta propuesta, ocho mil diez euros con ochenta y seis céntimos (8.010,86 
€),quedará disponible en el capítulo I de esta Conselleria para futuras propuestas de modificación o 
creación depuestos de trabajo.” 
 
 

Tercer. La Direcció General de Pressupostos ha emès, amb data 16 de setembre de 2024, INFORME 

FAVORABLE a la modificació del lloc sol·licitat, tot d’acord amb el que preveu l'article 26.1 de la Llei 

1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de 

subvencions, i l’article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell. 
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FONAMENTS DE DRET 

 

Primer. Aquesta resolució es dicta de conformitat amb les previsions de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, 
de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana. 

 

Segon. La modificació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 
19 i següents del Decret 56/2013. 

 

Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 
Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball 
serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a 
les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

 

Quart. Així mateix, de conformitat amb el Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president de la Gene-
ralitat, pel qual es determinen el número i la denominació de les conselleries, i les seves atribucions, 
el Decret 112/2023, de 25 de juliol, del Consell, pel qual estableix l'estructura orgànica bàsica de la 
Presidència i de les conselleries de la Generalitat i el Decret 136/2023, de 10 d’agost, del Consell, 
d’aprovació del Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació 
es procedeix al canvi d'adscripció orgànica dels llocs la modificació/creació dels quals es proposa 

 

De conformitat amb la competència atribuïda per l’article 4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del 

Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d’Hisenda, Economia i 

Administració Pública. 

 

RESOLC 

 

Primer. Modificar la classificació del lloc de treball 36501 CAP UNITAT COORDINACIÓ I GESTIÓ DEL 
CONEIXEMENT, A2 26 E049, com a continuació s'indica, mantenint igual la resta d'elements de la 
classificació del lloc, modificació que s’incorpora a la relació de llocs de treball, amb efectivitat de 
data de la present resolució: 

Adscripció orgànica CONSELLERIA D’EDUCACIÓ, CULTURA, UNIVERSITATS I OCUPACIÓ. 
SOTSSECRETARIA  

Subgrup A1/A2 

Cos/escala A1-01. Cos Superior d’Administració 
A2-01. Cos de gestió 
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Segon. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les anotacions 
registrals que pertoquen en execució d'esta resolució. 
 

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament 
recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar 
de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé recurs 
contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós competent, 
d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 

 
Intervingut i conforme. 

 

 

 

 

 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública. 
P.D. Resolució de 12 de febrer de 2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública. 
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