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RESOLUCIO DE MODIFICACIO DE LLOC DE TREBALL

Vista la proposta de modificacio de lloc de treball, resulten els seglients

FETS

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria de Justicia i Interior, proposa en escrit de data 30-9-2024,
la modificacié del lloc de treball 37331 CAP SERVEI DE PERSONAL DE ADMINSTRACIO DE JUSTICIA,
A2-26 EO50, de Sector General/Justicia, adscrit a la, de la Direccié General de Justicia i Autogovern,
en el sentit que este lloc siga proveit pel subgrup A1, amb nivell de destinacid 28, i classificar el lloc
en la seua provisié com “Obert a altres Administracions Publiques” (AP).

Segon. La proposta acompanya la memoria justificativa d'acord amb el que establix I'article 19 del
Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la
classificacio dels llocs de treball, i el procediment d’elaboracid i aprovacié de les relacions de llocs
de treball de I'Administracié de la Generalitat.

En la memoria justificativa es fa constar la necessitat de la modificacié del lloc en els termes
seguents:

(proposta de la Sotssecretaria)

“..La Subsecretaria de la Conselleria de Justicia e Interior hace suya la memoria justificativa y
memoria econémica de modificacion del puesto de trabajo 37331 “Jefatura de Servicio de Personal
de la Administracion de Justicia”, de la Subdireccion General de Recursos Humanos de la Adminis-
tracion de Justicia adscrito a la Direccion General de Justicia y Autogobierno, de esta conselleria, que
se adjunta copia.

Por tanto, se propone la modificacion del puesto de trabajo 37331 “Jefatura de Servicio Personal
de la Administracion de Justicia” para que pase a ser clasificado A1-28-E050 y Abierto a otras Admi-
nistracionesPublicas.

Las funciones de este puesto, y la justificacion a la modificacidn, se detallan en la propuesta ad-
junta. Atendiendo a la especialidad de las funciones propias del sector de la Administracion de Justi-
cia cuya formacion debe implicar necesariamente conocimientos técnicos y especializados tanto en
materia de reglamentacion orgdnica del personal y en virtud de la Disposicion adicional trigésima
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segunda apartado a) de la Ley 4/2021 de la Funcion Publica Valenciana que dispone que “en las
consellerias que tengan atribuidas las competencias en materia sanitaria, educativa y de justicia, las
relaciones de puestos de trabajo podrdn prever, en puestos con rango de subdireccion general o
jefatura de servicio, la clasificacion de puestos para su provision por personal sanitario, docente y de
la Administracion de Justicia, respectivamente atendiendo a la especificidad de las funciones que
deban desempenarse”.

Para poder ser ocupado este puesto por un Al de la Administracion general de la Generalitat
(Sector General) y por un A1 de Justicia, es necesario que este puesto sea abierto a otras Adminis-
traciones Publicas. La movilidad interadministrativa estd expresamente recogida, con el cardcter de
normativa bdsica, en el articulo 84 del Real Decreto Legislativa 5/2015, de 30 de octubre , por el que
se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, con el objetivo de
lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos que garantice la eficacia del servicio que
se preste a los ciudadanos, pronuncidndose en andlogo sentido el articulo 129 de la ley 4/2021, de
16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.”...

(memoiria justificativa de la DG)

...“La Orden 1/2024, de 14 de marzo, de la Conselleria de Justicia e Interior, de desarrollo del
Decreto 134/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacion del Reglamento orgdnico y funcional
de la Conselleria de Justicia e Interior, modificada por Decreto 81/2024, de 12 de julio, del Consell,
desarrolla el nivel administrativo de la Direccion General de Justicia y Autogobierno, entre las unida-
des destinadas para el desarrollo de sus competencias se encuentra la Subdireccion General de Re-
cursos Humanos de la Administracion de Justicia.

Dicha Subdireccion se estructura en dos Servicios: el Servicio de Seleccion y Provision del Per-
sonal al Servicio de la Administracion de Justicia y el Servicio de Personal de la Administracion de
Justicia,

El Servicio de Personal de la Administracion de Justicia asume las siguientes funciones:

a) Tramitar y gestionar los procedimientos relativos a situaciones administrativas, régimen de in-
compatibilidades, expedientes disciplinarios y las distintas modalidades de jubilacion del personal
de la Administracidn de Justicia.

b) Tramitar y gestionar las licencias por enfermedad y sus prorrogas, asi como los expedientes de
mejora voluntaria de la accion protectora de la Seguridad Social en las situaciones de incapacidad
temporal en coordinacion con la Inspeccion Médica.

c) Establecer los criterios de actuacion de las unidades administrativas en materia del control del
cumplimiento de la jornada y horario laboral, asi como sobre vacaciones, licencias y permisos.

d) Tramitar y gestionar el reconocimiento de los trienios del personal al servicio de la Administracion
de Justicia.

e) Elaborar y gestionar los programas concretos de actuacion que afecten al personal de justicia.

f) Gestionar la némina y sus incidencias, realizar los estudios y los informes sobre costes econdmicos
del personal y expedir los certificados relacionados con las retribuciones y bases de cotizacion.

g) Elaborar los proyectos normativos en materia de personal, las propuestas de resolucion de los
recursos administrativos y efectuar las actuaciones requeridas por los érganos judiciales como con-
secuencia de la interposicion de recursos contencioso-administrativos en materia de personal de la
Administracion de Justicia.
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h) Gestionar las medidas de adaptacion de puestos de trabajo en relacion con las recomendaciones
realizadas en virtud de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.
i) Preparar y ejecutar los procesos de acoplamiento, reordenacion y reasignacion de efectivos.
j) Tramitar las sustituciones al Cuerpo superior de la Administracion de Justicia.
k) Prestar apoyo técnico a la mesa sectorial de justicia y a las comisiones técnicas dependientes de
la misma.
1) Preparar, coordinar y gestionar los procesos electorales de las y los representantes del personal
empleado publico de la Administracion de Justicia, asi como, en su caso, los planes de accion social
del personal funcionario de la Administracion de Justicia.
m) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion con las materias que le son propias.
El puesto de trabajo 37331 Jefatura de Servicio de Personal al Servicio de la Administracion
de Justicia tiene la siguiente clasificacion:
Adscripcion: Direccion General de Justicia y Autogobierno
Localidad: Valencia
Naturaleza: Funcionarial
Sector: T (G/J)
Grupo: A2
Cuerpo: A2-01
Nivel, Especifico: 26 EO50
Provision: LD”.

Tercer. El lloc a modificar no té reserva de titular ni ocupant.

Quart. La Direccié General de Pressupostos ha emés informe favorable en data 22-10-2024, d’acord
amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig.

FONAMENTS DE DRET

Primer. Aquesta resolucio es dicta de conformitat amb les previsions de la Llei 4/2021, de 16 d’abril,
de la Generalitat, de la Funcio Publica Valenciana.

Segon. La modificacié del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles
19 i seguents del Decret 56/2013.
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Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, la creacid, modificacié o supressid dels llocs de treball
sera efectuada pel conseller o consellera competent en mateéria de funcié publica, i s'incorporara a
les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenacié.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent Us de la competéncia atribuida per I'article
4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional
de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracié Publica, i I’article 16 de la Resolucié de 12 de
febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracié Publica, per la qual es deleguen
determinades competéncies en organs d’esta conselleria,

RESOLC

Primer. Modificar la classificacié del lloc de treball 37331 CAP SERVEI DE PERSONAL DE
’ADMINSTRACIO DE JUSTICIA, A2-26 E050, com a continuacié, mantenint igual la resta d'elements
de la classificacid del lloc, modificacié que s’incorpora a la relacid de llocs de treball, amb efectivitat
de data de la present resolucié:

Grup / Subgrup Al

Cos A1-01. Cos Superior d'Administracio

Nivell de destinacié 28

Provisio del lloc Afegir: Obert a altres Administracions Publiques (AP)

Segon. Pel Registre de Personal de la Direccié General de Funcidé Publica es realitzaran les anotacions
registrals que pertoquen en execucid d'esta resolucié, d'acord amb la titularitat o ocupacié que a
esta data consta en el registre de personal.

Tercer. Esta resolucid es notificara a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de treball
a la data present resolucid.
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YR

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar
potestativament recurs de reposicié davant del mateix organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la notificacid, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o
bé recurs contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contencids
competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que
estime procedent.

Intervingut i Conforme

Firmado por David Martinez Pérez, el
24/ 10/ 2024 13: 55: 38

Cargo: Interventor del egado en |la
Consel | eri a de Haci enda, Econonia y
Adni ni straci 6n Pablica

La consellera d’Hisenda, Economia i Administracié Publica
P.D. Resolucié 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024)
El director general de la Funcié Publica

Fi rmado por Javier Lorente CGual, el
24/ 10/ 2024 20:08: 44
Cargo: Director General de Funci én Publica
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