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Ref.: DGFP/sclaespt 
 

RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOC DE TREBALL 
 

 

  Vista la proposta de modificació de lloc de treball, resulten els següents 

 

FETS 

 

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria de Justícia i Interior proposa en escrit de data 18-7-2024, 

la modificació del lloc de treball 38716 SUBDIRECTOR/A GENERAL DE MODERNITZACIÓ DE LA 

ADMINISTRACIÓ DE JUSTÍCIA, A1-30 E050, adscrit a la Direcció General de Justícia, en el sentit de 

classificar el lloc en quant a la forma de provisió com “Obert a altres Administracions Públiques” (AP). 

 

 

Segon. La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que preveu l'article 19 del 

Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la 

classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs 

de treball de l’Administració de la Generalitat. 

 

 La proposta ve motivada en els termes següents:  

“El puesto de trabajo 38716 “SUBDIRECCIÓN GENERAL DE MODERNIZACIÓN DE LA ADMINIS-

TRACIÓN DE JUSTICIA”, clasificado A1-30-E50, cuya provisión es de libre designación, de naturaleza 

funcionarial, del sector Administración General / Justicia, abierto AJ administración de Justicia y ads-

crito a la Dirección General de Justicia de la Conselleria de Justicia e Interior, se encuentra vacante 

ya que el ocupante cesa con fecha 18 de julio de 2024. 

Siendo conscientes de la dificultad que existe en su provisión, con funciones propias de Sub-

dirección y con la finalidad de lograr un eficaz y eficiente desarrollo de sus funciones se propone la 

apertura a otras Administraciones Públicas, del mencionado puesto de trabajo. 

La movilidad interadministrativa está expresamente recogida, con el carácter de normativa 

básica, en el artículo 84 del Real Decreto Legislativa 5/2015, de 30 de octubre , por el que se aprueba 

el Texto Refundido de la ley del Estatuto Básico del Empleado Público, con el objetivo de lograr un 

mejor aprovechamiento de los recursos humanos que garantice la eficacia del servicio que se preste 

a los ciudadanos, pronunciándose en análogo sentido el artículo 129 de la ley 4/2021, de 16 de abril, 

de la Generalitat, de la Función Pública Valenciana. 
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Permitir esta movilidad interadministrativa, constituye, en este caso, un instrumento idóneo 

para mejorar el funcionamiento y la calidad de los servicios que se prestan, al tiempo que amplía las 

posibilidades de selección de personal entre aquellos funcionarios/as mejor cualificados y con una 

formación actualizada, lo que resulta imprescindible para lograr un alto índice de éxito en el funcio-

namiento del servicio público. 

El artículo 42.5 de la ley 4/2021 establece la posibilidad de que las respectivas relaciones de 

puestos de trabajo puedan prever que la provisión de determinados puestos se abra a funcionarios 

de otras administraciones públicas, organismos públicos, consorcios y universidades públicas de 

acuerdo con los principios y criterios establecidos en el artículo 129 de dicha ley. 

En este caso, y teniendo en cuenta que son puestos de perfil muy específico, de grupo A1, con 

funciones de Subdirector y conocimientos en Justicia, es necesario que sea no sólo del sector justicia, 

sino, además, abierto a otras Administraciones Públicas, para que su provisión por funcionarios A1 

de justicia tengan cabida en un puesto de estas características, ya que son de la Administración del 

Estado. 

La experiencia acumulada por los servidores públicos de otras administraciones en dichos 

ámbitos puede resultar de gran valor para su incorporación a la función pública de la Generalitat. 

Por tanto, esta Subsecretaría propone la modificación del puesto 38716 “SUBDIRECCIÓN GENERAL 

DE MODERNIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA” de apertura a otras Administraciones 

Públicas. 

Dicho puesto no tiene titular, ni ocupante. 

Así mismo, hay que indicar que dicha modificación no supone coste económico y cumple con 

los criterios establecidos en el Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell, por el que se establecen 

los criterios generales para la clasificación de los puestos de trabajo, y el procedimiento de elabora-

ción y aprobación de las relaciones de puestos de trabajo.” 

 

 

Tercer. El lloc de treball a modificar no té reserva de titular ni ocupant. 

 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

Primer. L'article 42.5 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública 

Valenciana, estableix la possibilitat que la classificació dels llocs de treball puga preveure la seua 

provisió per mitjà de personal funcionari d'altres administracions públiques, reiterant-se esta 

possibilitat de mobilitat interadministrativa en l'article 129 de la Llei. 

CSV:GMQ9G11V:HUUMHZHB:BVKI5ZBL URL de validación:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=GMQ9G11V:HUUMHZHB:BVKI5ZBL



    
 

Segon. Aquesta resolució es dicta de conformitat amb les previsions de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, 

de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana. 

 

Tercer.  La modificació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 

19 i següents del Decret 56/2013. 

 

Quart. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 

Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball 

serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a 

les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

 De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 

4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional 

de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, i l’article 16 de la Resolució de 12 de 

febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, per la qual es deleguen 

determinades competències en òrgans d’esta conselleria, 

 

 

RESOLC 

 

Primer. Modificar la classificació del lloc de treball 38716 SUBDIRECTOR/A GENERAL DE 

MODERNITZACIÓ DE LA ADMINISTRACIÓ DE JUSTÍCIA, A1-30 E050, com a continuació s'indica, 

mantenint igual la resta d'elements de la classificació del lloc, modificació que s’incorpora a la relació 

de llocs de treball, amb efectivitat de data d’aquesta resolució: 

 

 

 

 Provisió del lloc   Afegir:  Obert a altres Administracions Públiques  (AP) 
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Segon. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les anotacions 

registrals que pertoquen en execució d'esta resolució, d'acord amb la titularitat o ocupació que a 

esta data consta en el registre de personal. 

 

Tercer. Esta resolució es notificarà a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de treball 

a la data present resolució. 

 

 

Contra esta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament recurs 

de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar de 

l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 

d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé recurs 

contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós-administratiu 

competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que 

estime procedent. 

 

 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 

P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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