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RESOLUCIO DE MODIFICACIO DE LLOC DE TREBALL

Vista la proposta de modificacié de lloc de treball, resulten els segilients

FETS

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica, proposa en escrit de
data 14-6-2024, la modificaci6 del lloc de treball 39899 SUBDIRECTOR/A GENERAL DE
CONTRACTACIO, A1-30 EO50, adscrit a la Sotssecretaria, en el sentit de classificar el lloc en quant a
la forma de provisié com “Obert a altres Administracions Publiques” (AP).

Segon. La proposta acompanya la memoria justificativa d'acord amb el que preveu l'article 19 del
Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la
classificacio dels llocs de treball, i el procediment d’elaboracié i aprovacio de les relacions de llocs
de treball de I'Administracié de la Generalitat.

La proposta ve motivada en els termes seglients:

...“Debe tenerse en cuenta la importancia de contar con profesionales cualificados para el
desarrollo de los procedimientos de contratacion, cuestion que ha sido puesta de manifiesto por la
Comision Europea, que en octubre de 2017 adopto una «Recomendacion sobre la profesionalizacion
de la contratacion publica» para animar en los paises de la UE a aumentar la profesionalidad de las
autoridades responsables de la contratacion. La Recomendacion forma parte del Paquete de contra-
tacion publica, que establece las prioridades de la politica de contratacion publica de la UE. Segun
esta Recomendacion las politicas de profesionalizacion a escala nacional son fundamentales para
garantizar que los profesionales de la contratacion tengan las capacidades, conocimientos e integri-
dad necesarios teniendo que abordar la formacion y la gestion de la carrera profesional de estos
profesionales y proporcionar las herramientas necesarias para aumentar la eficiencia del proceso de
contratacion publica. Asi, la Comision Europea reconoce y apoya a la contratacion publica como una
funcidn estratégica que permite generar inversion publica para el crecimiento sostenible.

CSV:Q34HRPM2:C61ATXEA:YJKZYN8L  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Q34HRPM 2:C61IA7X EA: Y JKZY N81



N

Por todo el anterior, y dada la dificultad de encontrar personal funcionario de la Generalitat
con las competencias necesarias que requiere el perfil de este puesto de trabajo y que muestre inte-
rés para ocuparlo, se considera procedente que el puesto de trabajo esté también abierto a otras
administraciones publicas. De este modo se facilitard su cobertura por personal con experiencia en
gestion administrativa y contratacion proveniente otras administraciones, de forma que pueda apor-
tar las buenas prdcticas aprendidas en las mismas.

En concreto, en relacion con las funciones de este puesto concurren ademds de las genéricas
de cardcter técnico, las de coordinacion de las diferentes actuaciones y unidades relativas al funcio-
namiento de los servicios de la subdireccion general.

Permitir la movilidad interadministrativa constituye, en este caso, un instrumento idéneo
para mejorar el funcionamiento y la calidad del servicio publico que se presta, al mismo tiempo que
amplia las posibilidades de seleccion entre aquel personal funcionario de distintas administraciones
con conocimientos de distintas normativas, cualificados y con una formacion actualizada, condicio-
nes todas ellas, que resultan imprescindibles para consequir un alto indice de éxito en el funciona-
miento de esta subdireccion general.”

Tercer. El lloc de treball a modificar no té reserva de titular ni ocupant, segons informa la
Sotssecretaria.

Quart. Aixi mateix, de conformitat amb el Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president de la
Generalitat, pel qual es determinen el nimero i la denominacié de les conselleries, i les seves
atribucions, el Decret 112/2023, de 25 de juliol, del Consell, pel qual estableix |'estructura organica
basica de la Presidencia i de les conselleries de la Generalitat, i el Decret 133/2023, de 10 d’agost,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Hisenda, Economia
i Administracié Publica, es procedeix també al canvi d'adscripcié organica del lloc la modificacié del
qual es proposa.

FONAMENTS DE DRET

Primer. L'article 42.5 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana, establix la possibilitat que la classificacio dels llocs de treball puga preveure la seua
provisid per mitja de personal funcionari d'altres administracions publiques, reiterant-se esta
possibilitat de mobilitat interadministrativa en l'article 129 de la Llei.
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Segon. Aquesta resolucio es dicta de conformitat amb les previsions de la Llei 4/2021, de 16 d’abril,
de la Generalitat, de la Funcio Publica Valenciana.

Tercer. La modificacié del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles
19 i seglients del Decret 56/2013.

Quart. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, la creacid, modificacié o supressio dels llocs de treball
sera efectuada pel conseller o consellera competent en materia de funcid publica, i s'incorporara a
les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenacié.

De conformitat amb la competéncia atribuida per I'article 4 del Decret 133/2023, de 10
d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Hisenda,
Economia i Administracié Publica.

RESOLC

Primer. Modificar la classificacid del lloc de treball 39899 SUBDIRECTOR/A GENERAL DE
CONTRACTACIO, A1-30 E050, com a continuacié s'indica, mantenint igual la resta d'elements de la
classificacio del lloc, modificacié que s’incorpora a la relacié de llocs de treball, amb efectivitat de
data d’aquesta resolucio:

Adscripci6 organica | CONSELLERIA D'HISENDA, ECONOMIA | ADMINISTRACIO PUBLICA
SOTSSECRETARIA

Provisié del lloc Afegir: “Obert a altres Administracions Publiques” (AP)

Segon. Pel Registre de Personal de la Direccid General de Funcié Publica es realitzaran les anotacions
registrals que pertoquen en execucio d'esta resolucio.
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Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar potestativament
recurs de reposicié davant del mateix organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la notificacio, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé recurs
contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contencids-administratiu
competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccid Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que
estime procedent.

La consellera d’Hisenda, Economia i Administracio Publica
P.D. Resolucié 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024)

El director general de la Funcié Publica
Firmat per Javier Lorente Cual,
' 01/07/ 2024 09: 45: 16

Carrec: Director General de Funci6n
Pibl i ca
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