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RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOC DE TREBALL 
 

 

  Vista la proposta de modificació de lloc de treball, resulten els següents 

 

FETS 

 

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria d’Hisenda i Administració Pública, proposa en escrit de 

data 5-5-2024, la modificació del lloc de treball 42403 CAP SECCIÓ DE CONTRACTACIÓ DE LES TIC, 

A1-24 E046, cos A1-01 Cos Superior d'Administració,  adscrit a la Direcció General de Tecnologies de 

la Informació i les Comunicacions, en el sentit de d’ampliar el subgrup de provisió del lloc (barrar 

A1/A2), afegint el cos de Sector General del Subgrup A2, cos A2-01 de gestió. 

 

 

Segon. La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que preveu l'article 19 del 

Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la 

classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs 

de treball de l’Administració de la Generalitat. 

 La proposta ve motivada en els termes següents:  

 …“1. La presente memoria se elabora de acuerdo con el que prevé el artículo 19 del Decreto 
56/2013, de 3 de mayo, del Consell, por el cual se establecen los criterios generales para la clasifica-
ción de los puestos de trabajo, y el procedimiento de elaboración y aprobación de las relaciones de 
puestos de trabajo de la Administración de la Generalitat. 
2. La propuesta afecta al puesto de trabajo n.º 42.403, de naturaleza funcionarial, sector general, 
grupo A1-01, en el sentido de modificar la clasificación para ser proveído por funcionarios/arias de 
carrera del grupo A1-01 Cuerpo Superior de administración general, y añadir el grupo A2 a ese 
puesto de trabajo para que pueda ser ocupado por funcionarios de carrera de la Administración de 
la Generalitat tanto del grupo A1-01 Cuerpo Superior de administración general, como del grupo A2-
01 Cuerpo de gestión. 
3. Las razones que justifican la propuesta son las siguientes: 
La especialización que suponen las tecnologías de la información y las comunicaciones exige los co-
nocimientos necesarios para definir y gestionar las propuestas de reingeniería y mejora de los pro-
cesos de contratación tecnológica con el fin de alcanzar una mayor homogeneización y lograr la 
estandarización de la misma. Por ese motivo, este centro directivo requiere disponer de un puesto 
de trabajo, vinculado a la contratación TIC, que apoye en la elaboración de las propuestas y procesos 
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realizados por las distintas subdirecciones de la DGTIC, mediante la modificación de la nueva Jefa-
tura de Sección de Contratación de las TIC, con clasificación A1/A2-24-E046. 
Las tareas a desarrollar en este puesto de trabajo son compatibles con las del cuerpo A2-01 Cuerpo 
de gestión. 
Con la modificación propuesta se pretende ampliar las opciones para seleccionar funcionarios de 
carrera con formación y capacidad suficiente con el fin de conseguir un mejor aprovechamiento de 
los recursos humanos, garantizando la eficacia y la eficiencia en la prestación del servicio público y 
en el funcionamiento de la Administración. 
Por las razones expuestas, es necesaria la modificación de la clasificación del puesto de trabajo en 
los términos de la propuesta.” 
 

 

Tercer. El lloc de treball a modificar és de recent creació i no té reserva de titular ni ocupant. 

 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

Primer. Aquesta resolució es dicta de conformitat amb les previsions de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, 
de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana. 

 

Segon. La modificació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 

19 i següents del Decret 56/2013. 

 

Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 

Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball 

serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a 

les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

 De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 

4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional 

de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, i l’article 16 de la Resolució de 12 de 

febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, per la qual es deleguen 

determinades competències en òrgans d’esta conselleria, 
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RESOLC 

 

Primer. Modificar la classificació del lloc de treball 42403 CAP SECCIÓ DE CONTRACTACIÓ DE LES TIC, 

A1-24 E046, com a continuació s'indica, mantenint igual la resta d'elements de la classificació del 

lloc, modificació que s’incorpora a la relació de llocs de treball, amb efectivitat de data d’aquesta 

resolució: 

 

Grup/Subgrup   A1 / A2 

Cos/escala   A1-01.    Cos Superior d'Administració 

  A2-01.    Cos de gestió 

 

 

Segon. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les anotacions 

registrals que pertoquen en execució d'esta resolució, d'acord amb la titularitat o ocupació que a 

esta data consta en el registre de personal. 

 

Tercer. Esta resolució es notificarà a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de treball 

a la data present resolució. 

 

Contra esta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament recurs 

de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar de 

l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 

d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé recurs 

contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós-administratiu 

competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que 

estime procedent. 

 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 

P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
 

 

CSV:96LH1Z27:HDS4GJNU:SA6VRLJZ URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=96LH1Z27:HDS4GJNU:SA6VRLJZ


		2024-05-10T09:18:52+0200
	JAVIER LORENTE GUAL - NIF:24374419P


	



