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RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOC DE TREBALL 
 
 Vista la proposta de modificació del lloc de treball, resulten els següents 
 

FETS 
 

Primer. La Sotssecretària de la extinta Conselleria d’Agricultura, Ramaderia i Pesca proposa, en escrit 

de data 28 de juny de 2024, la modificació del lloc de treball 7634 Cap d’Equip Assumptes Generals C1-

18-E026, en el sentit d’ampliar el subgrup de provisió del lloc (barrar C1/C2), i afegir el cos de de sector 

general del subgrup C2. 

 
Segon. La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que preveu l'article 19 del 
Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la 
classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs de 
treball de l’Administració de la Generalitat.  
 
 La proposta ve motivada en els termes següents: 
 

 “El puesto de trabajo núm. 7634 CAP D’EQUIP ASSUMPTES GENERALS adscrito a la Sub-
secretaria, concretamente al Servicio de Patrimonio y Asuntos Generales, por su clasificación, 
C1 18 E026, puede ser ocupado exclusivamente por funcionarios pertenecientes al subgrupo 
profesional C1 del Sector Administración General y por tanto estar en posesión del Título de 
bachiller o técnico o técnica de formación profesional. Sin embargo, la deficiente estructura de 
personal existente y la falta de efectivos, ocasiona problemas de provisión de estos puestos de 
trabajo, por lo que es necesario facilitar su cobertura. 
 
 Cabe entender que ambos subgrupos profesionales C1 y C2 del grupo C tienen atribui-
das determinadas funciones comunes en el ejercicio de su actividad administrativa tales como 
las de colaboración o preparatorias, de tramitación de documentación, elaboración y adminis-
tración de datos y en general las de carácter ofimático. Por consiguiente, dado el perfil admi-
nistrativo del puesto, se considera que el personal funcionario del grupo C y por tanto no solo 
el integrado en el subgrupo C1 sino también el perteneciente al subgrupo C2 está plenamente 
capacitado y es competente para desempeñar las funciones del puesto, por lo que a fin de 
facilitar su ocupación, se estima conveniente barrar este puesto de trabajo entre los cuerpos 
C1- 01 y C2-01, permitiendo que funcionarios y funcionarias del subgrupo C2, pertenecientes 
al cuerpo C2-01 Cuerpo Auxiliar, puedan ocupar el puesto de trabajo 7634 CAP D’EQUIP AS-
SUMPTES GENERALS, ya que la titulación académica que poseen, Título de graduado en edu-
cación secundaria obligatoria, también permite que puedan ejercer sus funciones y ello supon-
dría mayor posibilidad de cobertura”. 
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Tercer En l’expedient queda acreditada la conformitat del funcionari titular del lloc, a la modificació 
proposada. 
 
 

FONAMENTS DE DRET 
 
 
Primer. Aquesta resolució es dicta de conformitat amb les previsions de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, 
de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana. 
 
Segon. La modificació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 
i següents del Decret 56/2013. 
 
Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, 
de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball serà efectuada 
pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a les corresponents 
relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació.  
 
 De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència que tinc atribuïda per 
l’article 4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, d’aprovació del Reglament orgànic i 
funcional de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, i l’article 16 de la Resolució de 
12 de febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, per la qual es 
deleguen determinades competències en òrgans d’esta conselleria. 
 
 

RESOLC 
 
 

I. Modificar la classificació del lloc de treball 7634 Cap d’Equip Assumptes Generals C1-18-E026, 
com a continuació s'indica, mantenint igual la resta d'elements de la classificació del lloc, modificació 
que s’incorpora a la relació de llocs de treball, amb efectivitat de data d’aquesta resolució: 
 

Grup/Subgrup C1/C2 

Cos/escala C1-01. Cos administratiu 
C2-01. Cos auxiliar 

Funcions - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, subgrup, o 
agrupació funcionarial professional en la qual es classifica el lloc, que s'exerciran 
en relació amb el cos/escala/APF i en el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, 
el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan d'adscripció, i l'àmbit funcional i material 
de la unitat administrativa en la qual s'integre. 
- Les regulades en la normativa de classificació de llocs de treball.  
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II. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les anotacions regis-

trals que pertoquen en execució d'esta resolució, d’acord a les persones titulars o ocupants que hi 

consten en el Registre de Personal a data de la present resolució. 

 

III. Esta resolució es notificarà a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de treball. 

 
 Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 
potestativament recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un 
mes a comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé 
recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós competent, 
d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 
 
 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 
(P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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