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RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 
 

Vista la proposta de modificació de llocs de treball, resulten els següents 

 

FETS 
 

Primer: La Direcció General de Personal de la Conselleria de Sanitat proposa, en escrit de data 
16/05/2024 i addicionals de dates 30/07 i 07/11/2024, la modificació dels llocs de treball 
34418 i 34419 SUBALTERN/A APF 10 E004 a E013, 1362, 1678, 1720, 2592, 13566, 14411 i 352 
AUXILIAR DE GESTIÓ C2 12 E005 a E015, 1174, 1524, 11033, 12084, 12609, 12921, 12945, 
13098, 13100, 13101, 13105, 13143, 13568, 13578, 11591 ADMINISTRATIU/IVA C1 14 E010 a 
E019, 10082 CAP SEC. AFILIACIÓ I VALIDACIÓ i 16801 CAP SEC. SANCIONS I RECURSOS, tots 
dos A1 24 E045 a E046, adscrits a la Direcció Territorial de Castelló. 
 
Segon: La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que preveu l'article 19 
del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a 
la classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions 
de llocs de treball de l’Administració de la Generalitat. 

La proposta ve motivada en els termes següents: 

 “A la dirección territorial de la Consellera de Sanidad en Castelló (*DT) se le ha incrementado 
la carga de trabajo a lo largo del tiempo desde que se crearon los puestos que están adscritos a ella, 
por lo que hace falta contar con una mayor disponibilidad horaria por parte del personal de la función 
administrativa, ya que la mayor parte de puestos tienen un complemento específico por debajo del 
nivel de especial dedicación, y por tanto, una jornada de treinta seis horas y quince minutos semanales. 
 

Además, el hecho que la mayor parte de los puestos tengan este tipo de complemento, hace 
que en las convocatorias de concursos de traslados y en procesos selectivos de nuevo ingreso, los 
puestos ofrecidos quedan sin cubrir. Por lo cual, en los últimos años, esta dirección territorial se ha ido 
quedando desproveída de funcionarios de carrera (actualmente solo el 50% de los puestos) y depende 
de personal interino de urgencia para realizar muchas de las funciones asignadas a la misma. Incluso, 
se da la situación que en los actos de nombramientos de este tipo de personal, las plazas solicitadas, 
en ocasiones, quedan desiertas. 

 
Por otro lado, si tenemos en cuenta que el resto de Direcciones Territoriales de la provincia de 

Castellón tienen un porcentaje mayor de puestos base con un específico más elevado, parece lógico 
pensar que esta podría ser una de las razones por las cuales, tanto el personal funcionario de carrera 
como el interino, no elige los puestos de esta dirección territorial convocados en numerosos actos. 
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Para no recurrir a criterios de selección (mayor antigüedad del ocupante, etc.) se ha optado 
para reclasificar todos los puestos APF, C2, C1 y A2 que tienen un complemento específico inferior al de 
especial dedicación y se ha procedido a recopilar la voluntad de los titulares y ocupantes de estos 
puestos. Una vez encuestados todos los afectados, se propone la modificación de los puestos donde los 
titulares y ocupantes han estado conformes. 

 
Por otro lado, se solicita el aumento del complemento específico de E045 a E046 de los dos 

únicos puestos de jefe de sección de este centro. Las necesidades del servicio hacen que 
ocasionalmente, tengan que hacer una jornada superior a la establecida, tal como se especifica en el 
artículo 5.2 del decreto 42/2019 de 22 de marzo, del Consell, de regulación de las condiciones de trabajo 
del personal funcionario de la Administración de la Generalitat. Esta reclasificación también se está 
tramitando en las direcciones territoriales de Valencia y Alicante y sería interesante equiparar las tres 
provincias.” 

 
Tercer. En l’expedient queda acreditada la conformitat dels titulars i ocupants dels llocs a 
modificar. 
 
Quart. La Direcció General de Pressupostos ha emès informe favorable en data 19-11-2024, 
d’acord amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la 
Funció Pública Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig. 
 

FONAMENTS DE DRET 

Primer. La classificació dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la 
Llei 4/2021, i Decret 56/2013. 
 
Segon. La modificació dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els 
articles 19 i següents del Decret 56/2013. 
 
Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 
Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de 
treball serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i 
s’incorporarà a les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments 
d’ordenació. 
 
El Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidència de la Generalitat, pel qual es 
determinen el número i la denominació de les Conselleries i les seues atribucions, modifica 
l'adscripció orgànica de l'òrgan competent en matèria d'Administració Pública traslladant-la a 
la Conselleria de Justícia i Administració Pública. No obstant això, tenint en compte que 
després de les reorganitzacions administratives del Consell les delegacions de competències 
atorgades pels diferents òrgans superiors i directius afectats per estos decrets continuen 
vigents fins que siguen expressament revocades o novament atorgades, es consideren vigents 
les delegacions realitzades en el Director General de Funció Pública per la resolució de 12 de 
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febrer de 2024, de la Conselleria d'Hisenda, Economia i Administració Pública, per la qual es 
deleguen determinades competències en òrgans d'esta Conselleria. 
 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, 
 

RESOLC 
 

Primer. Modificar la classificació dels llocs de treball 34418 i 34419 SUBALTERN/A APF 10 
E004, com a continuació s'indica, mantenint igual la resta d'elements de la classificació del 
lloc, modificació que s’incorpora a la relació de llocs de treball de la Conselleria de Sanitat, 
amb efectivitat de data de la present resolució: 
 

Complement específic E013 

 
Segon. Modificar la classificació dels llocs de treball 1362, 1678, 1720, 2592, 13566, 14411 i 
352 AUXILIAR DE GESTIÓ C2 12 E005, com a continuació s'indica, mantenint igual la resta 
d'elements de la classificació del lloc, modificació que s’incorpora a la relació de llocs de treball 
de la Conselleria de Sanitat, amb efectivitat de data de la present resolució: 
 

Complement específic E015 

 
Tercer. Modificar la classificació dels llocs de treball 1174, 1524, 11033, 12084, 12609, 12921, 
12945, 13098, 13100, 13101, 13105, 13143, 13568, 13578, 11591 ADMINISTRATIU/IVA C1 14 
E010, com a continuació s'indica, mantenint igual la resta d'elements de la classificació del 
lloc, modificació que s’incorpora a la relació de llocs de treball de la Conselleria de Sanitat, 
amb efectivitat de data de la present resolució: 
 

Complement específic E019 

 
Quart. Modificar la classificació dels llocs de treball 10082 CAP SEC. AFILIACIÓ I VALIDACIÓ i 
16801 CAP SEC. SANCIONS I RECURSOS, tots dos A1 24 E045, com a continuació s'indica, 
mantenint igual la resta d'elements de la classificació del lloc, modificació que s’incorpora a la 
relació de llocs de treball de la Conselleria de Sanitat, amb efectivitat de data de la present 
resolució: 
 

Complement específic E046 

 

Cinquè. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les 
anotacions registrals que pertoquen en execució d'esta resolució, d'acord amb la titularitat o 
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ocupació que a esta data consta en el registre de personal. 

 

Sisè. Esta resolució es notificarà a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de 
treball a la data present resolució. 

 
Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 

potestativament recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini 
d'un mes a comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, o bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos 
davant el Jutjat del contenciós competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, 
sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 
Intervingut i Conforme 
 
 
 
 
 
 

La consellera de Justícia i Administració Pública 
(P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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