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RESOLUCIO DE MODIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL

Vista la proposta de modificacié de lloc de treball, resulten els seglients

FETS

Primer: La Sotssecretaria de la Conselleria d’Educacid, Cultura Universitats i Ocupacid, proposa en
escrit de data 01-08-2024, la modificacié dels llocs de treball 3308 CAP SEC. GESTIO PERSONAL NO
DOCENT, classificat A1/A2 24 E042 i 5894 SUBALTERN/A, classificat APF 10 EO013, adscrits
organicament a la Sotssecretaria.

Segon: La proposta acompanya la memoria justificativa d'acord amb el que preveu l'article 19.2 a)
del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la
classificacio dels llocs de treball, i el procediment d’elaboracié i aprovacié de les relacions de llocs
de treball de I'Administracié de la Generalitat.

La proposta ve motivada en els termes seglients:

“De conformidad con el articulo 19.2.a) del Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell, por el cual
se establecen los criterios generales para la clasificacion de los puestos de trabajo, y el procedimiento de
elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, la presente me-
moria contiene las razones organizativas que motivan la propuesta de modificacion del puesto de trabajo
3308, Jefe/a Seccién Gestién Personal No Docente, A1/A2 24 E042, y 5894, Subalterno/a, APF 10 E013, para
que se reclasifiquen a A1/A2 24 E046 y a APF 10 EO30 respectivamente, manteniendo el resto de elementos
de la clasificacion.

Respecto a la propuesta de modificacion del puesto 3308, Jefe/a Seccion Gestion Personal No Docente, de
A1/A2 24 E042 a A1/A2 24 E046, su reclasificacion responde a la necesidad de que el puesto cuente con una
clasificacion adecuada a sus funciones, atendiendo al grado de complejidad y responsabilidad que comporta
el puesto, asi como a la gran carga de trabajo que implica su desemperio. En este sentido, cabe resaltar que
el Servicio de Personal ha incrementado su volumen de trabajo como consecuencia de la multitud de convo-
catorias de concursos y resolucion de procesos selectivos que se han realizado en estos ultimos afios en cum-
plimiento de la normativa en materia de funcion publica, asi como la ultima remodelacion de la Administra-
cion del Consell, por la que se ha asumido la gestion del personal que desempefia funciones en materia de
cultura de la extinta Vicepresidencia Primera y Conselleria de Cultura y Deporte.

Por otra parte, resulta necesaria la reclasificacion de esta Jefatura de Seccion de 24 E042 a 24 E046, para
homogeneizar la clasificacion de los puestos de este rango en todas las consellerias, con la finalidad de que
la movilidad del personal en los concursos de méritos se produzca por otros criterios que no sean los estricta-
mente econdmicos, favoreciendo la ocupacion de los puestos por personal mds motivado y cualificado en las
materias de las jefaturas que han elegido por su perfil profesional. Asi mismo, con dicha reclasificacion, se
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dotaria a estos puestos de mayor estabilidad mediante su ocupacion por el personal funcionario de carrera
con experiencia profesional en la materia.

Por ultimo, se equipararia su clasificacion con la de la otra Jefatura de Seccion dependiente del Servicio de
Personal, Jefe/a Seccion Régimen Personal No Docente, puesto de trabajo 5851, A1/A2 24 E046, con las
misma responsabilidad y necesidades de disponibilidad y dedicacidon horaria.

Respecto a la propuesta de modificacion del puesto 5894, Subalterno/a, de APF 10 EO13 a APF 10 E030, se
encuentra justificada tomando en consideracion que el puesto estd en la unidad de Registro General de esta
Conselleria, como apoyo al resto del personal de Registro, realizando entre otras funciones, la atencion directa
al ciudadano, redirigiendo a la ciudadania a las diferentes unidades de registro. Por lo que su desempefio
requiere mayor disponibilidad y, en consecuencia, debe realizar el horario especial de la unidad de registro,
asi como también exige tener conocimientos de valenciano para una adecuada atencion al publico.

Ademads, este puesto de Subalterno/a se encarga de la clasificacion y reparto del correo dirigido a las distintas
Unidades de la Conselleria, lo que genera un trabajo muy especifico de clasificacion de documentacion de
diversa indole que tiene entrada en el Registro General. Asi mismo, la salida de los expedientes de esta Con-
selleria también genera un elevado numero de envios por correo y de un gran volumen de trabajo.

Hay que tener en cuenta que el Registro General de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo gestiona un elevado nimero de documentos si se compara con la media del numero de asientos re-
gistrales efectuados con otros registros de otros departamentos de la Generalitat. De esta manera, dicho
Registro debe atender la presentacion de un volumen considerable de documentacion en materia de procedi-
mientos de gran importancia dentro del sistema educativo y en materia de laboral. Ademds, periddicamente
existe un gran numero de convocatorias para la concesion de subvenciones en las materias competencia de
esta Conselleria, ayudas dirigidas a centros educativos, a estudiantes, becas, ayudas al estudio, transporte
escolar, becas de ensefianza universitaria...

Todo lo anteriormente expuesto, evidencia un incremento mds que notable de las funciones y tareas enco-
mendadas a este puesto de Subalterno/a, lo que se traduce en un considerable aumento de la carga de tra-
bajo y, por tanto, debe ostentar una clasificacion acorde al aumento de las tareas encomendadas.

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2a) del Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Con-
sell, por el cual se establecen los criterios generales para la clasificacion de los puestos de trabajo, y el proce-
dimiento de elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, esta
subsecretaria propone la reclasificacion de los mencionados puestos, en el sentido siguiente:

Ndm. Denominacidén Clasificacion Modificacién Propuesta
Puesto
3308 Jefe/a Seccidn Gestidn A1/A2 24 E042 A1/A2 24 E046

Personal No Docente

5894 Subalterno/a APF 10 EO13 - APF 10 EO30
Subalterno/a Registro
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Certificado B1 Conocimientos de Va-
lenciano

Realizacion del horario especial de la
Universidad de Registro

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2b) del Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell, por el
cual se establecen los criterios generales para la clasificacion de los puestos de trabajo, y el procedimiento de
elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, se adjunta la me-
moria econdmica sobre la estimacidn del coste previsto para la reclasificacion de los puestos de trabajo pro-
puestos, firmada por el jefe del servicio de Gestion Econémica y Néminas.

Esta propuesta de reclasificacion, supondrd un coste econémico de diez mil setecientos quince euros con
treinta céntimos (10.715,30 €), del programa presupuestario 421A00.

En virtud de lo anterior, esta propuesta se financiard con el remanente de ocho mil diez euros con ochenta y
seis céntimos (8.010,86 €), del programa presupuestario 421A00, resultante de la creacion, modificacion y
supresion de puestos de trabajo de rango de subdireccion general y jefatura de servicio en esta Conselleria,
para adaptar el nivel administrativo a la reorganizacion efectuada por la Orden 9/2024, de 25 de abril, por la
que se desarrolla el Reglamento Orgdnico y Funcional de la Conselleria, asi como de la propuesta de modifi-
cacion del puesto de trabajo 36501, jefe/a Unidad Coordinacion y Gestion del Conocimiento, clasificado A2
26 E049, para que se reclasifique A1/A2, 26 E049, que tal y como se indica en dichas propuestas, ird al Capitulo
I del programa presupuestario 421A00, Direccion y Servicios Generales, para futuras propuestas de creacion
o reclasificacion de puestos adscritos a este programa.

Por otra parte, también se financiard con el remanente de tres mil ciento diecisiete euros con sesenta y un
céntimos (3.117,61 €), del programa presupuestario 421A00, de la propuesta de creacion de un puesto de
trabajo, jefe/a Seccion de Gestion Econémica, A1-01/A2-01 24 E046, adscrito a la Secretaria Autonémica de
Educacion, para cuya financiacion se propuso la amortizacion de los puestos 3625 y 31865, adscritos a los
programas presupuestarios 421A00 y 421G00 respectivamente. La diferencia positiva, tal como se indica en
dicha propuesta de creacidon, quedard disponible en el capitulo | de esta Conselleria para futuras propuestas
de modificacion o creacion de puestos de trabajo

La diferencia positiva de esta propuesta, cuatrocientos trece euros con diecisiete céntimos (413,17 €), que-
dard disponible en el Capitulo I, de programa presupuestario 421A00, para futuras propuestas de modifica-
cion o creacion de puestos de trabajo.”

“..Por todo lo expuesto, de conformidad con lo establecido en el citado Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del
Consell, de 3 de mayo, del Consell, por el cual se establecen los criterios generales para la clasificacion de los
puestos de trabajo, y el procedimiento de elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo de la Adminis-
tracion de la Generalitat, y en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valen-
ciana....”

Tercer. La Direccié General de Pressupostos ha emes, amb data 31-10-2024, INFORME FAVORABLE
a la modificacié dels llocs sol-licitats, tot d’acord amb el que preveu I'article 26.1 de la Llei 1/2015,
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de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions,
i I'article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell.

Quart. Consta en I'expedient les conformitats de les persones ocupants dels llocs.

FONAMENTS DE DRET

Primer. Aquesta resolucio es dicta de conformitat amb les previsions de la Llei 4/2021, de 16 d’abril,
de la Generalitat, de la Funcio Publica Valenciana.

Segon. La modificacié del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles
19 i seglients del Decret 56/2013.

Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, la creacid, modificacid o supressié dels llocs de treball
sera efectuada pel conseller o consellera competent en matéria de funcié publica, i s’incorporara a
les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenacié.

Quart. Aixi mateix, de conformitat amb el Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president de la Gene-
ralitat, pel qual es determinen el nimero i la denominacid de les conselleries, i les seves atribucions,
el Decret 112/2023, de 25 de juliol, del Consell, pel qual estableix I'estructura organica basica de la
Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat i el Decret 136/2023, de 10 d’agost, del Consell,
d’aprovacié del Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacié
es procedeix al canvi d'adscripcio organica dels llocs la modificacio/creacid dels quals es proposa

De conformitat amb la competéncia atribuida per l'article 4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Hisenda, Economia i
Administracid Publica.

RESOLC

Primer. Modificar la classificacid dels llocs de treball 3308 CAP SEC. GESTIO PERSONAL NO DOCENT,
A1/A2 24 E042 i 5894 SUBALTERN/A, APF 10 E013 com a continuacio s'indica, mantenint igual la
resta d'elements de la classificacid del lloc, modificacié que s’incorpora a la relacié de llocs de treball,
amb efectivitat de data de la present resolucié:

CSV:8VMNP3BE:LFRUSGAV:5AVQBTE  URL de validacién:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=8V MNP3BE: LFRUSGAV:5AV QBTE



Lloc 3308
Complement Especific EO46
Lloc 5894
Complement Especific E030
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Segon. Pel Registre de Personal de la Direccié General de Funcioé Publica es realitzaran les anotacions
registrals que pertoquen en execucio d'esta resolucio.

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar potestativament
recurs de reposicié davant del mateix organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la notificacio, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé recurs
contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contencids competent,
d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent.

Intervingut i conforme.

Firmado por David Martinez Pérez, el

14/ 11/ 2024 15: 28: 06

Cargo: Interventor delegado en la
Consel | eri a de Haci enda, Econonia y

Adm ni straci 6n Pablica

La consellera d’Hisenda, Economia i Administracié Publica.

P.D. Resolucio de 12 de febrer de 2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024)

El director general de la Funcié Publica

Firmat per Javier Lorente CQual, el
15/ 11/ 2024 09: 37:15

Carrec: Director Ceneral de Funcioén
Pabl i ca
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