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RESOLUCIO DE MODIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL

Vista la proposta de prorroga de 100 llocs de treball de caracter temporal
RECUPEREM, resulten els seglients,

FETS

Primer. La directora general de Planificacid i Serveis de LABORA-SERVEl VALENCIA
D’OCUPACIO | FORMACIO proposa, en escrit de data 13 de marg de 2024, la prorroga de 100
llocs de treball de caracter temporal RECUPEREM.

Segon. La proposta acompanya la memoria justificativa d'acord amb el que estableix I'article
19 del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals
per a la classificacié dels llocs de treball, i el procediment d’elaboracid i aprovacié de les
relacions de llocs de treball de I’Administracio de la Generalitat.

“Mediante Resolucion de fecha 27 de abril de 2021, del director general de Funcidn Publica, se crearon
79 puestos de trabajo amortizables del programa temporal RECUPEREM 2021-2024...

Este programa fue creado para llevar a cabo la gestion y ejecucion de todas las medidas
contempladas en los distintos elementos normativos desarrollados en el dmbito de las politicas activas
de empleo, tanto de cardcter general (reformuladas teniendo en cuenta la nueva situacion sanitaria,
econdmica y social), como aquellas otras medidas especificamente disefiadas para afrontar la situacion
de emergencia de salud publica ocasionada por la COVID-19. El objetivo principal era facilitar la
recuperacion socioeconémica valenciana, implementando una serie de medidas, acciones y lineas
estratégicas recogidas en diversos pactos y acuerdos, tales como el acuerdo “Alcem-nos. Acord Social”,
asi como los compromisos incluidos en la Agenda 2030 y en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia del Gobierno de Esparfia. En el dmbito de LABORA, con este programa se pretende incidir de
manera especial en la politica palanca n.2 7 “Educacion y conocimiento, formacién continua y
desarrollo de capacidades” y la n.2 8 “Nueva economia de los ciudadanos y politicas de empleo.

La ejecucion del Plan RECUPEREM ha supuesto un incremento considerable de los créditos del
presupuesto de LABORA destinados a las ayudas de empleo, insercion y formacion, tanto en el ejercicio
2021, como en los sucesivos. Para una gestion eficaz de los incrementos de crédito se hizo
imprescindible un aumento proporcional de los recursos humanos dedicados a la gestion y tramitacion
de las convocatorias de ayudas. Tales ayudas se destinan a la recuperacion econémica y social en el
ambito de la Comunitat Valenciana, en un contexto de crisis sanitaria derivada del COVID-19 y de su
impacto negativo sobre el empleo, y se dirigen tanto a empresas y autonomos, como a personas
desempleadas por la actual coyuntura, y a colectivos de dificil insercion. Este programa se nutre de
financiacion procedente del Servicio Publico de Empleo Estatal.

e Vigencia de los programas RECUPEREM y LABOREM y necesidad de su prorroga:
a) RECUPEREM-Empleo (322.51):

CSV:M9QIMN69:2B2LHN79:17S41XEK  URL de validacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=M9IQIMN69:2B2LHN79:17S4 1 XEK



YRy

A través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales se ha aprobado estos ultimos afios
la distribucidon de fondos en materia laboral, tanto los correspondientes a fondos ligados al MRR, como
los no vinculados al mismo.

e En cuanto a los fondos destinados a politicas de empleo en el seno de la mencionada conferencia, el
montante de los fondos distribuidos no correspondientes a MRR, ha pasado de 83.033.820 euros en
el afio 2021 a 109.655.560 euros en el 2023, es decir un incremento bruto de 26.621.740 euros, lo que
supone un 24,28 %. Esto ha supuesto que todas las convocatorias de ayudas con cargo a estos fondos
se incrementaran, lo que implica un mayor numero de expedientes a instruir, gestionar, y llevar el
seguimiento.

e En cuanto a los fondos vinculados al Mecanismo de recuperacion y Resiliencia a través de la
distribucion realizada en los ejercicios 2021 a 2023, se han distribuido 37.000.000 euros. Esta
distribucion de fondos se ha visto materializada en distintas convocatorias de ayudas de concurrencia
competitiva, que hoy en dia todavia estdn en ejecucion, dado que la finalizacion de esta actuacion estd
prevista para el segundo semestre del 2025 y quedan aun fondos disponibles.

En estos momentos se estd a la espera de la incorporacion de remanentes para realizar la concesion de
la segunda convocatoria.

El personal que desemperia los puestos para la ejecucion de este programa temporal estd distribuido
entre Servicios Centrales y Direcciones Territoriales y su no renovacion implicaria la pérdida de un 29%
de puestos de trabajo del programa presupuestario 322.51, lo que conllevaria una pérdida de
experiencia y conocimiento, asi como un fuerte incremento de trabajo para el resto de la plantilla.

b) RECUPEREM-Formacidn y LABOREM (322.52):

En este caso, respecto a la distribucion de fondos en materia laboral, a través de la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, cabe sefialar:

e En cuanto a los fondos destinados a politicas de formacion profesional para el empleo en el seno de
la mencionada conferencia, el montante de los fondos distribuidos no correspondientes a MRR, ha
pasado de 85.291.499,00 euros en el afio 2021 a 107.103.706,00 euros en el 2023, es decir un
incremento bruto de 21.812.207,00 euros, lo que supone mds del 25 %.

Como en el caso anterior, esto ha supuesto que todas las convocatorias de ayudas con cargo a estos
fondos se incrementaran, lo que conlleva un mayor nimero de expedientes a instruir, gestionar, y llevar
el seguimiento.

En cuanto a los fondos vinculados al Mecanismo de recuperacion y Resiliencia a través del
reparto realizado en los ejercicios 2021 a 2023, se han distribuido aproximadamente 20 millones de
euros. Esta distribucion de fondos se ha visto materializada en distintas convocatorias de ayudas de
concurrencia competitiva, que hoy en dia todavia estdn en ejecucion, dado que la finalizacion de esta
actuacion estad prevista para el segundo semestre del 2025 y quedan atun fondos disponibles. En estos
momentos se estd a la espera de la incorporacion de remanentes para realizar la concesion de la tercera
convocatoria y realizar una cuarta.

Por Resolucion, de fecha 11/04/2024, del secretario Autonémico de Empleo y director
general de Labora, Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, se acuerda la prérroga del plan
Recuperem 2021-2024, para el impulso a la recuperacién econdmica en el ambito de la Comunitat
Valenciana.”

Tercer. La Direccid General de Pressupostos ha emés informe favorable amb data 30/04/2024
i correccio d'errors de data 09/05/2024, a la prorroga dels llocs, d’acord amb el que preveu
['article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, i
article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig.
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FONAMENTS DE DRET

Primer. L’Estatut Basic de I'Empleat Public, en I'article 10.1.c) indica que sén funcionaris
interins els qui, per raons expressament justificades de necessitat i urgencia, sén nomenats
com a tals per a I'execucié de programes de caracter temporal per un periode maxim de tres
anys ampliable per un any més.

Segon. Aquests llocs, en execucio de programa temporal, es creen també de conformitat amb
la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, ja que I'article
18.2. c) es refereix a la possibilitat de nomenament de personal funcionari interi per a
I'execucié de programes de caracter temporal i de duracié determinada. Per la seua banda,
I'article 18.1 del Decret 56/2013, també preveu l'existéncia d'aquesta tipologia de llocs
temporals.

Tercer. La modificacié dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els
articles 19 i seglients del Decret 56/2013.

Quart. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, la creacié, modificacié o supressio dels llocs de
treball sera efectuada pel conseller o consellera competent en materia de funcid publica, i
s'incorporara a les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments
d’ordenacié.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent Us de la competéncia que tinc atribuida
per I'article 4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
organic i funcional de la Conselleria d’'Hisenda, Economia i Administracio Publica, i I'article 16
de la Resolucié de 12 de febrer de 2024 de |la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracio
Publica, per la qual es deleguen determinades competéncies en organs d’esta conselleria.

RESOLC

Primer. Prorrogar la data de finalitzacié dels llocs de treball del programa temporal
RECUPEREM que a continuacid s’indiquen, en els termes seglients:

Dates d’inici de la prorroga Dates de finalitzacié de la prorroga
01/06/2024 31/05/2025
Denominacio: TEC/A MITJA ADMINISTRACIO RECUPEREM
Classificacio A2 18 E026

CSV:M9QIMN69:2B2LHN79:17S41XEK  URL de validacién:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=M9IQIMN69:2B2LHN79:17S4 1 XEK



YRy

Numero Lloc 37729, 37730, 37731, 37733, 37734, 37735, 37736, 37737, 37739,
37740, 37741, 37742, 37744, 37745, 37746, 37747, 37748, 37754,
37755, 37756, 37757, 37758, 37759, 37760, 37761, 37762, 37763,
37764, 37765, 37766, 37767, 37768, 37769, 37770, 37771, 37772,
37773, 37774, 37775, 37776, 37777, 37778, 37779, 37790, 37791,
37792, 37793, 37794, 37795, 37796, 37797, 37798, 37799, 37800,
37801, 37802, 37803, 37804, 37805, 37806

Denominacié: TEC./A ADMINISTRACIO RECUPEREM

Classificacio Al 20 EO38

Numero Lloc 37732

Denominacio: AUXILIAR DE GESTIO

Numero Lloc 37749, 37750, 37751, 37752, 37753, 37807, 37808, 37809, 37810,

37811, 37812, 37813, 37814, 37815, 37816, 37817, 37818, 37946,
Classificacid C2 12 EO15

Segon. Prorrogar la data de finalitzacié dels llocs de treball del programa temporal
RECUPEREM que a continuacio s’indigquen, en els termes seglients:

Dates d’inici de la prorroga Dates de finalitzacié de la prorroga
01/06/2024 31/05/2025
Denominacio: TEC/A MITJA ADMINISTRACIO RECUPEREM
Classificacio A2 18 EO026
NUmero Lloc 39927, 39928, 39929, 39930, 39931, 39932
Denominacio: TECNIC/A SUPERIOR D’ADMINISTRACIO RECUPEREM
Numero Lloc 40122, 40123, 40124, 40125,
Denominacio: TECNIC/A JURIDIC RECUPEREM
Numero Lloc 40121
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Denominacio: TSF ESTADISTIC/A RECUPEREM

Numero Lloc 40126

Denominacio: TSF ACCIO SOC. ADMINIS. SERV. SOC. | SOCIOS. RECUPEREM
Numero Lloc 40131

Classificacio Al 20 EO038

Denominacio: AUXILIAR DE GESTIO RECUPEREM
Numero Lloc 40141, 40142, 40143, 40144,
Classificacio C2 12 EO15

Denominacio: TSF EN ARQUITECTURA

Numero Lloc 40133

Denominacié: TSF EN ENGINYERIA INDUSTRIAL
Numero Lloc 40137

Classificacio A1 20 E040

Denominacio: TF EN ARQUITECTURA TECNICA

Numero Lloc 40135

Denominacio: TF EN ENGINYERIA TECNICA INDUSTRIAL
Numero Lloc 40139

Classificacié A2 19 EQ27

Tercer. Aquests llocs de treball s’amortitzaran finalitzat el periode temporal per al qual s'han
autoritzat.

Quart. Pel Registre de Personal de la Direccid General de Funcié Publica es realitzaran les
anotacions registrals que pertoquen en execucié d'esta resolucié, d'acord amb la titularitat o
ocupacio que a esta data consta en el registre de personal.

Contra aquesta Resolucié, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar
potestativament recurs de reposicié davant del mateix organ que ha dictat I'acte, en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la notificacid, d'acord amb el disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
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Administracions Publiques, o bé recurs contencids-administratiu en el termini de dos mesos
davant el Jutjat del contencids competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié6 Contenciosa-administrativa,
sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent.

Intervingut i Conforme

Firmado por David Martinez Pérez., el
14/05/2024 14:41:45

Cargo: Interventor Delegado de la
Conselleria de Hacienda, Economia y
Administracién Publica

La consellera d’Hisenda, Economia i Administracié Publica
(P.D. Resolucié 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024)
El director general de la Funcid Publica

Firmat per Javier Lorente Gual, el
15/05/2024 09:34:24

Carrec: Director General de Funcién
Puiblica
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