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RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

 

 

 Vista la proposta de modificació de llocs de treball, resulten els següents, 

 

FETS 

 

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria d’Hisenda, Economía i Administració Pública, proposa 

en escrit de data 29-4-2023, la pròrroga del periode autoritzat del llocs de treball 37928 – 37929 

TÈCNIC/A JURÍDIC/A, A1-20 E038, i 37930 ADMINISTRATIU/IVA, C1-14, adscrits actualment  a la Di-

recció General de Tributs i Joc, i creats en execució del programa temporal denominat “PROGRAMA 

TEMPORAL PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY 

1/2020, DE REGULACIÓN DEL JUEGO Y PREVENCIÓN DE LA LUDOPATÍA EN LA COMUNITAT VALEN-

CIANA.”, i adscrits al programa pressupostari 613A00. 

Es fa constar que els llocs finalitzen el periode actual autoritzat en data 14-6-2024 (37928 – 

37929) i 7-6-2024 (37930) i que les dates de presa de possesió en els llocs són 15-11-2021 per al 

llocs 37928 i 37929, i 8-11-2021 per al lloc 37930. 

 La Sotssecretaria de la conselleria sol-licita la nova pròrroga del període dels llocs 37928 - 

37929 fins a 14-11-2025, i per al lloc 37930 fins a 7-11-2025, dins del màxim de 4 d’anys que preveu 

la normativa. 

 

 

Segon. La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que estableix l'article 19 del 

Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la 

classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs 

de treball de l’Administració de la Generalitat. 

 

 La proposta ve motivada en el fet que: 

  “ Mediante resolución de fecha 21 de abril del 2021, se aprobó un programa temporal para 

atender las necesidades del desarrollo e implementación de la Ley 1/2020, de regulación del juego y 

prevención de la ludopatía en la Comunitat Valenciana; con una duración inicialmente prevista de 

siete meses, a contar desde el 1 de junio de 2021, prorrogable en función de las necesidades y las 
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disponibilidades presupuestarias, con cargo al programa presupuestario 611.10, Tributos de la Ge-

neralitat, con un coste inicial de 69.064,43 euros. 

Para posibilitar la ejecución de dicho programa temporal, por Resolución de fecha 25 de 

mayo de 2021, se crearon los puestos n.º 37928, 37929 “Técnico/a Jurídico/a” y 37930 “administra-

tivo/a”. Por Resolución de fecha 29 de diciembre de 2021, se reajustó el período autorizado inicial-

mente, tomando como fecha de inicio las respectivas tomas de posesión de los ocupantes, pasando 

a ser las nuevas fechas de amortización, el día 8 de junio de 2022 para el puesto 37930, y el día 15 

de junio de 2022, para los puestos 37928 y 37929. 

Estas fechas se prorrogaron en dos ocasiones más, por sendas resoluciones, de fecha 31 de 

mayo de 2022, y de 19 de septiembre de 2022, de forma que las actuales fechas de amortización de 

los puestos son: el día 8 de junio de 2024 para el puesto 37930, y el día 15 de junio de 2024, para los 

puestos 37928 y 37929”… 

 

 

Tercer.  La Direcció General de Pressupostos ha emés informe favorable en data 15-5-2024, d’acord 

amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública 

Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig.  

 Es fa constar que els llocs de treball finalmente s’han autoritzat fins a la data fi de 31-12-

2024. 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

Primer. El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 

l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, en l’article 10.1.c) indica que són funcionaris interins els qui, per 

raons expressament justificades de necessitat i urgència, són nomenats com a tals per a l’execució 

de programes de caràcter temporal per un periode màxim de tres anys ampliable per 1 any més. 

 

Segon. Aquest llocs, en execució de programa temporal, es crea també de conformitat amb la Llei 

4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, ja que l'article 18.2. c) es 

refereix a la possibilitat de nomenament de personal funcionari interí per a l'execució de programes 

de caràcter temporal i de duració determinada. Per la seua banda, l’article 18.1 del Decret 56/2013, 

també preveu l'existència d'aquesta tipologia de llocs temporals. 
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Tercer.- La modificació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 

19 i següents del Decret 56/2013. 

 
 

Quart. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 

Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball 

serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a 

les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

 De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 

4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional 

de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, i l’article 16 de la Resolució de 12 de 

febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, per la qual es deleguen 

determinades competències en òrgans d’esta conselleria, 

 

RESOLC 

 

Primer. Prorrogar el període autoritzat dels llocs de treball temporals 37928 – 37929 TÈCNIC/A 

JURÍDIC/A, A1-20 E038, i 37930 ADMINISTRATIU/IVA, C1-14 E019, fins a la data de finalització que 

s'indica a continuació, mantenint igual la resta d'elements de la classificació dels llocs, modificació 

que s'incorpora a la relació de llocs de treball, amb efectes de data de la present resolució: 

 

Nova data final dels llocs 

37928 – 37929 - 37930 
31/12/2024  (amortització 1/1/2025) 

 

 

Segon. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les anotacions 

registrals que pertoquen en execució d'esta resolució, d'acord amb la titularitat o ocupació que a 

esta data consta en el registre de personal. 

 

Tercer. Esta resolució es notificarà a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de treball 

a la data present resolució. 
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Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 

potestativament recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un 

mes a comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 

39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o 

bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós 

competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que 

estime procedent. 

 

 

Intervingut i Conforme 

 

 

 

 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 

(P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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