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RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

 Vista la proposta de modificació de llocs de treball, resulten els següents, 

FETS 

Primer. La Sotssecretaria de la Vicepresidència i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, 

proposa en escrit de data 15-07-2024, la pròrroga del període autoritzat dels llocs de treball 

objecte d’esta resolució, creats per Resolució de 25 de novembre de 2021 de la Direcció General 

de Funció Pública per a l’execució del programa temporal, “PROGRAMA TEMPORAL DE 

DURACIÓN DETERMINADA DE 14 PUESTOS DE TRABAJO TEMPORALES/AMORTIZABLES 

ADSCRITOS A LA DG DE INFRAESTRUCTURAS SOCIOSANITARIAS” aprovat per Resolució de 4 

d’octubre de 2021 de la vicepresidenta i consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives amb vigència 

des de l’1 de novembre de 2021, fins al 31 d’octubre de 2024 

Segon. Per Resolució de 12 de juny de 2024 de la vicepresidenta segona i consellera de serveis 

socials, igualtat i habitatge es prorroga la vigència de l’esmentat programa temporal fins al 31 

d’octubre de 2025. 

Tercer. La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que estableix l'article 19 

del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la 

classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de 

llocs de treball de l’Administració de la Generalitat. 

En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la modificació dels llocs en els termes 

següents: 

“1. La presente memoria se elabora de acuerdo con lo que establece el artículo 19 del Decreto 

56/2013, de 3 de mayo, del Consell, por el cual se establecen los criterios generales para la 

clasificación de los puestos de trabajo, y el procedimiento de elaboración y aprobación de las 

relaciones de puestos de trabajo de la Administración de la Generalitat. 

2. La propuesta trasladada por la DG de Infraestructuras Sociosanitarias de la Vicepresidencia 

Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda de Valencia afecta la prórroga 

de 14 puestos de trabajo temporales/amortizables, ejecución Plan Temporal, por un periodo de 

1 año, desde el 1 de noviembre de 2024 hasta el 31 de octubre de 2025. 

3. Las razones que justifican la propuesta son las siguientes: 
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La aprobación de este Programa Temporal se fundamentó en diversos motivos muchos de los 

cuales persisten en la actualidad. 

De acuerdo con el Decreto 132/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobación del Reglamento 

orgánico y funcional de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad 

y Vivienda, la Dirección General de Infraestructuras Sociosanitarias es el centro directivo 

dependiente de la Secretaría Autonómica del Sistema Sociosanitario que ejerce las competencias 

establecidas en el artículo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y las demás 

previstas en el ordenamiento jurídico, en materia de planificación y coordinación de las 

infraestructuras y centros del sistema público de servicios sociales, así como la coordinación y 

supervisión del Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria. 

En concreto entre sus funciones están, entre otras, diseñar y ejecutar el Plan de Infraestructuras 

de Servicios Sociales, garantizar la adecuación permanente de los centros y servicios a las 

determinaciones establecidas por la normativa e impulsar la mejora de sus condiciones de 

accesibilidad, habitabilidad, sostenibilidad, eficiencia y calidad en la prestación de servicios. Ello 

supone: la elaboración de proyectos básicos, la dirección y tutela de proyectos técnicos externos, 

la redacción de proyectos de obras y realización de direcciones facultativas con personal propio 

desde el servicio de Oficina Técnica, elaboración de informes, efectuar el seguimiento de las 

obras, redacción y supervisión de los planes de autoprotección de los distintos centros sociales 

dependientes de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y 

Vivienda. 

La tramitación y ejecución de algunas de las actuaciones del Plan de Infraestructuras de Servicios 

Sociales 2021-2025 ha supuesto un incremento exponencial de la carga de trabajo asignada a la 

Dirección General de Infraestructuras Sociosanitarias tanto por lo que se refiere a la ejecución 

de obra nueva como a la adecuación de edificios existentes a los nuevos modelos de atención 

social. 

Toda esa gestión técnica supone también una gestión administrativa que comporta la 

elaboración de propuestas de contratos menores, propuestas de contratos mayores, gestión de 

facturas, gestión administrativa de certificaciones de obra, propuestas de resoluciones de 

reprogramación y reajustes de anualidades…. 

Asimismo, la implantación de la nueva operativa contable de la Generalitat Valenciana en el 

ámbito del sistema NEFIS, ha originado un gran incremento de las cargas de todo el personal de 

este centro gestor que ha tenido que adaptarse a las novedades introducidas por este nuevo 

sistema de gestión económico-financiera y que debe continuar siendo reforzado y completado 

con el fin de poder a llevar a cabo adecuadamente las tareas técnico-administrativas que sean 

necesarias. 
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A la vista de lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el art. 18.2.c) de la Ley 4/2021 de 

Función Pública Valenciana se solicita la prórroga de 1 año del periodo autorizado de los puestos 

de trabajo temporales adscritos a la Dirección General de Infraestructuras Sociosanitarias, 

programa 313J , con efectos del 1/11/2024, manteniéndose igual el resto de los elementos de 

su clasificación; asimismo se solicita la prórroga de 1 año de los nombramientos de los 

funcionarios interinos que los ocupan.” 

Tercer.  La Direcció General de Pressupostos ha emés informe en data 11-10-2024, en el qual 

determina com a nova data finalització dels llocs treball el 30-06-2025, d’acord amb el que 

preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública 

Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig. 

Es fa constar que l’informe favorable limita la pròrroga dels llocs fins a la data de 30-06-2025 

(amortització 01-07-2025), i no a les dates sol·licitades per la Vicepresidència en la proposta. 

 

FONAMENTS DE DRET 

Primer. Els llocs es van crear per a l’execució d’un programa temporal, dins dels límits que 

estableix el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la 

Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, en l’article 10.1.c) per al nomenament de personal 

funcionari interí, el qual, indica que són funcionaris interins els qui, per raons expressament 

justificades de necessitat i urgència, són nomenats com a tals per a l’execució de programes de 

caràcter temporal per un període màxim de tres anys ampliable per 1 any més. 

En el mateix sentit es regula esta possibilitat per la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, 

de la Funció Pública Valenciana, ja que l'article 18.2. c) es refereix a la possibilitat de 

nomenament de personal funcionari interí per a l'execució de programes de caràcter temporal i 

de duració determinada.  

L’article 18.1 del Decret 56/2013, , de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris 

generals per a la classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de 

les relacions de llocs de treball de l’Administració de la Generalitat, preveu la possibilitat de crear 

llocs de caràcter temporal, al indicar que en la classificació dels llocs de treball s’especificarà el 

caràcter de no permanència dels mateixos, en aquells supòsits que es creen per a l’execució de 

programes temporals i de duració determinada o per atendre situacions excepcionals 

d’acumulació de tasques. 

Segon.- La modificació dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els 

articles 19 i següents del Decret 56/2013. 
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Tercer.  D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 

Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de 

treball serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i 

s’incorporarà a les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per 

l’article 4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic 

i funcional de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, i l’article 16 de la 

Resolució de 12 de febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, 

per la qual es deleguen determinades competències en òrgans d’esta conselleria. 

 

RESOLC 

Primer. Prorrogar el període autoritzat inicialment dels llocs de treball temporals que es 

relacionen a continuació, fins a la data de finalització de 30-06-2025, mantenint igual la resta 

d'elements de la classificació dels llocs, modificació que s'incorpora a la relació de llocs de treball, 

amb efectivitat de data de la present resolució: 

Nº lloc Denominació Classificació Nova data de finalització 

38830 ARQUITECTE/A A1 20 E040 
30/06/2025 (Data amortit-

zació 01-07-2025) 

38831 ARQUITECTE/A A1 20 E040 
30/06/2025 (Data amortit-

zació 01-07-2025) 

38832 ARQUITECTE/A A1 20 E040 
30/06/2025 (Data amortit-

zació 01-07-2025) 

38833 ARQUITECTE/A A1 20 E040 
30/06/2025 (Data amortit-

zació 01-07-2025) 

38834 ADMINISTRATIU/IVA C1 14 E019 
30/06/2025 (Data amortit-

zació 01-07-2025) 

38835 ADMINISTRATIU/IVA C1 14 E019 
30/06/2025 (Data amortit-

zació 01-07-2025) 

38836 
TÈC./A SUPERIOR ADMINIS-

TRACIÓ 
A1 20 E038 

30/06/2025 (Data amortit-
zació 01-07-2025) 

38837 
TÈC./A SUPERIOR ADMINIS-

TRACIÓ 
A1 20 E038 

30/06/2025 (Data amortit-
zació 01-07-2025) 

38838 
TÈC./A SUPERIOR ADMINIS-

TRACIÓ 
A1 20 E038 

30/06/2025 (Data amortit-
zació 01-07-2025) 

38839 
TÈC./A SUPERIOR ADMINIS-

TRACIÓ 
A1 20 E038 

30/06/2025 (Data amortit-
zació 01-07-2025) 
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38840 ARQUITECTE/A TÈCNIC/A A2 19 E027 
30/06/2025 (Data amortit-

zació 01-07-2025) 

38841 ARQUITECTE/A TÈCNIC/A A2 19 E027 
30/06/2025 (Data amortit-

zació 01-07-2025) 

38842 ENGINYER/A INDUSTRIAL A1 20 E040 
30/06/2025 (Data amortit-

zació 01-07-2025) 

38843 
ENGINYER/A TÈCNIC/A IN-

DUSTRIAL 
A2 19 E027 

30/06/2025 (Data amortit-
zació 01-07-2025) 

Segon. Els llocs de treball s’amortitzaran finalitzat el període temporal per al qual s'han 

autoritzat. 

Tercer. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les 

anotacions registrals que pertoquen en execució d'esta resolució, d'acord amb la titularitat o 

ocupació que a esta data consta en el registre de personal. 

Quart. Esta resolució es notificarà a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de 

treball a la data present resolució. 

Contra esta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament 

recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a 

comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 

39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 

o bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós-

administratiu competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, 

de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de 

qualsevol altre que estime procedent. 

Intervingut i Conforme 

 

 

 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 

(P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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