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RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 
 

Vista la proposta de modificació de llocs de treball, resulten els següents, 
 

FETS 
 

Primer. La Direcció General de Personal de la Conselleria de Sanitat proposa, en escrits de 
dates 17 de juliol i 28 de novembre de 2024, la pròrroga del període autoritzat dels llocs de 
treball de caràcter temporal 39257, 39258, 39259, 39260, 39261, 39262, 39263 TÈC./A 
SUPERIOR ADMINISTRACIÓ, 39265 TÈC./A JURÍDIC/A, 39266, 39267, 39268, 39269 
ADMINISTRATIU/IVA i 39271 AUXILIAR DE GESTIÓ. 
 

Segon. La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que estableix l'article 
19 del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals 
per a la classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les 
relacions de llocs de treball de l’Administració de la Generalitat. 
 
“Por resolución del Conseller de Sanidad de fecha 26 de noviembre de 2024, se prorrogan los puestos 
de trabajo de carácter amortizable correspondiente al programa temporal “Gestionando Salud” para 
el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025, así mismo se amplia 
el objeto como consecuencia de la DANA conforme contempla la Disposición Adicional 4ª del Real 
Decreto-ley 7/2024, de 11 de noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes para el impulso del 
Plan de respuesta inmediata, reconstrucción y relanzamiento frente a los daños causados por la 
Depresión Aislada en Niveles Altos (DANA) en diferentes municipios entre el 28 de octubre y 4 de 
noviembre de 2024 así como en la Disposición Adicional primera del Decreto Ley 13/2024, de 26 de 
noviembre, del Consell, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la gestión, organización y 
movilidad del personal empleado público como consecuencia de las graves inundaciones acaecidas el 
29 de octubre de 2024 en la Comunitat Valenciana, como consecuencia del Acuerdo del 4 de noviembre 
de 2024, del Consell, por el que se declara esencial la prestación de servicios por parte del personal con 
dependencia funcional de la Conselleria de Sanidad, cualquiera que sea su naturaleza y régimen 
jurídico. 
Unido al incremento de volumen de trabajo para la tramitación de los expedientes de emergencia, 
documentación presupuestaria y dotaciones de crédito a los centros gestores par dar respuesta a las 
actuaciones sanitarias excepcionales de carácter preventivo, de seguimiento u control y de atención 
puntual en su caso, en nuestros centros de atención primaria, hospitalaria o de salud pública, así como 
el incrementado los expedientes de emergencia que se prevén para la rehabilitación inmediata de los 
Hospitales y Centros de Salud afectadas por esta Dana , que se cifran en millones de euros y que supone 
en estos momentos una carga adicional de trabajo , tensando todavía más los limitados recursos que 
en materia de personal disponen los servicios Centrales de esta Conselleria. 
-Atender las necesidades en materia económico presupuestaria, generadas por la DANA, tanto en lo 
que supone la adaptación del presupuesto a la nueva realidad, como la gestión económica, la gestión 
en contratación y la gestión de nóminas -Coordinar e impulsar este proceso de implantación del sistema 
NEFIS en los 50 centros de gestión, tanto en la gestión de ingresos como de gastos, atendiendo a la 
problemática tan compleja y específica de la Conselleria de Sanidad. 
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-Atender todas las reclamaciones e incidencias que surjan de la prórroga de los presupuestos, en 
concreto todas las modificaciones necesarias para encauzar unos créditos presupuestarios, al servicio 
de la recuperación de la Comunitat. 
-Atender el incremento de documentos contables que se va a producir como consecuencia de la 
prórroga de presupuestos y el reajuste de todos los contratos necesarios para la reconstrucción de las 
infraestructuras sanitarias afectadas por la DANAS 
-Coordinar e impulsa el proceso de implantación de NEFIS, atendiendo a la problemática tan compleja 
y específica de la Conselleria de Sanidad. 
- Establecer un nuevo marco jurídico y organizativo que cuente con los recursos humanos suficientes 
en aras a conseguir la máxima eficacia y eficiencia en la implementación de este nuevo sistema. 
-Rediseñar el procedimiento de gestión de las cesiones de créditos promovidas por terceros de acuerdo 
con las nuevas exigencias de NEFIS, para garantizar que la información se transmite con agilidad y se 
minimizan los pagos indebidos. 
-Mejorar el procedimiento de aplicación al presupuesto de obligaciones a terceros, una mayor agilidad 
en la gestión contable de gastos centralizados evitando incurrir en la medida de lo posible en mayores 
costes por intereses de demora y procurando optimizar la mejora de los plazos medios de pago a 
proveedores. 
-Agilizar los procesos de liquidación pendientes de las concesiones administrativas, así como la 
elaboración de la documentación necesaria. 
-Atender las consultas y tramitar las incidencias comunes de los centro de gestión, así como supervisar 
de forma continuada la situación de las facturas migradas con errores que impiden su tramitación, 
correspondientes a ejercicios anteriores y al actual. 
Al objeto de ejecución de las citadas actuaciones y cumplimiento de los objetivos indicados, resulta 
imprescindible contar con la prórroga de los puestos de trabajo creados mediante el Programa 
Temporal “Gestionando Salud”.” 
 

Tercer. La Direcció General de Pressupostos ha emés informe favorable amb data 10/12/2024 
en el qual es determina la nova data de finalització el 31/12/2025 dels llocs de treball 39257, 
39258, 39259, 39260, 39261, 39262, 39263, 39265, 39266, 39267, 39268, 39269 i 39271, 
d’acord amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la 
Funció Pública Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig. 
 

FONAMENTS DE DRET 
 

Primer. Els llocs es van crear per a l’execució d’un projecte d’investigació temporal, dins dels 
límits que estableix el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text 
refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, en l’article 10.1.c) per al nomenament de 
personal funcionari interí, el qual, indica que són funcionaris interins els qui, per raons 
expressament justificades de necessitat i urgència, són nomenats com a tals per a l’execució 
de programes de caràcter temporal per un període màxim de tres anys ampliable per 1 any 
més. 
 
En el mateix sentit es regula esta possibilitat per la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, 
de la Funció Pública Valenciana, ja que l'article 18.2. c) es refereix a la possibilitat de 
nomenament de personal funcionari interí per a l'execució de programes de caràcter temporal 
i de duració determinada. 
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L’article 18.1 del Decret 56/2013, , de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris 
generals per a la classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de 
les relacions de llocs de treball de l’Administració de la Generalitat, preveu la possibilitat de 
crear llocs de caràcter temporal, al indicar que en la classificació dels llocs de treball 
s’especificarà el caràcter de no permanència dels mateixos, en aquells supòsits que es creen 
per a l’execució de programes temporals i de duració determinada o per atendre situacions 
excepcionals d’acumulació de tasques. 
 
Segon. La modificació dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els 
articles 19 i següents del Decret 56/2013. 
Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 
Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de 
treball serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i 
s’incorporarà a les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments 
d’ordenació. 
 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 
7 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidència de la Generalitat, pel qual es 
determinen el nombre i la denominació de les conselleries i les seues atribucions, i l’article 16 
de la Resolució de 12 de febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració 
Pública, per la qual es deleguen determinades competències en òrgans d’esta conselleria, que 
continua vigent d’acord amb el que estableix la Disposició Addicional Segona del Decret 
173/2024, de 3 de desembre, pel qual s’estableix l’estructura orgànica bàsica de la Presidència 
i de les conselleries de la Generalitat, 
 

RESOLC 
 

Primer. Prorrogar el període autoritzat dels llocs 39257, 39258, 39259, 39260, 39261, 39262, 
39263 TÈC./A SUPERIOR ADMINISTRACIÓ, 39265 TÈC./A JURÍDIC/A, 39266, 39267, 39268, 
39269 ADMINISTRATIU/IVA i 39271 AUXILIAR DE GESTIÓ, mantenint igual la resta d'elements 
de la classificació del lloc, modificació que s'incorpora a la relació de llocs de treball, amb 
efectivitat de data de la present resolució: 

 

Dates d’inici i finalització pròrroga Data amortització 

01/01/2025 a 31/12/2025 01/01/2026 

 

Segon. Estos llocs de treball s'amortitzaran finalitzats els períodes temporals per als quals 
s'han autoritzat. 
 
Tercer. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les 
anotacions registrals que pertoquen en execució d'esta resolució, d'acord amb la titularitat o 
ocupació que a esta data consta en el registre de personal. 
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Quart. Esta resolució es notificarà a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de treball 
a la data present resolució. 
 

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 
potestativament recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini 
d'un mes a comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, o bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos 
davant el Jutjat del contenciós competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, 
sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 
 

Intervingut i Conforme 

 

 

 

 

 

La consellera de Justícia i Administració Pública 

(P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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