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RESOLUCIO DE MODIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL

Vista la proposta de modificacié de llocs de treball, resulten els seglients,

FETS

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracié Publica, proposa
en escrit de data 15-12-2023, la prorroga del periode autoritzat del llocs de treball 40225 TECNIC/A
JURIDIC/A, A1-20 E038, i 40226 TECNIC GESTIO SISTEMES | TECNOLOGIES INFORMACIO, B-18 E026,
adscrits actualment a la Direccié General de Funcidé Pulblica, i creats en execucié del programa tem-
poral denominat “PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE
LOS PROCESOS DE ELECCIONES A ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL EMPLEADO PU-
BLICO EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT”, i adscrits al programa pressu-
postari 121DO00.

Es fa constar que els llocs finalitzen el periode actual autoritzat en data 30-6-2024, i que els
llocs ja van ser prorrogats 1 any per Resolucié de 5-6-2023.

Els llocs de treball a modificar s’havien creat inicialmente per 1 any des d’1-7-2022 fins a 30-
6-2023.

La conselleria ha sol-licitat la prorroga per 1 any més del periode dels llocs, fins a 30-6-2025,
dins del maxim de 3 anys que permet la normativa.

Segon. La proposta acompanya la memoria justificativa d'acord amb el que estableix I'article 19 del
Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la
classificacio dels llocs de treball, i el procediment d’elaboracié i aprovacié de les relacions de llocs
de treball de I'Administracié de la Generalitat.

La proposta ve motivada en el fet que:

... “De conformidad con el DECRETO 112/2023, de 25 de julio, del Consell, por el que establece
la estructura orgdnica bdsica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat a la Conselleria
de Hacienda, Economia y Administracion Publica, y en particular, a la Direccion General de Funcion
Publica le compete, entre otras, en relacion con el personal al servicio de la administracion de la
Generalitat, las relaciones sindicales.

En su desarrollo, en el articulo 16.3.g) del DECRETO 133/2023, de 10 de agosto, del Consell,
de aprobacion del Reglamento orgdnico y funcional de la Conselleria de Hacienda, Economia y Ad-
ministracion Publica, se atribuye a la Direccion General de Funcion Publica “Gestionar las relaciones
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con las organizaciones sindicales, asociaciones profesionales y representacion del personal, asi como
realizar el sequimiento y coordinacion de los procesos electorales de los drganos de representacion
del personal empleado publico y de la negociacion colectiva”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12.3. d) de la Orden 5/2021, de 19 de febrero,
de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica, de desarrollo del Decreto 172/2020,
de 30 de octubre, corresponde al Servicio de Relaciones Sindicales y Coordinacidn Institucional, de
esta Subdireccion General, «Preparar, coordinar y gestionar el sequimiento de los procesos electo-
rales de las y los representantes del personal empleado publico, asi como las actuaciones derivadas
de estas».

2. OBJETIVOS A ALCANZAR

El proceso de elecciones a érganos de representacion del personal (elecciones sindicales) tie-
nen lugar cada 4 afios, al concluir los mandatos vigentes del proceso anterior. Son las organizaciones
sindicales con capacidad para preavisar, segun la normativa vigente, las que presentan el preaviso
con el que informan a la Administracion de que habrd elecciones sindicales en una unidad electoral
concreta, marcando la fecha de inicio del proceso.

El proceso estd regulado por diversa normativa estatal y autonémica y, en concreto, en nues-
tro ambito, la Orden 20/2014, de 28 de noviembre, de la Conselleria de Hacienda y Administracion
Publica, por la cual se establecen las normas que tienen que regir los procesos de elecciones a drga-
nos de representacion del personal al servicio de la Administracidon de la Generalitat, dicta las nor-
mas y criterios de actuacion por las cuales tienen que regirse las unidades administrativas afectadas
por estos procesos electorales.

Con posterioridad a la entrada en vigor de esta Orden se ha producido algun cambio norma-
tivo que afecta los procesos de elecciones a érganos de representacion del personal de la Adminis-
tracion de la Generalitat.

En concreto, la disposicion adicional decimoséptima de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, ha modificado el concepto de centro de trabajo y uni-
dad electoral de los procesos de elecciones a drganos de representacion del personal laboral de la
Administracion de la Generalitat, gestionado por esta Direccion General. Asi, para todos los estable-
cimientos y unidades administrativas de las consellerias u organismos auténomos que radiquen en
la misma provincia y que no alcancen el censo minimo establecido, se ha constituido una unidad
electoral por cada provincia, en la que se agrupa todo el personal laboral de los diferentes departa-
mentos para constituir una unidad electoral propia.

La gestidn de estos procesos conlleva diversas actuaciones como: la confeccion de los censos
electorales, la configuracion de la composicion de las mesas electorales que sean necesarias, asi
como el asesoramiento continuo a las personas que les corresponda formar parte de esta, la elabo-
racion de papeletas para el voto, nombramiento de representantes de la Administracion en las me-
sas electorales, asesoramiento juridico, etc.

Esto ha incrementado la carga de trabajo de la Direccion General de Funcion Publica y, en
concreto, del Servicio de Relaciones Sindicales y Coordinacion Institucional, ya que estas unidades
electorales nuevas que engloban a varias consellerias u organismos han sido asumidas por la Direc-
cion General, cuando en los procesos anteriores a la modificacion de la Ley de la Funcion Publica
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descrita se encargaba de la gestion cada Conselleria, ya que el dmbito del proceso era, en todo caso,
por Conselleria y provincia.

Ello supone que hay que implementar los correspondientes procesos informdticos para la ex-
traccion de datos para poder atender estas nuevas necesidades como consecuencia del nuevo papel
de la Direccion General de Funcion Publica en la organizacion de los citados procesos electorales.

Estos procesos de elecciones sindicales, tanto de personal funcionario como laboral, compor-

tan la obtencion de los datos necesarios del Registro de Personal para la configuracion de los censos
electorales y su distribucion por mesas electorales y afectan a un total de alrededor 18.500 emplea-
das y empleados publicos de la Administracion de la Generalitat.
En fecha 1 de junio de 2022, se dictd Resolucion de la Consellera de Justicia, Interior y Administracion
Publica, por la que se aprobo el programa de cardcter temporal de seguimiento y coordinacion de
los procesos de elecciones a érganos de representacion del personal empleado publico en el dmbito
de la Administracion de la Generalitat. Dicho programa tiene una duracion temporal de 12 meses, y
se inicio el dia 1 de julio de 2022 hasta el 30 de junio de 2023.

Posteriormente, mediante Resolucion de 28 de junio de 2022 de la Consellera de Justicia,
Interior y Administracion Publica (PDF Resolucion 18/09/2015) — El Director General de Funcion Pu-
blica, se crearon los puestos 40225 y 40226.

La gestion de las elecciones para funcionarios de los servicios centrales y territoriales de las
diferentes consellerias se realiza desde la Direccion General de Funcion Publica y, en particular, desde
el Servicio de Relaciones Sindicales y Coordinacion Institucional. A los organismos auténomos tam-
bién se les ofrece soporte técnico desde el citado Servicio, en la remision de informacién que consta
en el Registro de Personal que resulte necesario para la confeccion de los censos electorales, tal y
como dispone el articulo 3.1 de la Orden 20/2014, de 28 de noviembre, asi como asesoramiento
continuo a las personas que les corresponda formar parte de las mesas electores.

La celebracion de las elecciones tanto para personal laboral como funcionario no concluye
con las votaciones. El Servicio de Relaciones Sindicales y Coordinacidn Institucional deberd prestar
asesoramiento para la resolucidn de las reclamaciones que sean presentadas y atender las consultas
derivadas de los procesos electorales. Asimismo, se deberdn analizar los resultados obtenidos en
cada una de las unidades electorales y tratar dicha informacion (cdlculos de representatividad, in-
forme de seqguimiento de los procesos electorales, etc).

Los resultados de las elecciones conllevan una nueva configuracion de las distintas mesas de
negociacion en funcion de la representacion obtenida por las organizaciones sindicales, y la trami-
tacion de nuevos permisos sindicales, lo que supone que dicha informacidn sea tratada en bases de
datos.

En fecha 25 de abril de 2023, se dicto Resolucidn de la Consellera de Justicia, Interior y
Administracion Publica, por la que se prorrogo el programa de cardcter temporal de seguimiento y
coordinacion de los procesos de elecciones a drganos de representacion del personal empleado pu-
blico en el ambito de la Administracion de la Generalitat. Dicho programa tiene una duracién tem-
poral de 12 meses, y se inicid el dia 1 de julio de 2023 hasta el 30 de junio de 2024.

Tras la realizacion del ultimo proceso de elecciones a drganos de representacion del personal
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funcionario y laboral en el dmbito de la Administracion de la Generalitat, gestionado y coordinado
por el Servicio de Relaciones Sindicales y Coordinacion Institucional, se ha visto la necesidad de que
dicho Servicio disponga de una herramienta informdtica que dé soporte a dicha gestion.

En este sentido, el pasado 10 de noviembre de 2023, se remitid, a la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, un escrito solicitando la implementacion de una
herramienta informdtica para dicho Servicio en la que se incluyera la gestion de los procesos de
elecciones sindicales.

Para el desarrollo de esta aplicacion se tendrdn que realizar numerosos informes y diversas
pruebas de los procesos que se vayan elaborando para que el producto final se ajuste a las necesi-
dades del Servicio.

Por ello, es necesario contar con el personal técnico que ha intervenido en el ultimo proceso
de elecciones sindicales ya que son las personas que disponen, en estos momentos, de un conoci-
miento mds amplio sobre la materia.

Por todo ello, seria necesario prorrogar el presente programa de empleo temporal por un
periodo de 12 meses.

3. CONCLUSION

Es evidente que la ejecucion de estas nuevas tareas derivadas de la necesidad de implemen-
tar una herramienta informdtica que dé soporte la gestion de los procesos de elecciones sindicales,
recaerd fundamentalmente en el Servicio de Relaciones Sindicales y Coordinacion Institucional, lo
que origina un fuerte incremento de las cargas de trabajo del personal del Servicio, por lo que nece-
sariamente debe continuar siendo reforzado y completado durante este periodo para poder llevar a
cabo adecuadamente las tareas técnico-administrativas que se requieren.

Es, por tanto, imprescindible prorrogar los siguientes recursos minimos de cardcter temporal:
1 Técnico/a AG Superior A1 20 EO38
1 Técnico/a AE B 18 E026
El periodo de vigencia de la prorroga de estos puestos serd de 12 meses, abarcando desde el 1 de
julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025.”

Tercer. La Direccié General de Pressupostos ha emés informe favorable en data 23-5-2024, d’acord
amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig.

Es fa constar que els llocs de treball finalmente s’han autoritzat fins a la data fi de 31-12-2024
(amortitzacié 1-1-2025).

FONAMENTS DE DRET

Primer. El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en I'article 10.1.c) indica que sén funcionaris interins els qui, per
raons expressament justificades de necessitat i urgencia, sén nomenats com a tals per a I'execucié
de programes de caracter temporal per un periode maxim de tres anys ampliable per 1 any més.
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Segon. Aquest llocs, en execucié de programa temporal, es crea també de conformitat amb Ila Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, ja que l'article 18.2. c) es
refereix a la possibilitat de nomenament de personal funcionari interi per a I'execucié de programes
de caracter temporal i de duracié determinada. Per la seua banda, I'article 18.1 del Decret 56/2013,
també preveu l'existéncia d'aquesta tipologia de llocs temporals.

Tercer.- La modificacid del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles
19 i seglients del Decret 56/2013.

Quart. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, la creacid, modificacié o supressio dels llocs de treball
sera efectuada pel conseller o consellera competent en materia de funcié publica, i s’incorporara a
les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenacié.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent Us de la competéncia atribuida per I'article
4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional
de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracié Publica, i I’article 16 de la Resolucio de 12 de
febrer de 2024 de la Conselleria d’"Hisenda, Economia i Administracié Publica, per la qual es deleguen
determinades competéncies en organs d’esta conselleria,

RESOLC

Primer. Prorrogar el periode autoritzat inicialment dels llocs de treball temporals 40225 TECNIC/A
JURIDIC/A, A1-20 E038, i 40226 TECNIC/A GESTIO SISTEMES | TECNOLOGIES INFORMACIO, B-18 E026,
fins a la data de finalitzacié que s'indica a continuacié, mantenint igual la resta d'elements de la
classificacio dels llocs, modificacié que s'incorpora a la relacié de llocs de treball, amb efectes de
data de la present resolucié:

Nova data final dels llocs 31/12/2024 (amortitzacié 1/1/2025)
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Segon. Aquests llocs de treball s'amortitzaran finalitzat el periode temporal per al qual s'han
autoritzat.

Tercer. Pel Registre de Personal de la Direccié General de Funcid Publica es realitzaran les anotacions
registrals que pertoquen en execucid d'esta resolucié, d'acord amb la titularitat o ocupacié que a
esta data consta en el registre de personal.

Quart. Esta resolucio es notificara a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de treball
a la data present resolucié.

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar
potestativament recurs de reposicié davant del mateix organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la notificacid, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o
bé recurs contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contencids
competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que
estime procedent.

Intervingut i Conforme

Firmado por David Martinez Pérez., el
31/ 05/ 2024 14:15:10

Cargo: Interventor Delegado de |a
Consel |l eria de Haci enda, Econonia y
Admi ni st raci 6n Piblica

La consellera d’Hisenda, Economia i Administracié Publica
(P.D. Resolucio 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024)
El director general de la Funcié Publica

Firmat per Javier Lorente Gual, el
31/ 05/ 2024 14:19: 45

Carrec: Director General de Funcién
Pibl i ca
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