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RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOCS DE TREBALL. 

 
Vista la proposta de pròrroga de llocs de treball de caràcter temporal, resulten els següents 

FETS 

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria d’Educació Universitats i Ocupació, proposa la pròrroga de huit 
llocs de treball temporals núm. 38250, 38251, 38252, 38253, 38255, 38256, 38257, 38258 en el programa de 
caràcter temporal per a la contractació de personal funcionari per a la gestió administrativa del personal 
docent, per agilitzar els processos selectius d’ingrés i el procediments per a l’adquisició de noves especialitats 
en les cossos docents de professorat corresponents a les ofertes d’ocupació pública del personal docent no 
universitari, el qual es va aprovat per Resolució del conseller d’Educació, Cultura  i Esport, el 10 de juny de 
2021, prorrogat per Resolució de 12 de setembre de 2023 del conseller d’Educació, Universitats i Ocupació,    
per un any més, fins el 31 de desembre de 2024. 

Segon.-La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que estableix l'article 19 del Decret 
56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la classificació dels llocs 
de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs de treball de l’Administració de 
la Generalitat.  

Les raons que justifiquen la proposta són les següents: 

“El programa temporal para la contratación de personal funcionario para la gestión administrativa del 
personal docente para agilizar los procesos selectivos de ingreso y los procedimientos para la 
adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes de profesorado correspondientes a las 
ofertas de empleo público del personal docente no universitario, se creó y aprobó por el conseller de 
Educación, Cultura y Deporte el 10 de junio de 2021. 

Para llevar a cabo las tareas mencionadas, atendiendo a lo previsto en el art. 18.2c) de la Ley 4/2021, 
de 16 de abril, de Función Pública Valenciana, y por resolución de la dirección general de Función 
Pública de 16 de julio de 2021, se crearon los siguientes puestos de trabajo, cuya amortización estaba 
prevista para el 1 de enero de 2024: 

 

Nº 
PUESTO 

DENOMINACIÓN CENTRO DE ADSCRIPCIÓN CLASIFICACIÓN PROG. 
PRESS. 

38250 Técnico/a Jurídico/a D.G. De Personal Docente A1 20 E038 421B00 

38251 Técnico/a Jurídico/a D.G. De Personal Docente A1 20 E038 421B00 

38252 Técnico/a Jurídico/a D.G. De Personal Docente A1 20 E038 421B00 

38253 Administrativo/a D.G. De Personal Docente C1 14 E010 421B00 

38254 Administrativo/a D.G. De Personal Docente C1 14 E010 421B00 

38255 Administrativo/a D.G. De Personal Docente C1 14 E010 421B00 
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38256 Administrativo/a D.G. De Personal Docente C1 14 E010 421B00 

38257 Administrativo/a D.G. De Personal Docente C1 14 E010 421B00 

38258 Administrativo/a D.G. De Personal Docente C1 14 E010 421B00 

 

El conseller de Educación, Universidades y Empleo, en fecha 12 de septiembre de 2023, firma la 
prórroga del                programa de carácter temporal mencionado, por un año más, desde el 1 de enero hasta 
el 31 de diciembre de 2024. 

Sin embargo, la resolución de la consellera de Hacienda, Economía y Administración Pública de fecha 
30 de noviembre de 2023, prorroga la fecha de los puestos de trabajo n.º 38250, 38251, 38252, 
38253, 38254, 38255, 38256, 38257 y 38258 del programa temporal mencionado, desde el 1 de enero 
hasta el 31 de marzo del 2024. 

Considerando que el artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en la ocupación pública establece que las resoluciones de los procesos 
selectivos de estabilización tendrán que finalizar antes de 31 de diciembre de 2024. 

Considerando que la Dirección General de Personal Docente ha estabilizado 9.512 docentes, y tiene 
pen- diente de regular los nombramientos de estos funcionarios, para poder finalizar el proceso de 
estabilización a 31 de diciembre de 2024, es necesario la prórroga de los nombramientos del personal 
funcionario interino por programa temporal hasta el 31 de diciembre de 2024. 

Vista la nota complementaria remitida por la Dirección General de Personal Docente en fecha 22 de 
febrero de 2024, en la que se hace constar que estudiado y valorado nuevamente las necesidades de 
personal funcionario interino para dar cumplimiento al proceso de estabilización de personal docente, 
resultan necesarios            8 puestos de los 9 iniciales, reduciendo un administrativo, de conformidad con el 
periodo máximo previsto en el art. 18.2c) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de Función Pública 
Valenciana, esta subsecretaria solicita, con carácter urgente, la prórroga de la duración de los 8 
puestos siguientes, desde el 1 de abril al 31 de diciembre de 2024, manteniendo el resto de los 
elementos de su clasificación. 

 

Nº 
PUESTO 

DENOMINACIÓN CENTRO DE ADSCRIPCIÓN CLASIFICA-
CIÓN 

PROG. 
PRESS. 

38250 Técnico/a Jurídico/a D.G. De Personal Docente A1 20 E038 421B00 

38251 Técnico/a Jurídico/a D.G. De Personal Docente A1 20 E038 421B00 

38252 Técnico/a Jurídico/a D.G. De Personal Docente A1 20 E038 421B00 

38253 Administrativo/a D.G. De Personal Docente C1 14 E010 421B00 

38255 Administrativo/a D.G. De Personal Docente C1 14 E010 421B00 

38256 Administrativo/a D.G. De Personal Docente C1 14 E010 421B00 

38257 Administrativo/a D.G. De Personal Docente C1 14 E010 421B00 

38258 Administrativo/a D.G. De Personal Docente C1 14 E010 421B00 
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....”. 

Tercer.  La Direcció General de Pressupostos he emés informe favorable a la pròrroga dels hui llocs 
referenciats amb data 7 de març de 2024, d’acord amb el que preveu l'article 26.1 de la Llei 1/2015, de 6 de 
febrer, de la Generalitat, de Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions, i article 20 del 
Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell. 

FONAMENTS DE DRET 

Primer. El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat Públic, en l’article 10.1.c) indica que són funcionaris interins els qui, per raons 
expressament justificades de necessitat i urgència, són nomenats com a tals per a l’execució de programes 
de caràcter temporal per un període màxim de tres anys ampliable per 1 any més. 

Segon. En execució del programa temporal, els llocs de treball relacionats es creen també de conformitat 
amb la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, ja que l'article 18.2. c) es 
refereix a la possibilitat de nomenament de personal funcionari interí per a l'execució de programes de 
caràcter temporal i de duració determinada. Així mateix, l’article 18.1 del Decret 56/2013, també preveu 
l'existència d'esta tipologia de llocs temporals. 

Tercer.- La modificació dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 i 
següents del Decret 56/2013. 

Quart.  D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la 
Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball serà efectuada per la 
persona titular de la conselleria competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a les corresponents 
relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 4 del Decret 
133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria 
d’Hisenda, Economia i Administració Pública, i l’article 16 de la Resolució de 12 de febrer de 2024 de la 
Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, per la qual es deleguen determinades competències 
en òrgans d’esta conselleria. 

RESOLC 

Primer. Prorrogar el període autoritzat dels llocs de treball núm. 38250, 38251, 38252, 38253, 38255, 38256, 
38257, 38258 en el programa de caràcter temporal per a la contractació de personal funcionari per a la gestió 
administrativa del personal docent, per agilitzar els processos selectius d’ingrés i el procediments per a 
l’adquisició de noves especialitats en les cossos docents de professorat corresponents a les ofertes 
d’ocupació pública del personal docent no universitari, des de l’1 d’abril de 2024 fins el 31 de desembre de 
2024, mantenint igual la resta d’elements de la classificació dels llocs, modificació que s’incorpora a la relació 
de llocs de treball. 
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Segon. Els esmentats llocs de treball s’amortitzaran finalitzat el període temporal per al qual s'han autoritzat. 

Data d’amortització 1.01.2025 

Tercer. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les anotacions 
registrals que pertoquen en execució d'esta resolució, d'acord amb la titularitat o ocupació que a esta data 
consta en el registre de personal. 

LLOC OCUPANT 

38250 VACANT 

38251 GEMMA CRESPO SANCHEZ 

38252 INMACULADA CONCEPCIÓN VIZCAINO CUENCA 

38253 MARIA DEL CARMEN GARCÍA-ROMEU DEL ROMERO 

38255 RUTH MILLAN FERRER 

38256 VERONICA ROSELLÓ PASCUAL 

38257 JOSE LUIS GONZÁLEZ HERRAIZ 

38258 NOEMI LÓPEZ VIDAL 

Quart. Esta resolució es notificarà a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de treball a la data 
present resolució. 

Contra esta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament recurs de 
reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la 
notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé recurs contenciós-administratiu en el termini de 
dos mesos davant el Jutjat del contenciós-administratiu competent, d'acord amb el que disposen els articles 
8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense 
perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

Intervingut i conforme. 
 
 
 
 

 
 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública. 
(P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024). 

El director general de la Funció Pública. 
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