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RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

 

 

  Vista la proposta de modificació de llocs de treball, resulten els següents, 

 

FETS 

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria d’Hisenda, Economía i Administració Pública, proposa 

en escrit de data 2-5-2024, la pròrroga del periode autoritzat del llocs de treball objecte d’esta reso-

lució adscrits actualment  a la Secretaria Autonòmica d’Administració Pública, i creats en execució 

del programa temporal denominat “Programa temporal per a implantar diversos projectes derivats 

de les obligacions de transparència i rendició de comptes postpandèmia de la direcció general de 

Transparència, Atenció a la Ciutadania i Bon Govern”, actualmente adscrits al programa pressupos-

tari 121A00. 

Es fa constar que els llocs finalitzen el període actual autoritzat en data 30-6-2024, i que els 

llocs ja van ser prorrogats per resolucions de data 2-1-2023 i 7-2-2024. 

 Els llocs de treball a modificar s’havien creat inicialmente per 1 any des d’1-2-2022 fins a 1-

2-2023.  

La conselleria ha sol-licitat la pròrroga del període dels llocs fins a 31-12-2024, dins del màxim 

de 3 anys que permet la normativa. 

 

Segon. La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que estableix l'article 19 del 

Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la 

classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs 

de treball de l’Administració de la Generalitat. 

 La proposta ve motivada en el fet que: 

  …“Mediante resolución de fecha 21 de junio del 2021, se aprobó un programa temporal para 
implantar varios proyectos derivados de las obligaciones de transparencia y rendición de cuentas 
postpandemia de la dirección general de Transparencia, Atención a la Ciudadanía y Buen Gobierno; 
con una duración inicialmente prevista de tres años, a contar desde el 1 de octubre de 2021. 

El 23 de diciembre de 2021 se dictó resolución por la que se modifica la fecha de efecto para 
determinar la duración del programa temporal aprobado en su día, quedando establecida en el día 
1 de febrero de 2022, siendo prorrogable anualmente.  

En fecha 30 de noviembre de 2023 se dictó Resolución por la que se prorroga la duración del 
programa temporal hasta el 31 de enero de 2026. 
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... Entre ellos, se encuentran los puestos n.º38676, 38677, 38685, 38688 y 38689. 
El 7 de febrero de 2024 se prorrogó el periodo autorizado de los puestos de trabajo tempo-

rales arriba citados hasta el 30 de junio de 2024. 
En fecha 2 de mayo de 2024, se ha recibido propuesta de la Secretaría Autonómica de Admi-

nistración Pública, de ampliación del programa temporal, que concluye estimando que los puestos 
referidos siguen siendo necesarios para poder proseguir con su ejecución, detallando las consecuen-
cias negativas que supondría no prorrogar la duración de los puestos temporales. 

En la propuesta se solicita la prórroga del período de vigencia de los puestos de trabajo de 
carácter temporal vinculados al programa arriba citados, salvo el puesto 38676, que se encuentra 
vacante, hasta el 31 de diciembre de 2024 (amortización el 1 de enero de 2025). 

Por lo anterior, se propone la modificación de la fecha de amortización, por prórroga, de los 
citados puestos, de conformidad con lo siguiente: 
N.º puesto/s                              Fecha amortización actual            Fecha amortización propuesta 
38677                                         01/07/2024                                      01/01/2025 
38685                                         01/07/2024                                      01/01/2025 
38688                                         01/07/2024                                      01/01/2025 
38689                                         01/07/2024                                      01/01/2025.” 
 
 

 

Tercer.  La Direcció General de Pressupostos ha emés informe favorable en data 12-6-2024, d’acord 

amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública 

Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig. 

Es fa constar que els llocs de treball finalmente s’han autoritzat fins a la data fi de 30-9-2024 

(amortització 1-10-2024). 

FONAMENTS DE DRET 

 

Primer. El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 

l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, en l’article 10.1.c) indica que són funcionaris interins els qui, per 

raons expressament justificades de necessitat i urgència, són nomenats com a tals per a l’execució 

de programes de caràcter temporal per un periode màxim de tres anys ampliable per 1 any més. 

 

Segon. Aquest llocs, en execució de programa temporal, es crea també de conformitat amb la Llei 

4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, ja que l'article 18.2. c) es 

refereix a la possibilitat de nomenament de personal funcionari interí per a l'execució de programes 

de caràcter temporal i de duració determinada. Per la seua banda, l’article 18.1 del Decret 56/2013, 

també preveu l'existència d'aquesta tipologia de llocs temporals. 
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Tercer.- La modificació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 

19 i següents del Decret 56/2013. 

 
 

Quart.  D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 

Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball 

serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a 

les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

 De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 

4 del Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional 

de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, i l’article 16 de la Resolució de 12 de 

febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, per la qual es deleguen 

determinades competències en òrgans d’esta conselleria, 

 

RESOLC 

 

Primer. Prorrogar el període autoritzat dels llocs de treball temporals 38677 TÈC./A SUPERIOR 

ADMINISTRACIÓ, A1-20 E038; 38685 TÈCNIC/A EN DOCUMENTACIÓ, A1-20 E038; 38688 i 38689 

ADMINISTRATIU/IVA, C1-14 E019, fins a la data de finalització que s'indica a continuació, mantenint 

igual la resta d'elements de la classificació dels llocs, modificació que s'incorpora a la relació de llocs 

de treball, amb efectes de data de la present resolució: 

 

Nova data final dels llocs  30/9/2024  (amortització 1/10/2024) 

 

 

 

Segon. Aquests llocs de treball s’amortitzaran finalitzat el període temporal per al qual s'han 

autoritzat. 

 

Tercer. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les anotacions 

registrals que pertoquen en execució d'esta resolució, d'acord amb la titularitat o ocupació que a 

esta data consta en el registre de personal. 
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Quart. Esta resolució es notificarà a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de treball 

a la data present resolució. 

 

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 

potestativament recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un 

mes a comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 

39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o 

bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós 

competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que 

estime procedent. 

 

Intervingut i Conforme 

 

 

 

 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 

(P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 

 

 

 

 

CSV:968FGCCS:1HUQGZ7Z:JI8E8GXF URL de validación:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=968FGCCS:1HUQGZ7Z:JI8E8GXF


		2024-06-17T11:26:50+0200
	DAVID MARTINEZ PEREZ - DNI 71435727G


		2024-06-17T12:22:00+0200
	JAVIER LORENTE GUAL - DNI 24374419P


	



