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RESOLUCIO DE MODIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL

Vista la proposta de prérroga de llocs de treball de caracter temporal, resulten els seglients
FETS

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria d’'Innovacio, Industria, Comer¢ i Turisme, proposa la
prorroga de 13 llocs de treball temporals nium. 37472, 37473, 37478, 37479, 37712, 37713, 37714,
37715,37717,37718,37719,37721,37723 del programa temporal “Programa de Suport a la politica
industrial i transformacié del model energétic” aprovat per Resolucié del conseller d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerc i Treball, el 23 de febrer de 2021 i prorrogat per Resolucié
de la Consellera d'Innovacid, Industria, Comer¢ i Turisme en data 22 de marg de 2024.

Segon. Per resolucié de 4 de desembre de 2024, s’aprova per la Consellera d'Innovacio, Industria,
Comerg i Turisme I'adequacié de I'objecte i 'ampliacié del periode del “Programa de Suport a la
politica industrial i transformacié del model energeétic”, fins el 26 de novembre de 2026.

Tercer. La proposta acompanya la memoria justificativa d'acord amb el que estableix l'article 19 del
Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s'estableixen els criteris generals per a la
classificacio dels llocs de treball, i el procediment d’elaboracié i aprovacié de les relacions de llocs
de treball de 'Administracié de la Generalitat.

Les raons que justifiquen la proposta sén les seglents:

[“... es necesario tener presente que, como consecuencia de los dafios producidos, en estos momentos, en la
Comunitat Valenciana ya se ha procedido a la publicacion de diversos Decretos del Consell y se sigue
trabajando en la promulgacion de otros nuevos Decretos de Medidas, a través de los cuales se van a articular
mecanismos de concesion directa de ayudas urgentes para apoyar a autonomos, empresas y resto del tejido
empresarial afectado por esta DANA.

En idénticos términos, cabe sefialar que, por lo que respecta al dmbito de competencias de este érgano
superior, desde esta Administracion, en estrecha colaboracion con las distintas asociaciones empresariales y
profesionales, Organismos de control y resto de entidades y operadores juridicos, se estd estudiando llevar a
cabo un Plan integral de Seguridad industrial tras la DANA, que tiene como propdsito garantizar la
recuperacion y el mantenimiento de la seguridad en las instalaciones industriales afectadas, fortaleciendo
la resiliencia del sector mediante distintas actuaciones. Entre ellas, se incluye la evaluacidon de dafios y el
asesoramiento técnico sobre maquinaria, infraestructuras e instalaciones, junto con revisiones especializadas
de sistemas eléctricos, contra incendios, de gas, etc. y el registro del estado de las instalaciones en la
Generalitat. Asimismo, se podrian llevar a cabo labores de limpieza y desinfeccion de las instalaciones
afectadas, incluyendo la gestidon de residuos peligrosos generados por el agua estancada. Ademds, se
desarrollard un nuevo procedimiento para la revision, preinspeccion y registro de instalaciones de seguridad
industrial, en colaboracidn con colegios profesionales y asociaciones sectoriales integrantes del Consell de
Coordinacio de la Seguretat Industrial.
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Toda esta bateria de medidas, en cuanto van a tener una incidencia directa en personas fisicas, autonomos y
empresas de distinto tamafio y forma juridica que intervienen en el trdfico mercantil y ejercen toda clase de
funciones de tipo industrial, energético o minero y cuya actividad ordinaria se ha visto seriamente afectada,
va a suponer que los distintos drganos y departamentos que dependen de esta Secretaria Autonémica,
experimenten un evidente aumento de la carga de trabajo a todos los niveles, esto es, tanto desde un plano
técnico, como a nivel juridico y administrativo, para poder dar respuesta de una manera eficaz, a las distintas
medidas econémicas y otro tipo de ayudas que se pongan en marcha en fechas futuras.

Es mds, ese aumento de trabajo, I6gicamente, va a ser prolongado en el tiempo, por cuanto, en un momento
posterior, no solo deberd velarse por el adecuado seguimiento y control de las subvenciones y ayudas que se
concedan, sino que, ademds, deberd atenderse y comprobar que las distintas medidas que se implementen
respetan lo dispuesto en los diferentes reglamentos sectoriales que resulten de aplicacion y cumplen con los
requerimientos que en materia de seguridad industrial, energética y minera se establecen en la legislacion
vigente.

Al hilo de lo expuesto, no estd de mds recordar que el programa temporal al que se hace referencia,
actualmente se encuentra gestionado por dos direcciones generales distintas y con cargo a dos programas
presupuestarios diferentes, (asi, la direccion general de Industria gestiona el programa presupuestario
722A00, mientras que a la direccion general de energia y minas, le corresponde el programa 731A00). De
acuerdo con el vigente Decreto 226/2023, de 19 de diciembre, ambos centros directivos se encuadran en esta
Secretaria Autondmica de Industria, Comercio y Consumo.

En cuanto a los concretos funcionarios interinos nombrados para cubrir estos puestos temporales, parte de
los mismos prestan servicios en los citados centros directivos, mientras que el resto se encuentran asignados
a los diferentes Servicios Territoriales dependientes funcionalmente, por lo que cada uno de ellos, en funcion
de su concreta cualificacion, tiene participacion directa en la tramitacion de los distintos expedientes
administrativos seguidos en materia de industria, energia y minas,

Todas las razones expuestas, hacen que en el momento actual sea absolutamente necesario disponer del
mayor numero posible de personal funcionario para hacer frente y dar respuesta eficaz a las medidas que
deben ser implementadas, especialmente en un entorno tan afectado como es el empresarial, cuyas
competencias a nivel autondmico son gestionadas directamente desde cada una de las mencionadas
direcciones generales y drganos territoriales funcionalmente dependientes, mdxime si tras promulgacion del
indicado Real Decreto-ley 7/2024, ya se dispone del adecuado instrumento juridico que da amparo y cobertura
legal a la posibilidad de ampliacion del nombramiento de los funcionarios interinos adscritos al programa
temporal que nos ocupa.”

Por todo esto, la Secretaria Autondmica de Industria, Comercio y Consumo, solicita la prérroga por la duracion
mdxima de 24 meses que establece la Disposicién adicional cuarta del Real Decreto-ley 7/2024, de 11 de
noviembre, de los 13 puestos de trabajo sefialados anteriormente en el marco del programa de apoyo a la
politica industrial y transformacion del modelo energético.

Cuarto: La Subsecretaria, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6.2 del Decreto ley 13/2024, emite
informe en fecha 3 de diciembre de 2024, sobre la situacién actual del programa de caracter temporal,
pronuncidndose expresamente sobre el personal funcionario interino afectado en su dmbito organizativo, la
necesidad y justificacion de adaptacion del programa de caracter temporal a las necesidades derivadas de la
emergencia y la respuesta ante los dafios causados en las distintas fases de emergencia, postemergencia,
recuperacion y vuelta a la normalidad de la DANA, asi como las razones de no considerar la aprobacién de un
programa nuevo y especifico...]

Tercer. La Direcci6 General de Pressupostos he emés informe favorable a la prorroga dels citats
13 llocs amb data 16 de desembre de 2024, d’acord amb el que preveu l'article 26.1 de la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, de Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions,
i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig. Es fa constar que I'informe favorable no és fins a la
data sol-licitada per la conselleria, si no només fins el 31 de desembre de 2025.
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FONAMENTS DE DRET

Primer. El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en I'article 10.1.c) indica que sén funcionaris interins els qui,
per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, sén nomenats com a tals per a
I'execucié de programes de caracter temporal per un periode maxim de tres anys ampliable per 1
any mes.

Segon. En execucié del programa temporal, els llocs de treball relacionats en I'annex es creen
també de conformitat amb la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana, ja que l'article 18.2. c) es refereix a la possibilitat de nomenament de personal funcionari
interi per a l'execucié de programes de caracter temporal i de duracié determinada. Per la seua
banda, I'article 18.1 del Decret 56/2013, també preveu l'existéncia d'esta tipologia de llocs temporals.

Tercer.- La modificacié dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els
articles 19 i seglients del Decret 56/2013.

Quart. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, la creacié, modificacié o supressié dels llocs de treball
sera efectuada pel conseller o consellera competent en mateéria de funcié publica, i s'incorporara a
les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d'ordenacio.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent Us de la competéncia atribuida per l'article 7
del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidéncia de la Generalitat, pel qual es determinen
el nombre i la denominacid de les conselleries i les seues atribucions, i I’article 16 de la Resolucié de
12 de febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracié Publica, per la qual es
deleguen determinades competéencies en organs d’esta conselleria, que continua vigent d’acord amb
el que estableix la Disposicid Addicional Segona del Decret 173/2024, de 3 de desembre, pel qual
s’estableix I'estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat,

RESOLC

Primer. Prorrogar el periode autoritzat dels llocs de treball temporals num. 37472, 37473, 37478,
37479, 37712, 37713, 37714, 37715, 37717, 37718, 37719, 37721,37723 del programa temporal
“Programa de Suport a la politica industrial i transformaci6 del model energétic, de I'1 de gener de
2025 fins el 31 de desembre de 2025, mantenint igual la resta d’elements de la classificacié dels
llocs, modificacié que s'incorpora a la relacié de llocs de treball.

Segon. Els esmentats llocs de treball s'amortitzaran finalitzat el periode temporal per al qual
s'han autoritzat.

Data d’amortitzacio 1.1.2026

Tercer. Pel Registre de Personal de la Direccid6 General de Funcié Publica es realitzaran les
anotacions registrals que pertoquen en execucié d'esta resolucio, d'acord amb la titularitat o
ocupacio que a esta data consta en el registre de personal.
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Quart. Esta resolucié es notificara a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de treball a
la data present resolucié.

Contra esta Resolucio, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar potestativament recurs
de reposicié davant del mateix organ que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la notificacié, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé recurs
contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contencidés-administratiu
competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que
estime procedent.

Intervingut i Conforme

Firmat per Jordi Esteve Perales, el
27/ 12/ 2024 08: 32: 04

Carrec: Interventor Del egat en Cons.
D H senda, Econonia i Administraci 6
Pibl i ca

La consellera de Justicia i Administracié Publica
(P.D. Resolucié 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024)

El director general de la Funci6 Publica

Fi rmado por Vicente Garcia Esquerdo, el
27/ 12/ 2024 08: 36: 41

Cargo: Subdirector General de

Cl asificacién de Puestos de Trabajo y
Regi stro de Personal

(P.D.Firma Resolucié de 19/12/2024)
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