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RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

 Vista la proposta de modificació de llocs de treball, resulten els següents, 

FETS 

Primer. La Sotssecretaria de la Vicepresidència i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, 

proposa en escrit de data 17-10-2024, la pròrroga del període autoritzat de llocs de treball objecte 

d’esta resolució creats en execució del programa temporal amb denominació “ PROGRAMA 

TEMPORAL DE APOYO A LA TRAMITACIÓN DE AYUDAS DERIVADAS DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA EN EJECUCIÓN DEL INTRUMENTO EUROPEO DE RECUPERACIÓN 

(NEXT GENERATION EU) DESPUES DE LA CRISIS PROVOCADA POR LA COVID-19.”, prorrogat per 

Resolució de data 15-03-2024, de la vicepresidenta segona i consellera de Serveis Socials, Igualtat i 

Habitatge, fins al 31-12-2025. 

Segon. La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que estableix l'article 19 del 

Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la 

classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs de 

treball de l’Administració de la Generalitat. 

La proposta ve motivada en el fet que: 

“La Resolución de 28 de diciembre de 2021, del vicepresidente segundo i conseller de Vivienda y 

Arquitectura Bioclimática, por la que se aprueba el programa temporal de soporte a la tramitación de 

ayudas derivadas del plan de recuperación, transformación y resiliencia en ejecución del instrumento 

europeo de recuperación (next generation EU) después de la crisis provocada per la covid-19 aprobó el 

Plan Temporal de Empleo de Vivienda dedicado a tramitación y gestión de ayudas a los programas de 

rehabilitación para la recuperación económica y social en entornos urbanos y el programa de 

construcción de viviendas en alquiler social en edificios energéticamente eficiente, programas ambos 

financiados con fondos europeos del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia (MRR), por un periodo 

de 36 meses hasta el 31 de diciembre de 2024. 

La Resolución de 15 de marzo de 2024 de la vicepresidenta segunda y consellera de servicios sociales, 

igualdad y vivienda por la que prorroga el programa temporal de apoyo a la tramitación de ayudas 

derivadas del plan de recuperación, transformación y resiliencia en ejecución del instrumento europeo 

de recuperación (next generation eu) después de la crisis provocada por la covid-19 aprobó la prórroga 

por la que se amplía el Plan Temporal de Empleo por un periodo de un año adicional hasta el 31 de 

diciembre de 2025 para poder disponer del personal necesario en la gestión de los programas de ayudas 

financiados con más de 380 millones de euros fondos europeos del del Mecanismo de Recuperación y 

Resiliencia (MRR). 
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(…) habiéndose ampliado el Programa Temporal de Empleo hasta el 31 de diciembre de 2025, se solicita 

mediante el presente escrito la prórroga de un año para la totalidad de los puestos de trabajo del 

Plan Temporal de Empleo detallados en el Anexo I de este documento, extendiendo su vigencia hasta 

el 31 de diciembre de 2025 en base a las siguientes consideraciones: 

• El personal contratado en este Programa Temporal de Empleo se compone de personal gestor 

y tramitador de programas de ayudas de fondos europeos del MRR cuyo plazo de actuación y 

justificación se extiende en su amplia mayoría hasta el 31 de diciembre de 2026 y, en algunos 

casos, incluso más. La Dirección General de Vivienda no dispone del volumen de personal 

propio necesario para la gestión de estas ayudas, lo que hace del personal del Programa 

Temporal de Empleo una pieza clave e imprescindible para llevar estos programas a buen 

puerto. La no aprobación de la prórroga de este Programa Temporal de Empleo pone en riesgo 

no solo la gestión de los casi 400 millones de euros en programas de vivienda (cuya dotación 

se incrementará en el 2024), los que, de no ejecutarse, deberán devolverse y reintegrase con 

intereses de demora, sino el cumplimiento en tiempo y forma de los objetivos de rehabilitación 

energética de más de 30.000 viviendas para mediados de 2026 y la construcción de más de 

2.000 viviendas en alquiler social para 2026, las cuales forman parte del objetivo fijado por el 

President de la Generalitat Valenciana de construcción de más de 10.000 viviendas durante la 

legislatura. 

 

• 2. La exigüidad del plazo del Plan Temporal de Empleo actual (31 de diciembre de 2024) está 

incrementando la dificultad de cubrir las plazas aprobadas del propio Plan. Los perfiles 

laborales de estas plazas están muy demandados en el sector al ser, en la mayoría de los casos, 

arquitectos y arquitectos técnicos. Estos perfiles suelen encontrarse en diferentes bolsas de 

empleo y escogen aquellas que les dan una mayor estabilidad y seguridad laboral, lo que está 

generando dificultades añadidas para cubrir las plazas que existen y favoreciendo la pérdida 

del personal actual, el cual elige optar a otros puestos con mayor duración. Estos problemas 

de personal incrementan los problemas de gestión y tramitación de las ayudas. La aprobación 

de la prórroga del Plan Temporal de Empleo hasta el 31 de diciembre de 2025 es imprescindible 

que se haga lo más rápido posible para dar una mayor seguridad laboral a los técnicos y 

acelerar que se cubran las bajas existentes. 

Ambos argumentos se consideran suficiente justificación del carácter imprescindible de la 

aprobación de la prórroga del Programa Temporal de Empleo previamente mencionado.” 

“El pasado 15 de marzo de 2024 se solicitó la prórroga por un año más de los puestos de trabajo 

correspondientes al Plan Temporal de Empleo de Vivienda dedicado a tramitación y gestión de ayudas 

a los programas de rehabilitación para la recuperación económica y social en entornos urbanos y el 

programa de construcción de viviendas en alquiler social en edificios energéticamente eficiente, 

programas ambos financiados con fondos europeos del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia 

(MRR). Manteniéndose dicha necesidad se reitera la petición de la prórroga de un año para la totalidad 
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de los puestos de trabajo del Plan Temporal de Empleo detallados en el Anexo I de este documento, 

extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025.” 

Tercer.  La Direcció General de Pressupostos emet informe favorable en data 15-11-2025, d’acord amb 

el que preveu l'article 26.1 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, de Hisenda Pública, del 

Sector Públic Instrumental i de Subvencions, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig. 

Primer. Aquest llocs es van crear per a l’execució d’un programa temporal, dins dels límits que 

estableix el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 

l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, en l’article 10.1.c) per al nomenament de personal funcionari interí, 

el qual, indica que són funcionaris interins els qui, per raons expressament justificades de necessitat i 

urgència, són nomenats com a tals per a l’execució de programes de caràcter temporal per un període 

màxim de tres anys ampliable per 1 any més. 

En el mateix sentit es regula aquesta possibilitat per la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de 

la Funció Pública Valenciana, ja que l'article 18.2. c) es refereix a la possibilitat de nomenament de 

personal funcionari interí per a l'execució de programes de caràcter temporal i de duració 

determinada.  

L’article 18.1 del Decret 56/2013, , de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals 

per a la classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de 

llocs de treball de l’Administració de la Generalitat, preveu la possibilitat de crear llocs de caràcter 

temporal, al indicar que en la classificació dels llocs de treball s’especificarà el caràcter de no 

permanència dels mateixos, en aquells supòsits que es creen per a l’execució de programes temporals 

i de duració determinada o per atendre situacions excepcionals d’acumulació de tasques. 

Segon. En execució del programa temporal, els llocs de treball relacionats en l’annex es creen també 

de conformitat amb la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, ja 

que l'article 18.2. c) es refereix a la possibilitat de nomenament de personal funcionari interí per a 

l'execució de programes de caràcter temporal i de duració determinada. Per la seua banda, l’article 

18.1 del Decret 56/2013, també preveu l'existència d'esta tipologia de llocs temporals. 

Tercer.- La modificació dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 

19 i següents del Decret 56/2013. 

Quart.  D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, 

de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball serà efectuada 

pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a les corresponents 

relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 4 del 

Decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la 

CSV:96Z9IUI1:T8SA1HU7:IVPIUTX9 URL de validación:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=96Z9IUI1:T8SA1HU7:IVPIUTX9



 

Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, i l’article 16 de la Resolució de 12 de febrer 

de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, per la qual es deleguen 

determinades competències en òrgans d’esta conselleria, 

 

RESOLC 

Primer. Prorrogar el període autoritzat dels llocs de treball temporals que es relacionen en l’annex que 

acompanya a esta resolució i que forma part inseparable, fins a data de 31-12-2025, mantenint igual 

la resta d'elements de la classificació dels llocs, modificació que s'incorpora a la relació de llocs de 

treball, amb efectes de data d’esta resolució. 

Segon. Els esmentats llocs de treball s’amortitzaran finalitzat el període temporal per al qual s'han 

autoritzat. 

Tercer. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les anotacions 

registrals que pertoquen en execució d'esta resolució, d'acord amb la titularitat o ocupació que a esta 

data consta en el registre de personal. 

Quart. Esta resolució es notificarà a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de treball a la 

data present resolució. 

Contra esta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament recurs 

de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà 

de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 

Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé recurs contenciós-

administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós-administratiu competent, 

d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 

Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

Intervingut i Conforme 

 

 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 

(P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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ANNEX 
 

NOVA DATA FINALITZACIÓ: 31/12/2025 

NOVA DATA AMORTITZACIÓ: 01/01/2026 

 
LLOC DENOMINACIÓ 

39330 TSF EN ARQUITECTURA 

39331 TSF EN ARQUITECTURA 

39332 TSF EN ARQUITECTURA 

39333 TSF EN ARQUITECTURA 

39334 TSF EN ARQUITECTURA 

39335 TSF EN ARQUITECTURA 

39336 TSF EN ARQUITECTURA 

39337 TSF EN ARQUITECTURA 

39338 TSF EN ARQUITECTURA 

39339 TSF EN ARQUITECTURA 

39340 TSF EN ARQUITECTURA 

39341 TSF EN ARQUITECTURA 

39342 TSF EN ARQUITECTURA 

39343 TSF EN ARQUITECTURA 

39344 TSF EN ARQUITECTURA 

39345 TSF EN ARQUITECTURA 

39346 TSF EN ARQUITECTURA 

39347 TSF EN ARQUITECTURA 

39348 TSF EN ARQUITECTURA 

39349 TSF EN ARQUITECTURA 

39350 TSF EN ARQUITECTURA 

39351 TSF EN ARQUITECTURA 

39352 TSF EN ARQUITECTURA 

39357 TSF EN INGINYERIA INDUSTRIAL 

39358 TSF EN INGINYERIA INDUSTRIAL 

39359 TSF EN INGINYERIA INDUSTRIAL 

39360 TÈC./A JURÍDIC/A 

39361 TÈC./A JURÍDIC/A 

39362 TÈC./A JURÍDIC/A 

39363 TF EN ARQUITECTURA TÈCNICA 

39364 TF EN ARQUITECTURA TÈCNICA 
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LLOC DENOMINACIÓ 

39365 TF EN ARQUITECTURA TÈCNICA 

39366 TF EN ARQUITECTURA TÈCNICA 

39367 TF EN ARQUITECTURA TÈCNICA 

39387 ADMINISTRATIU/IVA 

39388 ADMINISTRATIU/IVA 

39389 ADMINISTRATIU/IVA 

39390 ADMINISTRATIU/IVA 

39391 ADMINISTRATIU/IVA 

39392 ADMINISTRATIU/IVA 

39393 ADMINISTRATIU/IVA 

39394 ADMINISTRATIU/IVA 

39395 ADMINISTRATIU/IVA 

39396 ADMINISTRATIU/IVA 

39397 ADMINISTRATIU/IVA 

39398 ADMINISTRATIU/IVA 

39399 TSF EN ARQUITECTURA 

39400 TSF EN ARQUITECTURA 

39401 TSF EN ARQUITECTURA 

39402 TSF EN ARQUITECTURA 

39403 TSF EN ARQUITECTURA 

39404 TSF EN ARQUITECTURA 

39405 TSF EN ARQUITECTURA 

39406 TSF EN ARQUITECTURA 

39407 TSF EN ARQUITECTURA 

39408 TÈC./A JURÍDIC/A 

39409 TSF EN ENGINYERIA EN CAMINS, CANALS I PORTS 

39410 TF EN ENGINYERIA TÈCNICA EN OBRES PUBLIQUES 

39411 TF EN ARQUITECTURA TÈCNICA 

39412 TF EN ARQUITECTURA TÈCNICA 

39413 TF EN ARQUITECTURA TÈCNICA 

39414 TF EN ARQUITECTURA TÈCNICA 

39415 TF EN ARQUITECTURA TÈCNICA 

39416 ADMINISTRATIU/IVA 

39417 ADMINISTRATIU/IVA 

39418 ADMINISTRATIU/IVA 
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LLOC DENOMINACIÓ 

39419 ADMINISTRATIU/IVA 

39420 ADMINISTRATIU/IVA 

39431 ADMINISTRATIU/IVA 

39432 ADMINISTRATIU/IVA 

39433 AUXILIAR DE GESTIÓ 

39434 AUXILIAR DE GESTIÓ 

39435 AUXILIAR DE GESTIÓ 

39436 AUXILIAR DE GESTIÓ 

39437 AUXILIAR DE GESTIÓ 

39692 TF EN ARQUITECTURA TÈCNICA 

39693 TF EN ARQUITECTURA TÈCNICA 

39694 TF EN ARQUITECTURA TÈCNICA 
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