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RESOLUCIÓ DE MODIFICACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

 Vista la proposta de modificació de llocs de treball, resulten els següents,  

FETS 

Primer. El sotssecretari de la Conselleria de Medi Ambient, Aigua, Infraestructures i Territori, 
proposa en escrit de data 11 de juny de 2024, el reajustament i pròrroga del període autoritzat 
de 6 llocs de treball creats en execució de programa temporal. 

Segon. La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que estableix l'article 
19 del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals 
per a la classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les rela-
cions de llocs de treball de l’Administració de la Generalitat. 

La proposta ve motivada en el fet que: 

 “Durante la legislatura pasada fue aprobado el Programa de duración determinada 
para la gestión del Plan Especial del Área Logística de Sagunt, Parc Sagunt, S.L. adscrito a la 
Dirección General de Urbanismo, actual Dirección General de Urbanismo, Paisaje y Evaluación 
Ambiental, creándose los puestos de trabajo que se relacionan a continuación, en los cuales se 
encuentra próxima su fecha de amortización. 
37705 TÉCNICO/A JURÍDICO/A PARC SAGUNT D. G. DE URBANISMO, PAISAJE Y EVALUACIÓN 
AMBIENTAL 
37706 TÉCNICO/A JURÍDICO/A PARC SAGUNT D. G. DE URBANISMO, PAISAJE Y EVALUACIÓN 
AMBIENTAL 
37707 TÉCNICO/A JURÍDICO/A PARC SAGUNT D. G. DE URBANISMO, PAISAJE Y EVALUACIÓN 
AMBIENTAL 
37708 TÉCNICO/A JURÍDICO/A PARC SAGUNT D. G. DE URBANISMO, PAISAJE Y EVALUACIÓN 
AMBIENTAL 
37709 ADMINISTRATIVO/A D. G. DE URBANISMO, PAISAJE Y EVALUACIÓN AMBIENTAL 
37710 ADMINISTRATIVO/A D. G. DE URBANISMO, PAISAJE Y EVALUACIÓN AMBIENTAL 
 Estos puestos, cuyo plazo de duración se solicitó para tres años prorrogables por doce 
meses más, fueron creados con fecha 15/06/2021, estableciendo como fecha de finalización 
el 31/08/2024, y de amortización el 01/09/2024. 
 En todos estos puestos se produjo una provisión tardía, resultando necesario que los 
puestos afectados continúen cubiertos alcanzando el tiempo para el que fueron diseñados, 
necesidad que ha sido ampliamente justificada por el centro directivo al que están adscritos 
con los argumentos que se transcriben en la Resolución de la Consellera de Medio Ambiente, 
Agua, Infraestructuras y Territorio, de fecha 11/06/2024, por la que se prorroga el citado pro-
grama temporal. 
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 En la citada Resolución se detallan pormenorizadamente las actuaciones a que está 
dedicado este personal temporal, así como la enorme repercusión económica que supondría 
no poder continuar con dicha gestión si se produjera su cese, debido a la imposibilidad de cum-
plir las funciones encomendadas contando únicamente con el personal estructural. 
 Determinada así la necesidad de que el programa de duración determinada no finalice 
se ha efectuado el estudio de la situación de los puestos desde su creación, solicitando el re-
ajuste de la fecha de amortización de cada uno de los puestos de trabajo a partir de la fecha 
de la primera provisión de los puestos, así como la prórroga de doce meses. 
El cálculo de la nueva fecha de amortización se ha efectuado teniendo en cuenta que si la 
duración del programa se estableció en tres años ello equivale a 1.095 días; y la prórroga de 
doce meses añade 365 días más. 
 Tal y como se indica en la Resolución, resulta de vital importancia que tanto por esa 
Dirección General de Función Pública, como por la Dirección General de Presupuestos se ac-
ceda a lo solicitado, siendo las consecuencias de no hacerlo, para esta conselleria y para el 
conjunto de la Comunitat Valenciana, innumerables y muy negativas, a la vista de las repercu-
siones económicas, de pérdida de inversión y de merma en la creación de empleo que se pro-
ducirían ante las dificultades en la gestión ocasionadas por el cese del personal temporal.” 

Tercer . La Direcció General de Pressupostos he emès informe favorable al reajustament i la 
pròrroga dels citats llocs amb data 3 de juliol de 2024, d’acord amb el que preveu l'article 26.1 
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, de Hisenda Pública, del Sector Públic Ins-
trumental i de Subvencions, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig. No obstant això, es 
fa constar que la pròrroga no s'autoritza pel termini sol·licitat per la conselleria. 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

Primer. El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, en l’article 10.1.c) indica que són funcionaris interins 
els qui, per raons expressament justificades de necessitat i urgència, són nomenats com a tals 
per a l’execució de programes de caràcter temporal per un període màxim de tres anys ampli-
able per 1 any més. 

Segon. Aquests llocs, en execució de programa temporal, es creen també de conformitat amb 
la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, ja que l'article 
18.2. c) es refereix a la possibilitat de nomenament de personal funcionari interí per a l'exe-
cució de programes de caràcter temporal i de duració determinada. Per la seua banda, l’article 
18.1 del Decret 56/2013, també preveu l'existència d'aquesta tipologia de llocs temporals. 
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Tercer.- La modificació dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els 
articles 19 i següents del Decret 56/2013. 

Quart. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 
Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de 
treball serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i 
s’incorporarà a les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordena-
ció. 

 

 De conformitat amb la competència atribuïda per l’article 4 del Decret 133/2023, de 
10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria 
d’Hisenda, Economia i Administració Pública i l’article 16 de la Resolució de 12 de febrer de 
2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, per la qual es deleguen 
determinades competències en òrgans d’esta conselleria, 

 

RESOLC 

 

Primer. Reajustar y prorrogar el període autoritzat inicialment dels llocs de treball temporals 
que se citen a continuació, fins a la data de finalització que s'indica, mantenint igual la resta 
d'elements de la classificació dels llocs, modificació que s'incorpora a la relació de llocs de 
treball, amb efectes de data d’1 de setembre de 2024. 

 

Lloc Nova data de inici Nova data finalització Data amortització 

37705 10/11/2021 31/12/2024 01/01/2025 

37706 10/11/2021 31/12/2024 01/01/2025 

37707 10/11/2021 31/12/2024 01/01/2025 

37708 10/11/2021 31/12/2024 01/01/2025 

37709 10/11/2021 31/12/2024 01/01/2025 

37710 10/11/2021 31/12/2024 01/01/2025 

Segon. Aquests llocs de treball s’amortitzaran finalitzat el període temporal per al qual s'han 
autoritzat. 
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Tercer. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les 
anotacions registrals que pertoquen en execució d'esta resolució, d’acord a les persones ocu-
pants que hi consten en el Registre de Personal a data de la present resolució. 

Quart. Esta resolució es notificarà a la persona que ocupe el lloc de treball. 

 

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potesta-
tivament recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un 
mes a comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de 
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques, o bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat 
del contenciós competent, d'acord amb el que disposen els articles 8 i 14 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de 
qualsevol altre que estime procedent. 

 

Intervingut i Conforme 

 

 

 

 

 

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública 
(P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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