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RESOLUCIO DE MODIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL

Vista la proposta de prérroga de llocs de treball de caracter temporal, resulten els seglients
FETS

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria d’Innovacid, Industria, Comerg i Turisme, proposa la prorroga de
13 llocs de treball temporals nim. 37472, 37473, 37478, 37479, 37712, 37713, 37714, 37715, 37717, 37718,
37719, 37721,37723, adscrits a la Direccié General d’Industria y a la de Energia i Mines, del programa
temporal “Programa de Suport a la politica industrial i transformacié del model energetic” aprovat per
Resolucid del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comercg i Treball, el 23 de febrer de 2021
i prorrogat per Resolucié de la Consellera d’Innovacid, Industria, Comerg i Turisme en data 22 de marg de
2024.

Segon. La proposta acompanya la memoria justificativa d'acord amb el que estableix I'article 19 del Decret
56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la classificacié dels llocs
de treball, i el procediment d’elaboracid i aprovacio de les relacions de llocs de treball de I’Administracio de
la Generalitat.

Les raons que justifiquen la proposta son les segiients:

El Programa de Apoyo a la politica industrial y transformacion del modelo energético tiene como objetivo
garantizar los recursos humanos suficientes para hacer frente al incremento de la carga de trabajo que se prevé
derivada de la necesidad de reforzar la Politica Industrial y propiciar la transformacion del actual Modelo Energé-
tico en el marco de las politicas europeas y las ayudas financieras correspondientes establecidas en el Mecanismo
previsto en el Reglamento (UE) 2021/241.

El secretario autondmico de Industria, Comercio y Consumo, en escrito de fecha 12 de marzo de 2024,
solicita la prérroga de los puestos anteriormente referenciados del programa temporal por periodo de ocho me-
ses, con fecha de finalizacion 31 de diciembre de 2024.

La Secretaria Autondmica de Industria, Comercio y Consumo justifica la prdorroga del programa temporal
en lo siguiente:

“En el dmbito de las materias Industria, Energia y Mineria, sectores econdmicos que se caracterizan por una fuerte
intervencion administrativa ex ante, en forma de concesiones, autorizaciones, inscripciones, u otros instrumentos
andlogos, habilitantes, y por tanto necesarios, para el ejercicio de actividades econdmicas, o de controles ex post,
vinculados a la seguridad de instalaciones y productos industriales, que hay que impulsar y agilizar al méximo para
dar una respuesta desde las Administraciones Publicas y drganos de cardcter econdmico-empresarial, como es el
caso de estos centros directivos, adecuada y anticipada a la situacion actual de crisis energética y subida de los
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precios de la electricidad y combustibles fdsiles provocada por el conflicto Rusia-Ucrania, de desabastecimiento de
materias primas y de unas altas cotas de inflacion.

Por lo tanto, estamos asistiendo en unos momentos muy inestables, turbulentos y exigentes, tanto para la gestion
publica como para la gestion de las empresas. En primer lugar, la pandemia originada por el COVID- 19, ya puso
de manifiesto que aquellas empresas mds digitalizadas han sido mds resilientes y han podido adaptar sus métodos
de trabajo al nuevo escenario de manera menos critica. Ademds, todavia sigue en marcha el conflicto por la inva-
sion de Ucrania por parte de Rusia, que dura ya mds de dos afios. Un conflicto militar que ha ido escalando en
pérdida de vidas humanas y en intensidad, con unos efectos negativos sobre la economia y ha mostrado las debi-
lidades estratégicas de la economia europea.

Una situacion inflacionaria que ha acelerado la crisis energética, y que nos afecta seriamente por las consecuencias
que tiene en la capacidad adquisitiva, en el funcionamiento de las empresas y ademds por la subida de los tipos de
interés que comporta una politica monetaria restrictiva, y que todo esto, puede llevar problemas de financiacion y
solvencia a las empresas y a las familias. Ante este escenario disruptivo, hay que reconocer estratégicamente nues-
tras dependencias, como por ejemplo del gas, pero también otras materias primas y componentes fundamentales
para la industria.

Esto significa, en definitiva, reconocer las elevadas dependencias que tenemos, para explorar la posibilidad de
producir aqui muchas materias primas que actualmente son importadas, maximizando las posibilidades de la eco-
nomia circular, reforzando el apoyo a las industrias que ejercen un papel clave, aumentando la colaboracion entre
socios de la Union Europea, asi como diversificando los socios comerciales. En definitiva, se trata de crear estruc-
turas econdmicas resilientes que puedan combatir la situacion actual, un presente

continuo de crisis y turbulencias. Si queremos una recuperacion duradera tenemos que avanzar y acelerar la mo-
dernizacion de nuestro modelo productivo para adaptarlo a la doble transicion verde y digital. Es un principio in-
eludible, impulsar la transformacidon hacia una economia mds sostenible, y, que avance hacia la neutralidad climd-
tica.

Para combatir esta situacion, desde la Union Europea se han lanzado importantes apoyos financieros derivados de
los fondos de origen comunitario para acelerar la recuperacion y normalidad econdmica, uno de los destinos prin-
cipales de la cual es reforzar la Politica Industrial y propiciar la transformacion del actual Modelo Energético, a
través de una descarbonizacion general de la Economia, con una apuesta ambiciosa por la mejora de la eficiencia
energética de todos los procesos energéticos; la electrificacion de sectores tan relevantes como el transporte en
todas sus modalidades y la de los procesos productivos, etc; la introduccion de nuevos vectores energéticos, como
el hidrégeno verde; o de sistemas de gestion vinculados al almacenamiento energético, asi como un impulso ge-
neralizado del aprovechamiento de los recursos energéticos autdctonos de origen renovable (radiacion solar, ener-
gia cinética del viento, biomasa, biogds, etc.), de disponibilidad intrinsecamente intermitente, etc. detrds de todo
esto tiene que haber una decidida Politica Industrial que lo haga posible en el menor plazo.

En consecuencia, a la situacion inicial de reactivacion econémica post Covid en la cual se comenzd este programa
temporal, ahora se ha sumado la crisis antes mencionada, lo que refuerza que los medios y recursos humanos y
técnicos de las Administraciones Publicas intervinientes en este proceso de transformacion econdmica global tie-
nen que acompasarse y alinearse con esas nuevas politicas econdmicas y sectoriales para hacer realidad los ambi-
ciosos objetivos que se han planteado y estdn en proceso de aprobacion, como son el Plan Nacional Integrado de
Energia y Clima 2021-2030 (PNIEC) , la Estrategia del Hidrégeno Verde 2030, Estrategia de reindustrializacion de
la Comunidad Valenciana 2024-2028, Plan industrial del Pacto Verde de la Union Europea, Estrategia industrial
europea, etc.

Por todo esto, la Secretaria Autondmica de Industria, Comercio y Consumo, solicita la prorroga hasta el 31 de
diciembre de 2024 de los 13 puestos de trabajo sefialados anteriormente en el marco del programa de apoyo a la
politica industrial y transformacion del modelo energético, a contar desde la finalizacion del primer periodo, que
es el dia 30 de abril de 2024”.

Tercer. La Direccié General de Pressupostos he emés informe favorable a la prorroga dels citats 13 llocs
amb data 22 d’abril de 2024, d’acord amb el que preveu l'article 26.1 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
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Generalitat, de Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions, i article 20 del Decret
56/2013, de 3 de maig.

FONAMENTS DE DRET

Primer. El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, en l'article 10.1.c) indica que sén funcionaris interins els qui, per raons
expressament justificades de necessitat i urgéncia, sén nomenats com a tals per a I’'execucié de programes
de caracter temporal per un periode maxim de tres anys ampliable per 1 any més.

Segon. En execucié del programa temporal, els llocs de treball relacionats en I'annex es creen també de
conformitatamb la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, ja que I'article
18.2. c) es refereix a la possibilitat de nomenament de personal funcionari interi per a I'execucié de
programes de caracter temporal i de duracié determinada. Per la seua banda, l'article 18.1 del Decret
56/2013, també preveu l'existéncia d'esta tipologia de llocs temporals.

Tercer.- La modificacié dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 i
seglients del Decret 56/2013.

Quart. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la
Funcid Publica Valenciana, la creacié, modificacié o supressié dels llocs de treball sera efectuada pel conseller
o consellera competent en mateéria de funcid publica, i s'incorporara a les corresponents relacions de llocs
de treball o altres instruments d’ordenacié.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent Us de la competencia atribuida per I'article 4 del Decret
133/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria
d’Hisenda, Economia i Administracié Publica, i I'article 16 de la Resolucié de 12 de febrer de 2024 de la
Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracié Publica, per la qual es deleguen determinades competéncies
en organs d’esta conselleria.

RESOLC

Primer. Prorrogar el periode autoritzat dels llocs de treball temporals num. 37472, 37473, 37478, 37479,
37712, 37713, 37714, 37715, 37717, 37718, 37719, 37721,37723 del programa temporal “Programa de
Suport a la politica industrial i transformacié del model energétic, de I’1 de maig de 2024 fins el 31 de
desembre de 2024, mantenint igual la resta d’elements de la classificacid dels llocs, modificacié que
s’incorpora a la relacié de llocs de treball.

Segon. Els esmentats llocs de treball s’Tamortitzaran finalitzat el periode temporal per al qual s'han autoritzat.

Data d’amortitzacid 1/1/2025
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Tercer. Pel Registre de Personal de la Direccié General de Funcié Publica es realitzaran les anotacions
registrals que pertoquen en execucié d'esta resolucié, d'acord amb la titularitat o ocupacié que a esta data
consta en el registre de personal.

Quart. Esta resolucié es notificara a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de treball a la data
present resolucid.

Contra esta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar potestativament recurs de
reposicié davant del mateix organ que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
notificacid, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé recurs contencids-administratiu en el termini de
dos mesos davant el Jutjat del contencids-administratiu competent, d'acord amb el que disposen els articles
8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa, sense
perjudici de qualsevol altre que estime procedent.

Intervingut i Conforme

Firmat per H ena Burgoyne Pont, el
25/ 04/ 2024 12: 04: 36

La consellera d’Hisenda, Economia i Administracié Publica
(P.D. Resolucié 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024)

El director general de la Funcié Publica

Firmat per Javier Lorente Cual, el
25/ 04/ 2024 13:11:08

Carrec: Director General de Funcién
Pibl i ca
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