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RESOLUCIO DE CREACIO | MODIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL

Vista la proposta de creacié i modificacié dels llocs de treball, resulten els seglients
FETS

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria d’Educacioé, Cultura, Universitats i Ocupacié proposa la
creacio del lloc de treball denominat Cap Negociat del Museu de Belles Arts de Valencia i la
reclassificacié dels llocs 7481 Administrador/a, 18930 Cap d’equip d’administracid, 266 Auxiliar de
Servicis i 12649 T.S.F. Administracié Cultural .

Segon. La proposta acompanya les memaories preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret 56/2013,
de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la classificacié del lloc de
treball, i el procediment d’elaboraciod i aprovacio dels relacions de llocs de treball de I’Administracio
de la Generalitat.

En la memoria justificativa es fa constar la necessitat de la creacié del lloc en els termes
seguents:

“De conformidad con el articulo 19.2.a) del Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell, por el
cual se establecen los criterios generales para la clasificacion de los puestos de trabajo, y el procedi-
miento de elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat,
la presente memoria contiene las razones organizativas que motivan la propuesta de creacion de un
puesto de trabajo de Jefe/a de Negociado del Museo de Bellas Artes de Valencia, C1/C2 16 E022, y la
modificacion de los siguientes puestos: 7481 Administrador/a, C1 18 E026, 18930, Jefe/a Equipo Admi-
nistracion C1 18 E026, 266 Auxiliar de Servicios, C2 12 EO05 y 12649 TSF Administracion Cultural, A1 21
E028, adscritos al Museo de Bellas Artes de Valencia.

En la actualidad el Museo tiene en su RPT diferentes plazas de técnico superior facultativo de adminis-
tracion cultural, que son los responsables de la planificacion, gestion, evaluacion y control de algunas
de las funciones encomendadas en el articulo 2 del Decreto 27/2020, de 28 de febrero, del Consell, de
aprobacion del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Museu de Belles Arts de Valéncia...”

“.La ejecucion de dichas funciones asignadas al personal técnico supone en numerosas ocasiones el
desemperio de tareas de gestion para las que no se dispone del necesario personal administrativo. Asi,
entre otras, la gestion administrativa de la preparacion de los contratos que son necesarios para la
realizacion de una exposicion: seguros, transporte, museografia, etc.; comunicaciones con otras enti-
dades culturales publicas y privadas y las autorizaciones de préstamos y depdsitos para exposiciones
temporales; la gestion del registro de las obras depositadas que forman la coleccion permanente del
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Museo; la gestion de la aceptacion de las adquisiciones a titulo gratuito, por herencia, legado o dona-
cion que pueda recibir el Museo.

Para la realizacion de dichas tareas, el Museo no dispone de personal de gestion administrativa que
preste apoyo a los técnicos de administracion especial, por lo que se producen disfunciones en lo que
deberia ser el correcto funcionamiento de la institucion.

Para ello se considera necesario la creacion de un puesto de trabajo de apoyo a la gestion administra-
tiva: un puesto tipo de jefatura de negociado, que se entiende como la mds pertinente para las necesi-
dades anteriormente descritas...”

“..Por tanto, se propone la creacion de un puesto de trabajo de jefatura de negociado con las caracte-
risticas que se relacionan a continuacion:

CREACION DE PUESTO DE TRABAJO

Denominacion: Jefe/a Negociado del Museo de Bellas Artes de Valencia
Adscripcion orgdnica: Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
Secretaria Autonomica de Cultura
Museo de Bellas Artes de Valencia
Localidad: Valencia
Naturaleza: Funcionarial
Sector: General
Grupo: C1/C2
Cuerpo: C1-01/C2-01
Complemento de destino: 16
Complemento Especifico: E022
Forma de provision: Concurso
Subgrupo: A1l
Programa Econdmico: 453B00
Funciones: Las funciones previstas con cardcter general en la Ley para el grupo, subgrupo, o agrupacion
funcionarial profesional en la cual se clasifica el puesto, que se ejercerdn en relacion con el
cuerpo/escala/APF y en su caso APT, a la cual se adscriba el puesto, su nivel de responsabilidad, el
organo de adscripcion, y el ambito funcional y material de la unidad administrativa en la cual se integre.

Asimismo, se propone la reclasificacion de los siguientes puestos de trabajo:

Puesto Denominacion Clasificacion Modificacion propuesta Prog.
Presup.
7481 Administrador/a C118E026 C1 18 E035 453B00

Jefe/a Equipo Coordinacion
Econdmico-administrativa
18930 | Jefe/a Equipo Administracion | C1 18 E026 C1 18 E035 453B00
Jefe/a Equipo Coordinacion
Administrativa y de Personal
266 Auxiliar de Servicios C2 12 EO05 C2 12 EO15 453B00
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12649 | TSF Administracion Cultural | A121 E028 | A1 21 E040 453800

”

“..Para la financiacion del puesto de nueva creacion y modificacion de los mencionados puestos se
propone la amortizacion de los siguientes puestos:

Puesto Denominacidn Clasificacion Prog. Presup.
3630 Auxiliar de Servicios C2 12 E015 453B00
7486 Subalterno/a APF 10 E004 453B00

“

“..Esta propuesta supondrd un coste economico de treinta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y un
euros con sesenta y cuatro céntimos (35.441,64 €) para la creacion del nuevo puesto y de diecisiete
mil quinientos sesenta y nueve euros con cincuenta y seis céntimos (17.569,56 €) para la
reclasificacion de los puestos mencionados, que se financiard con el crédito que se obtendrd de la
amortizacion de los puestos 3630y 7486, que implica un coste de cincuenta y tres mil cinco euros con
trece céntimos (53.005,13 €), del programa presupuestario 453B00...”

Tercer. La Direccié General de Pressupostos ha emes informes favorables en data 15 de maig de 2025,
d’acord amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié
Publica Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig.

FONAMENTS DE DRET

Primer. La classificacié dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei
4/2021 i Decret 56/2013.

Segon. La creacié dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 i
seglients del Decret 56/2013.

Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat,
de la Funcio Publica Valenciana, la creacid, modificacié o supressio dels llocs de treball sera efectuada
pel conseller o consellera competent en matéria de funcio publica, i s'incorporara a les corresponents
relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenacio.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent Us de la competéncia atribuida per I'article
7 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidéncia de la Generalitat, pel qual es determinen
el nombre i la denominacioé de les conselleries i les seues atribucions, i I'lapartat Sext de la Resolucié
d’1 d’abril de 2025 de la Conselleria de Justicia i Administracié Publica, sobre la delegacié de
determinades competéncies en uns altres organs d’esta conselleria.
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RESOLC

I. Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, que s’incorpora a la relacié de llocs de treball de la
Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacié, amb efectivitat de data de la present

resolucio:

Lloc de treball

CAP NEGOCIAT DEL MUSEU DE BELLES ARTS DE VALENCIA

Numero de lloc

44382

Centre de destinacid

SECRETARIA AUTONOMICA DE CULTURA
MUSEU DE BELLES ARTS DE VALENCIA

Cossos/Escala/APF

Localitat lloc VALENCIA
Naturalesa FUNCIONARIAL
Sector GENERAL
Grup/Subgrup ci/c2

- C1-01. Cos Administratiu
- C2-01. Cos Aukxiliar

Complement de desti |16
Complement especific |E022
Forma de provisio CONCURS

Funcions

- Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup, sub-
grup, o agrupacioé funcionarial professional en la qual es classifica el lloc,
que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en el seu cas APT, a la
qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, I'rgan d'adscripcid, i
I'ambit funcional i material de la unitat administrativa en la qual s'integre.
- - Les regulades en la normativa de classificacié de llocs de treball.

Prog. Economic

453B00

Il. Modificar la classificacié dels llocs de treball 7481 ADMINISTRADOR/A, C1-18 E026, com a
continuacié s'indica, mantenint igual la resta d'elements de la classificacié del lloc, modificacié que
s’incorpora a la relacio de llocs de treball de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio,
amb efectivitat de data de la present resolucié:

Denominacid

CAP D'EQUIP DE COORDINACIO ECONOMIC-ADMINISTRATIVA

Complement especific

EO35

Funcions

- Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacié funcionarial professional en la qual es classifica
el lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en el seu cas
APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, I'organ
d'adscripcid, i I'ambit funcional i material de la unitat administrativa en
la qual s'integre.

- Les regulades en la normativa de classificacié de llocs de treball.
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- Realitzar les funcions i tasques particulars d’este lloc de treball de
major responsabilitat i/o carrega de treball, que consten en el seu
expedient, i que justifiquen la percepcié del seu complement especific.

IIl. Modificar la classificacié dels llocs de treball 18930 CAP D'EQUIP D'ADMINISTRACIO, C1-18 E026,
com a continuacio s'indica, mantenint igual la resta d'elements de la classificacié del lloc, modificacié

qgue s’incorpora a la relacié de llocs de treball de la Conselleria d’Educacié, Cultura, Universitats i

Ocupacid, amb efectivitat de data de la present resolucid:

Denominacio

CAP D'EQUIP DE COORDINACIO ADMINISTRATIVA | DE PERSONAL

Complement especific

EO35

Funcions

- Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacié funcionarial professional en la qual es classifica
el lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en el seu cas
APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, I'drgan
d'adscripcid, i I'ambit funcional i material de la unitat administrativa en
la qual s'integre.

- Les regulades en la normativa de classificacié de llocs de treball.

- Realitzar les funcions i tasques particulars d’este lloc de treball de
major responsabilitat i/o carrega de treball, que consten en el seu
expedient, i que justifiquen la percepcié del seu complement especific.

IV. Modificar la classificacié dels llocs de treball 266 AUXILIAR DE SERVICIS, C2-12 E005, com a
continuacié s'indica, mantenint igual la resta d'elements de la classificacié del lloc, modificacié que

s’incorpora a la relacié de llocs de treball de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio,

amb efectivitat de data de la present resolucio:

Complement especific

EO15

V. Modificar la classificacié dels llocs de treball 12649 T.S.F. ADMINISTRACIO CULTURAL, A1-21 E028,
com a continuacio s'indica, mantenint igual la resta d'elements de la classificacié del lloc, modificacié

qgue s’incorpora a la relacié de llocs de treball de la Conselleria d’Educacié, Cultura, Universitats i

Ocupacié, amb efectivitat de data de la present resolucid:

Complement especific

EO40

Funcions

- Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacioé funcionarial professional en la qual es classifica
el lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en el seu cas
APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, I'organ

CSV:YNMM4SD9:H6Q3XRB2:L1IEKLMH7  URL de validacién:https./mww.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Y NMM4SD9:H6Q3X RB2:L IEKLMH7




YR

d'adscripcid, i I'ambit funcional i material de la unitat administrativa en
la qual s'integre.

- Realitzar les funcions i tasques particulars d’aquest lloc de treball que
consten en el seu expedient, i que justifiquen la percepcid de les
retribucions amb les quals es classifica el lloc.

VI. Pel Registre de Personal de la Direccid General de Funcié Publica es realitzaran les anotacions
registrals que pertoquen en execucio d'esta resolucio, d'acord amb la titularitat o ocupacié que a esta
data consta en el registre de personal.

VII. Esta resolucio es notificara, en el seu cas, a la persona que ostente la titularitat i/o ocupen els llocs
de treball a la data de la present resolucié.

Contra aquesta Resolucié, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar potestativament
recurs de reposicid davant del mateix organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la notificacid, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé recurs
contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciés competent, d'acord
amb el que disposen els articles 8 i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié
Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent.

Intervingut de Conformitat

Fi rmado por David Martinez Pérez, el

27/ 05/ 2025 10: 08: 16

Cargo: Interventor delegado en |la
Conselleria de Justicia y Adninistraci 6n
Publ i ca, Emergencias e interior

La consellera de Justicia i Administracié Publica
(P.D. Resolucioé 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025)
El director general de Funcio Publica

Firmat per Javier Lorente CGual, el
27/ 05/ 2025 10:10: 31

Carrec: Director General de Funcioén
Pibl i ca
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