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RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

 
 Vista la proposta de creació del lloc de treball, resulten els següents 

 

FETS 

 

Primer. La Sotssecretària de la Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, proposa, en 

data 9 de desembre de 2024, la creació d’un lloc de treball, adscrit a la Direcció Territorial d’Educació 

i Universitats de Castelló. 

 

Segon. La proposta acompanya les memòries preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret 56/2013, 

de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la classificació del lloc de 

treball, i el procediment d’elaboració i aprovació dels relacions de llocs de treball de l’Administració 

de la Generalitat. 

 En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la creació del lloc en els termes 

següents: 

 

 “La Dirección General de Patrimonio Cultural presenta propuesta en la que expone las razones 
que justifican la creación de un puesto de trabajo de Jefe/a de Sección de Inspección de Patrimonio. 
 
El Servicio Territorial de Cultura adscrito a la Dirección Territorial de Educación y Universidades de 
Castellón tiene asignadas, entre otras, las siguientes funciones: 
 
- Tramitar los expedientes en materia de patrimonio cultural en el territorio de la respectiva provincia, 
así como las funciones que le atribuyen las disposiciones específicas en materia de sanciones e inspec-
ción y vigilancia del patrimonio cultural valenciano, en virtud del artículo 14 de la Ley 4/98, de 11 de 
junio, del Patrimonio Cultural Valenciano (en adelante, Ley de Patrimonio Cultural Valenciano). 
- Proponer informes en relación con la normativa patrimonial, urbanística, de evaluación e impacto 
ambiental relativos a planes, programas y proyectos, sobre su afección al patrimonio cultural valen-
ciano; así como el estudio y seguimiento de los planes nacionales de patrimonio en coordinación con el 
resto de los servicios de la Dirección General de Patrimonio Cultural, en las materias relativas a las 
funciones propias del servicio. 
- Cualquier otra que se le encomiende en relación con las materias que le son propias. 
 
Este servicio depende funcionalmente de la Dirección General de Patrimonio Cultural.  
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Entre las citadas funciones, con carácter principal se encuentra el ejercicio de la inspección y vigilancia 
del patrimonio cultural que aseguren el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Patrimonio Cul-
tural Valenciano, tal como establece su artículo 14. Los órganos de inspección y vigilancia están inte-
grados por personal especializado en la protección del patrimonio cultural que depende funcional-
mente de la conselleria competente en materia de cultura. Lo que motiva la existencia de plazas tales 
como arquitecto inspector de patrimonio, técnico inspector de patrimonio arqueológico, técnico ins-
pector de patrimonio mueble, que se integran en dicho servicio….” 
 
“…Según la relación de puestos de trabajo vigente, en cuanto a las plazas de Administración Especial 
del cuerpo de arquitectura, el Servicio Territorial de Cultura de Castellón solo cuenta con el siguiente 
puesto: 
  

Puesto Clasificación Cuerpo Denominación Prog. 
Presup. 

2499 A1 22 E043 A1-04-10 

Arquitectura 

Arquitecto Inspector Patrimonio 421A00 

 

Por lo que la dotación actual de personal en la Dirección Territorial de Castellón es insuficiente para 
poder atender el volumen de trabajo existente y dar un servicio adecuado.” 
 
Por tanto, se considera necesario que se proceda a la creación del puesto de trabajo que se indica a 

continuación: 

Jefe/a de Sección de Inspección de Patrimonio 

DENOMINACIÓN: Jefe/a de Sección de Inspección de Patrimonio 
NATURALEZA: F Funcionarial 
SECTOR: E (Especial) 
FORMA PROVISIÓN: C Concurso 
GRUP/SUBGRUPO: A1 
NIVEL: 24 
ESPECÍFICO: E042 
CUERPO: A1-04-10 Arquitectura 
CENTRO DESTINO: Dirección Territorial de Educación y Universidades de Castellón 
LOCALIDAD: Castellón 
PROGRAMA 421A00 Dirección y Servicios Generales 
REQUISITOS: Plaza con movilidad provincial con motivo de la labor de inspección que debe realizar a 
lo largo de toda la provincia de Castellón. 
 
“…El coste que supone la creación del nuevo puesto de trabajo será asumido por la amortización del 
puesto que a continuación se relaciona, adscrito al mismo Servicio Territorial, que se encuentra va-
cante: 
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Puesto Denominación Clasificación Prog. 
Presp 

Adscripción orgánica 

1424 Jefe Sección de Administra-
ción Cultural 

A1/A2 24 E042 421A00 Direccion Territorial de Educa-
ción y Universidades de Caste-
llón 

 
 
“…Para poder dar respuesta adecuada en tiempo y forma a todos estos expedientes en tramitación, es 
necesaria una ampliación de personal técnico en materia de arquitectura de este servicio.” 
 
 
“.... Esta propuesta supondrá un coste económico de cincuenta y ocho mil setecientos treinta y nueve 
con sesenta y tres céntimos (58.739,63 €), del programa presupuestario 421A00. 
 
Esta creación se prevé financiar con el crédito que se obtendrá de la amortización del puesto 1424, que 
implica un coste de cincuenta y ocho mil setecientos treinta y nueve con sesenta y tres céntimos 
(58.739,63 €), del mismo programa presupuestario 421A00, por lo que esta propuesta no supone un 
incremento de gasto en el Capítulo I. 
 
 

Tercer. En data 12 de desembre de 2024 es va remetre a la Direcció General de Pressupostos, la 

comunicació prèvia de creació i modificacions dels llocs, prevista en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, i 

transcorregut el termini de 20 dies sense que s'hagen formulat al·legacions, es continua amb el 

procediment de creació dels llocs. 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

Primer. La classificació dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei 

4/2021 i Decret 56/2013. 

 

Segon. La creació i modificació dels llocs de treball s'han tramitat seguint el procediment previst en els 

articles 19 i següents del Decret 56/2013. 

 

Tercer. De conformitat amb el que es disposa en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 

Generalitat, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions la creació i modificació 

dels lloc de treball, no suposa increment de la despesa en el capítol I, ja que queda compensada amb 

l'amortització dels llocs de treball que s'han proposat. 

 

CSV:Z1KU3XGP:IHGNIRJL:ZLNLQE5G URL de validación:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Z1KU3XGP:IHGNIRJL:ZLNLQE5G



   
 
 

 

 

Quart. D'acord amb el que preveu l'article 3.3 de l'Orde 1/2018, de 23 de març, de la Conselleria 

d'Hisenda i Model Econòmic, i de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes 

Democràtiques i Llibertats Publiques, per la qual s’estableixen els procediments d'autorització en 

matèria de despeses de personal de la Generalitat. 

 

D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, 

de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball serà efectuada 

pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a les corresponents 

relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

 De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 

7 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidència de la Generalitat, pel qual es determinen 

el nombre i la denominació de les conselleries i les seues atribucions, i l’article 16 de la Resolució de 

12 de febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, per la qual es 

deleguen determinades competències en òrgans d’esta conselleria, que continua vigent d’acord amb 

el que estableix la Disposició Addicional Segona del Decret 173/2024, de 3 de desembre, pel qual 

s’estableix l’estructura orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat, 

 

RESOLC 

 

I. Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, que s’incorpora a la relació de llocs de treball, amb 

efectivitat de la data de la present resolució: 

 

Lloc de treball  CAP SECCIÓ INSPECCIÓ DE PATRIMONI 

 Número de lloc  43788 

 Centre de destinació  DIRECCIÓ TERRITORIAL D’EDUCACIÓ I UNIVERSITATS DE CASTELLÓ 

 Localitat lloc  CASTELLÓ 

 Naturalesa  FUNCIONARIAL 

 Sector  ESPECIAL 

 Grup/Subgrup 

 Cossos/Escala/APF 

 A1-01 

 A1-04-10. Arquitectura 

 Complement de desti-

nació 

 24 

 Complement específic  E042 

 Forma de provisió  CONCURS  

 Programa  421A00 

 Funcions  - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, subgrup, 
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o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica el lloc, que s'e-

xerciran en relació amb el cos/escala/APF i en el seu cas APT, a la qual s'ads-

criga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan d'adscripció, i l'àmbit fun-

cional i material de la unitat administrativa en la qual s'integre. 

- Les regulades en la normativa de classificació de llocs de treball. 

- Efectuar actuacions d'informació, instrucció, investigació, esbrinament i 

inspecció en cumpliment de la normativa vigent dins del seu àmbit d'actua-

ció. 

- Mobilitat dins de la província d'adscripció. 

- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball que consten 

en el seu expedient i que fan necessari el seu exercisi per personal que tinga 

la titulació/idioma/permis o habilitació especial que s'estableix com a requi-

sit del lloc. 

 

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament 
recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar de 
l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé recurs 
contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós competent, d'acord 
amb el que disposen els articles 8 i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció 
Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 

 

Intervingut de Conformitat 

 

 
 

 
 
 

La consellera de Justícia i Administració Pública 
P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 

 
 
 
 
 

(P.D.Firma Resolució de 19/12/2024) 
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