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RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

 
 

 Vista la proposta de creació del lloc de treball, resulten els següents 

 

FETS 

 

Primer. La Direcció General d’Innovació i Inclusió Educativa de la Conselleria d’Educació, Cultura, 

Universitats i Ocupació, proposa, en data 13 de juny de 2025, la creació d’un lloc de treball, adscrit a 

la Direcció Territorial d’Educació i Universitats d’Alacant. 

 

Segon. La proposta acompanya les memòries preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret 56/2013, 

de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la classificació del lloc de 

treball, i el procediment d’elaboració i aprovació dels relacions de llocs de treball de l’Administració 

de la Generalitat. 

 En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la creació del lloc en els termes 

següents: 

 

 “La Direcció Territorial d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació d’Alacant ens sol·licita la 
creació d’un lloc de treball de tècnic/a de gestió en interpretació de la llengua de signes per atendre les 
necessitats d’un alumne en el CEE CR PÚB. ANTONIO SEQUEROS d’Oriola. 
 
D’altra banda, han desaparegut les necessitats d’un intèrpret de la llengua de signes en l’IES FIGUERES 
PACHECO d’Alacant, tasca que realitzava l’ocupant del lloc de treball 40619, tècnic/a de gestió en in-
terpretació de la llengua de signes, adscrit al CEE-CR LO MORANT d’Alacant, situació que determina 
que el lloc haja de ser amortitzat. 
 
Conforme amb l’article 19 del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els 
criteris generals per a la classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de 
les relacions de llocs de treball de l’Administració de la Generalitat, sobre el procediment de creació, 
modificació o amortització dels llocs de treball, el cost previst de la creació del lloc de treball de personal 
intèrpret en la llengua de signes serà finançat amb l’amortització del lloc de treball 40619, i per tant, 
no hi ha increment del pressupost. 
 
S’adjunta la memòria econòmica de les despeses del lloc de treball a amortitzar i el de la creació del 
lloc de treball de tècnic de gestió en interpretació de la llengua de signes. Els dos llocs de treball estan 
compresos en l’aplicació pressupostària 422.B00 (ensenyança secundaria). 
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D’acord amb el Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis 

d’equitat i d’inclusió en el sistema educatiu valencià, l'Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria 

d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual es regula l’organització de la resposta educativa 

per a la inclusió de l’alumnat en els centres docents sostinguts amb fons públics del sistema educatiu 

valencià. 

D’acord amb el Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d’organització de l’orientació educativa i 

professional en el sistema educatiu valencià, en l’article 14, determina que les unitats especialitzades 

d’orientació estaran constituïdes per personal docent i per personal no docent d’atenció educativa i 

altre personal no docent que la Conselleria competent en matèria d’educació, d’acord amb les 

necessitats existents i els àmbits d’especialització. 

D’acord amb el Decret 38/2025, del Consell, d’aprovació del Reglament orgànic i funcional de la 

Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, aquesta Direcció General sol·licita 

l’amortització del lloc de treball número 40619, Tècnic de gestió en interpretació de la llengua de 

signes, i la creació i provisió d’un lloc de treball de tècnic de gestió en interpretació de la llengua de 

signes, classificat com a B 16 E022, amb caràcter de PERMANENT, adscrit al CEE-CR PÚB. ANTONIO 

SEQUEROS d’Oriola, amb les funcions pròpies del seu cos: B-07 cos tècnic de gestió en la interpretació 

de la llengua de signes.” 

 

Tercer. En data 18 de juny de 2025 es va remetre a la Direcció General de Pressupostos, la comunicació 

prèvia de creació i modificacions dels llocs, prevista en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, i transcorregut 

el termini de 20 dies sense que s'hagen formulat al·legacions, es continua amb el procediment de 

creació del lloc. 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

Primer. La classificació dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei 

4/2021 i Decret 56/2013. 

 

Segon. La creació i modificació dels llocs de treball s'han tramitat seguint el procediment previst en els 

articles 19 i següents del Decret 56/2013. 

 

Tercer. De conformitat amb el que es disposa en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 

Generalitat, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions la creació i modificació 

dels lloc de treball, no suposa increment de la despesa en el capítol I, ja que queda compensada amb 

l'amortització dels llocs de treball que s'han proposat. 
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Quart. D'acord amb el que preveu l'article 3.3 de l'Orde 1/2018, de 23 de març, de la Conselleria 

d'Hisenda i Model Econòmic, i de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes 

Democràtiques i Llibertats Publiques, per la qual s’estableixen els procediments d'autorització en 

matèria de despeses de personal de la Generalitat. 

 

D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, 

de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball serà efectuada 

pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a les corresponents 

relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

 De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per 

l’article 7 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidència de la Generalitat, pel qual es 

determinen el nombre i la denominació de les conselleries i les seues atribucions, i l’apartat Sext de 

la Resolució d’1 d’abril de 2025 de la Conselleria de Justícia i Administració Pública, sobre la delegació 

de determinades competències en uns altres òrgans d’esta conselleria, 

, 

 

RESOLC 

 

Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, que s’incorpora a la relació de llocs de treball de la 

Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, amb efectivitat de la data de la present 

resolució: 

 

Lloc de treball  TÈC/A GESTIÓ EN INTERPRETACIÓ DE LA LLENGUA DE SIGNES 

 Número de lloc  44497 

 Centre de destinació  DIRECCIÓ TERRITORIAL D’EDUCACIÓ I UNIVERSITATS D’ALACANT 

 CEE-CR PÚB. ANTONIO SEQUEROS-ORIOLA 

 Localitat lloc  ORIOLA 

 Naturalesa  FUNCIONARIAL 

 Sector  ESPECIAL 

 Grup/Subgrup 

 Cossos/Escala/APF 

 B. 

 B-07. Cos tècnic de gestió en interpretació de la llengua de signes 

 Complement de destinació  16 

 Complement específic  E022 

 Forma de provisió  CONCURS  

 Programa  422B00 

CSV:XZJ2MGBJ:79M4MTTR:4YD91FFI URL de validación:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=XZJ2MGBJ:79M4MTTR:4YD91FFI



   
 
 

 

 

 Funcions  - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, sub-

grup, o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica el lloc, 

que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en el seu cas APT, a la 

qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan d'adscripció, 

i l'àmbit funcional i material de la unitat administrativa en la qual s'inte-

gre. 

- Possibilitar dins de l'horari escolar l'accés a la comunicació i al currícu-

lum de les persones sordes que siguen usuàries de la llengua de signes, 

interpretant de manera simultània de la llengua oral a la llengua de sig-

nes, i de la llengua de signes a la llengua oral. 

- Establir, conjuntament amb el professorat i els serveis especialitzats d'o-

rientació, les pautes d'actuació en els programes d'intervenció per a l'a-

lumnat atés, i col-laborar en l'avaluació d'aquest. 

- Preparar els materials i recursos necessaris per al desenvolupament del 

seu treball, comprovant espais i mitjans tècnics disposats per a l'  activitat. 

- Participar en les sessions de coordinació amb la resta de professionals 

amb qui comparteix intervenció educativa. 

 

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament 
recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar de 
l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé recurs 
contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós competent, d'acord 
amb el que disposen els articles 8 i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció 
Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 

Intervingut de Conformitat 

 

 
 
 
 

La consellera de Justícia i Administració Pública 
P.D. Resolució 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025) 

El director general de Funció Pública 
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