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RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 
 

 
Vista la sol·licitud de la Direcció General de Planificació i Serveis de LABORA, Servei Valencià 

d’Ocupació i Formació, de creació de 10 llocs de treball de caràcter temporal QUALIFICA'T 2024-

2026, resulten els següents, 

FETS 

Primer: La Direcció General de Planificació i Serveis de LABORA, Servei Valencià d’Ocupació i 

Formació, proposa la creació de 10 llocs de treball denominats «EXPERT DOCENT DE FORMACIÓ 

PROFESSIONAL PER A L'OCUPACIÓ», A2/B 20 E030, per a l'execució de programa temporal 

QUALIFICA'T 2024-2026. 

Segon: La proposta acompanya les memòries preceptives d'acord amb el que estableix l'article 19 

del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la 

classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs 

de treball de l’Administració de la Generalitat. 

 En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de creació dels llocs: 

 “Mediante Resolución de 10 de noviembre de 2023, del Secretario Autonómico de Empleo y Director 
General de LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formación, se aprueba el programa de carácter 
temporal “CUALIFICATE 2024-2026”, para la prospección de necesidades formativas y la planificación, 
ejecución y evaluación de las acciones de formación profesional para el empleo en el ámbito de la Comunitat 
Valenciana. Este programa tiene como principal objetivo disponer de una oferta formativa adaptada a las 
necesidades del mercado de trabajo y acorde con la detección de necesidades llevada a cabo por la 
Subdirección General Formación Profesional para el Empleo. Su duración está prevista hasta el 31 de 
diciembre de 2026, sin perjuicio de la posibilidad de su prórroga por un año adicional, con el límite del 31 de 
diciembre de 2027. 

Para comenzar la ejecución de este programa temporal, el 28 de noviembre de 2023 se propuso la 
creación de 70 puestos de Experto Docente de Formación Profesional para el Empleo, clasificados A2/B-20 
E30, y con carácter amortizable. Esa propuesta fue atendida mediante Resolución del Director General de 
Función Pública, de 12 de marzo de 2024. 

Asimismo, el 21 de octubre de 2024 se solicitó la creación de 10 puestos adicionales de experto 
docente, debido a que la programación de acciones formativas realizada desde la Subdirección General de 
Formación Profesional para el Empleo. Hay que señalar que esos 70 puestos eran una previsión inicial, 
susceptible de ampliación en función de las necesidades, y siempre que exista dotación presupuestaria para 
ello. En este sentido, los puestos se van cubriendo por personal funcionario interino conforme se inician las 
acciones formativas, cesando en el mismo al finalizar el curso. Se hace necesario proponer la creación de otros 
10 puestos de trabajo, adscritos a cada una de las direcciones territoriales… 
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Se pretende que las personas nombradas presten servicios en los distintos centros Labora Formació o 
centros integrados de formación profesional del respectivo ámbito provincial. La razón de no concretar el 
centro y su localidad radica en la necesaria flexibilidad en la programación de los cursos, que viene dada por 
múltiples factores. 

En cuanto a la clasificación de los puestos, se propone que sea coincidente con la de los puestos ya 
creados en el marco de este mismo programa temporal, siendo por tanto su denominación la de “Experto 
docente de Formación Profesional para el Empleo”, sector general, y las posiciones retributivas A2/B-20 E030. 
Las funciones de los puestos son también coincidentes, y se relacionan en el Acta que figura al final de esta 
propuesta. 

Reiterando lo expuesto en anteriores propuestas, teniendo en cuenta la especificidad de la mayoría 
de los cursos de formación que se imparten en Labora, y la necesaria flexibilidad en cuanto al perfil de docente 
requerido, no procede restringir la clasificación de los puestos de experto docente a un único grupo de 
titulación, ya que ello limita considerablemente las posibilidades de encontrar un candidato que, además de 
cumplir ese requisito de titulación, disponga de la experiencia profesional y docente necesaria para garantizar 
la adecuada formación del alumnado. Máxime teniendo en cuenta que muchas titulaciones de grado superior 
de ciclo formativo de Formación Profesional se corresponden con los contenidos formativos que se imparten 
en un buen número de las familias profesionales en las que se agrupan los cursos programados por este 
organismo. 

La financiación de los costes derivados de la aprobación del Plan “CUALIFICATE 2024-2026” es 
íntegramente estatal, con cargo a los fondos anuales procedentes del Ministerio de Educación, Formación 
Profesional y Deportes (subprograma 322C02, fondo TE22000034), que se distribuyen territorialmente tanto 
en la Conferencia Sectorial de Cualificaciones y Formación Profesional para el Empleo, en el caso de la 
impartición de Certificados profesionales, como en la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, en el caso 
de especialidades formativas, y cuya concreción se establece anualmente mediante Órdenes Ministeriales del 
departamento competente en la materia. 

…se solicita la creación de 10 puestos con denominación Experto docente de Formación Profesional 
para el Empleo, de naturaleza funcionarial y sector general, con clasificación A2/B-20 E030, de carácter 
temporal (amortizables) y fecha máxima de finalización el 31 de diciembre de 2026. Los puestos se cubrirán 
por personal funcionario perteneciente al cuerpo A2-01, Cuerpo de gestión, o bien al grupo B, adscribiéndose 
los puestos a la APT A2-01-02, de Formación e Inserción Profesional.” 

Tercer. D’acord amb l’article 42.2.h) de la Llei 4/2021 de la Funció Pública Valenciana, els llocs es 

classifiquen indicant en les funcions la mobilitat geogràfica provincial que tenen. 

Quart. La Direcció General de Pressupostos ha emès informe favorable a la creació dels 10 llocs amb 

data 24/07/2025 i correcció d’errors de data 30/07/2025, d’acord amb el que preveu l'article 41 de 

la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana. 

 

FONAMENTS DE DRET 

Primer. Els llocs es creen per a l’execució d’un programa de caràcter temporal, dins dels límits que 

estableix el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 

de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, en l’article 10.1.c) per al nomenament de personal funcionari 

interí, el qual, indica que són funcionaris interins els qui, per raons expressament justificades de 
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necessitat i urgència, són nomenats com a tals per a l’execució de programes de caràcter temporal 

per un període màxim de tres anys ampliable per 1 any més. 

 

En el mateix sentit es regula esta possibilitat per la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de 

la Funció Pública Valenciana, ja que l'article 18.2. c) es refereix a la possibilitat de nomenament de 

personal funcionari interí per a l'execució de programes de caràcter temporal i de duració 

determinada. 

 

L’article 18.1 del Decret 56/2013, , de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris 

generals per a la classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les 

relacions de llocs de treball de l’Administració de la Generalitat, preveu la possibilitat de crear llocs 

de caràcter temporal, al indicar que en la classificació dels llocs de treball s’especificarà el caràcter 

de no permanència dels mateixos, en aquells supòsits que es creen per a l’execució de programes 

temporals i de duració determinada o per atendre situacions excepcionals d’acumulació de tasques. 

 

Segon. La classificació dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei 

4/2021 i Decret 56/2013. 

Tercer. La creació dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 

i següents del Decret 56/2013. 

Quart. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 

Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball 

serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a 

les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 

7 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidència de la Generalitat, pel qual es 

determinen el nombre i la denominació de les conselleries i les seues atribucions, i l’apartat Sext de 

la Resolució d’1 d’abril de 2025 de la Conselleria de Justícia i Administració Pública, sobre la 

delegació de determinades competències en uns altres òrgans d’esta conselleria, 

RESOLC 

 

Primer: Crear els 10 llocs de treball denominats EXPERT DOCENT DE FORMACIÓ PROFESSIONAL PER 

A L'OCUPACIÓ, del programa de caràcter temporal QUALIFICA'T 2024-2026, amb els elements de 

classificació comuns que s’indiquen a continuació, i que s’incorporen a la relació de llocs de treball 

de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació amb efectivitat de data de la present resolució: 

 

Denominació EXPERT DOCENT DE FORMACIÓ PROFESSIONAL PER A L'OCUPACIÓ 
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Núm. de lloc i centre 
de destinació 

DIRECCIÓ TERRITORIAL D’ALACANT: 43562, 43563, 43564 
DIRECCIÓ TERRITORIAL CASTELLÓ: 43565, 43566 
DIRECCIÓ TERRITORIAL VALÈNCIA: 43567, 43568, 43569, 43570, 
43571 

Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector GENERAL 

Grup/Subgrup/APF A2/B. 

Cossos/Escala/APF 
APT 

A2-01. Cos de gestió 

APT- A2-01-02, de Formació i inserció professional 

Requisit TÍTOL DE GRAU SUPERIOR DE CICLE FORMATIU DE FORMACIÓ 
PROFESSIONAL O EQUIVALENT 

Complement de destí 20 

Complement 
Específic 

E030 

Situació del Lloc EP (EXECUCIÓ DE PROGRAMES DE CARÀCTER TEMPORAL) 

Forma de provisió IN (NOMENAMENT TEMPORAL) 

Funcions - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, 
subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica 
el lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en el seu cas 
APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan 
d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la unitat administrativa 
en la qual s'integre. 
- Programar, impartir, tutoritzar i avaluar accions formatives incloses 
en la programació dels LABORA FORMACIÓ, bé en la modalitat 
presencial, bé en la modalitat de teleformació. 
- Elaborar i/o supervisar l'elaboració de materials i recursos didàctics 
per a la formació. 
- Vigilar que els espais en els quals es desenvolupa la formació man-  
tinguen les seues instal·lacions i equipament a punt per a ser 
utilitzats. 
- Assessorar sobre la compra de material, equipament i maquinària 
necessària per al desenvolupament de les accions formatives. 
- Col·laborar en la selecció de l'alumnat. 
- Interaccionar amb empreses de la seua especialitat amb les quals 
poder acordar la realització de pràctiques professionals no laborals. 
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- Informar i/o assessorar l'alumnat sobre els itineraris formatius i les 
eixides professionals que ofereix el mercat laboral en la seua 
especialitat. 
- Impulsar, de manera permanent, la qualitat de la formació i 
l'actualització didàctica. 
- Qualsevol altra inherent a la condició de formador. 
- Mobilitat dins de la provincia d’adscripció 

Període Temporal 01/09/2025 a 31/12/2026 

 

Segon: Aquests llocs de treball s’amortitzaran finalitzat el període temporal per al qual s'han 

autoritzat. 

 
Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament 
recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar 
de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé recurs 
contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós competent, 
d'acord amb el que disposen els articles 8 i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 
Intervingut i Conforme 

 

 

 

 

 

La consellera de Justícia i Administració Pública 
(P.D. Resolució 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025) 

El director general de la Funció Pública 
 

CSV:B9JGHVTL:NXVSEGYV:ZHNJ2XKN URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B9JGHVTL:NXVSEGYV:ZHNJ2XKN


		2025-08-01T12:55:31+0200
	AURORA ANADON LLOBET - NIF:42836912X


		2025-08-01T13:48:15+0200
	JAVIER LORENTE GUAL - NIF:24374419P


	



